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DENOMINACION DEL PUESTO: Jefatura de Seccion Enfermeria
AGRUPAMIENTO: TC/PF

ESTABLECIMIENTO: Hospital Las Coloradas Complejidad Il
DEPENDENCIA: Direccién Hospital

REGIMEN LABORAL: 40 HS SEMANALES

MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta Permanente

Gestion del Cuidado de los usuarios a través de la coordinacion de las actividades profesionales, técnicas,
administrativas, docencia e investigacion de Enfermeria con |z finalidad de lograr los objetivos planteados
dentro de la organizacié

1. Efectuar la organizacion del Sector de su drea de competencia, a fin de alcanzar los objetivos
establecidos para cada uno de ellos.

2. Entender en la administracién de los procesos asistenciales del Sector, con el objeto de satisfacer
las necesidades de cuidados especificos de pacientes, en todas las modalidades de atencion
médica, de diagndstico y tratamiento, v en forma indirecta en la manipulacién de materiales
destinado al uso sobre pacientes, asignando el personal de enfermeria de acuerdo con las
necesidades propias de cada drea.

3. Participar en la elaboracidn 'de los programas de actividades correspondientes a las unidades
dependientes.

4. Intervenir en la elaboracion de normas técnicas y administrativas destinadas a asegurar el
adecuado nivel de las prestaciones, en términos de eficacia, eficiencia, equidad y rendimiento.

5. Intervenir en la elaboracién, implementacidn y evaluacién de indicadores de calidad de las
acciones desarrolladas por los sectores dependientes.

6. Controlar el cumplimiento de las acciones previstas y efectuar evaluaciones de los resultados
alcanzados.

7. Coordinar las actividades de los Sectores dependientes, promoviendo el trabajo en equipo y las
relaciones armoniosas entre los mismos.

8. Evaluar el desarrollo de los procesos asistenciales, administrativos y técnicos y elaborar, con la
participacion de los agentes involucrados, propuestas normativas tendientes a mejorar la calidad
de las prestaciones en términos de eficacia, eficiencia, equidad, rendimiento y nivel de
satisfaccion del paciente.

S. Proponer a la Direccidn ia programacion anual de las acciones a desarrollar en su Sector,
determinando necesidades y prioridades de inversion, funcionamiento y mantenimiento, de
acuerdo a las politicas establecidas.

10. Elevar a la Direccién para su consideracidn, el detalie anual de necesidades en materia de recursos
humanos, acorde con la programacién de actividades.

11. Cumplimentar adecuadamente la Informacion referida a los sistemas Gestién de Pacientes, y tod
otro que se implemente relacionado con el procesamiento de informacién tanto a nivel operativ
como para la toma de decisiones. \

\
12. Participar en la seleccion y evaluacién periédica del personal dependiente del Sector. Q

13. Proponer a la Direccién las necesidades de capacitacién del personal del Sector en todos sus

niveles. » ,;

14. Elaborar y elevar a la superioridad, un informe anual relativo a las actividades desarrolladas por
el Sector.

15. Efectuar el control por el uso y custodia de los bienes patrimoniales asignados a su drea de
competencia.
16. Implementar en el ambito de! Sector, las disposiciones técnicas, legales y administrativas
reglamentarias que dicten los niveles superiores y supervisar su cumplimiento.
17. Mantener adecuadas relaciones funcionales y de coordinacién con los demads Servicios Yy sus areas
operativas. }
.?nﬂ

I 02951458-NEU-RH#M S

Paginal de 2



Ministerio de Salud

wincia
del Neuquen

18. Realizar el andlisis de la informacién estadistica a fin de evaluar produccién y rendimiento de las
unidades a su cargo, aplicando los indicadores establecid

por el Ministerio de Educacién y Justicia de

para realizarla. (Excluyente)

Conocimientos bdsicos del CCT Ley 3408. (Excluyente)

Poseer Tltulo termarlo 0 umver5|tar|o de Enfermera/o Profesmnal o] LlcenCiado en Enfermerla
otorgado por establecimientos Provinciales, Nacionales o Privados con habilitacién y reconocidos

Poseer capacitacion en Ley Micaela (Preferente) en caso de no poseerla tendrd un plazo de un afio

la Nacion. (Excluyente)

° Matncula profeswnal wgente en la Provincia de Neuquén. {Excluvente)
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Comunicacidén Efectwa

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otras personas, para
transmitir en forma clara y oportuna la
informacién requerida y alcanzar los objetivos de
la organizacién. Capacidad para sostener canales
de comunicacion abiertos y redes de contactos
formales e informales que abarquen los
diferentes niveles de la organizacién. Habilidad
de saber cuando y a quién preguntar.

Es interlocutora/or confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién. Se comunica de manera
clara y precisa, buscando la manera de exponer
situaciones o puntos de vista. Se esfuerza por lograr
que sus interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de ellas/os.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo,
colaborar con las/los demas y trabajar con otras
areas de la organizacién con el propésito de
alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de
las/los integrantes. Capacidad para comprender a
las/los demads, respetar el consenso y mantener
abiertos los canales de comunicacién no siendo
necesario ser parte de una estructura formal para
ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con las personas de su
area/sector de trabajo y se compromete en la
bisqueda de logros compartidos. Privilegia el interés
del grupo y valora las contribuciones de las/los demads,
aunque tengan diferentes puntos de vista. Mantiene
una actitud abierta para aprender de otras personas,
incluido sus pares y colabora con el crecimiento de su
equipo.

Iniciativa - Proactividad:

Es |a predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Répida ejecutividad ante
las pequefias dificultades o problemas que
surgen en el dia a dia de la actividad. Suponen
actuar con pro actividad cuando ocurran
desviaciones o dificultades sin esperar a consultar
a toda la linea jerdrquica y asi evitar el

Actla con rapidez y autonomia frente a un problema
al que hay que encontrar una pronta solucién. Es
proactiva/o.

agravamiento de problemas menores.
Bonificaciones 4

Las espemflcadas en el CCT Ley 3408
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