Ministerio de Salud

DIRECCION DE CAPACITACION Y CONCURSOS
SUBSECRETARIA DE SALUD NEUQUEN

ACTA DE OPOSICION Y ENTREVISTA DE CONCURSOS DE PLANTA

ACTA DE OPOSICION Y ENTREVISTA INSTANCIA INTERNO SPPS PLANTA/ INTERNO SPPS
EVENTUAL CONCURSO DE BUFETERA/O PARA HOSPITAL ZAPALA.

En la Ciudad de Zapala, a los dias 28 de mes de Marzo del afio 2025 siendo las 9Hs., se retinen
en, el Comité Evaluador para la anunciada seleccidn del puesto en titulo de referencia. Habiendo
sido autorizado por DECRETO N° 1523/2023 cuyo llamado a concurso fue autorizado por
RESOLUCION N° 457/2025.

Se hace presente el Comité Evaluador, compuesto por las siguientes personas:
e Enrepresentacion de la parte ejecutiva:
VERDUGO Luz - Jefa A/C Sector Cocina
MONTECINO Verdnica Y. - Servicio de Recursos Humanos.

e Enrepresentacion de la parte gremial:
HERNANDEZ Ramiro - Representante Gremial ATE.
CARO Viviana - Representante Gremial ATE.
Resultando la instancia en los siguientes resultados para cada postulante:

N° . DNI Punta.Je. fje Puntaje.a A Puntaje de Puntaje
N Apellido y Nombre . Oposicion Entrevista
( (sin puntos) (%) (*%) Antecedentes | Total
1 | PICHUN Adriana C. 39523969 178 200 35 413
2 | PARRA Valeria 41590816 151 200 35 386
3 | NUNEZ Estefania C. 33942706 133 200 8 341
4 | RIVAS Angeles N. 41438238 174 160 5 339
5 | SALGADO Verodnica del C. 34380477 133 200 - 333
6 | SILVA Franco D. 41837935 172 160 - 332
- | CENTENO Enzo D. 41590992 AUSENTE
- | QUININIRI Alexis S. 40616164 | AUSENTE

(*) N°: se detalla el nimero de orden de mérito en el que la persona queda, si la persona no
queda seleccionada sélo contendrd un guion en dicho campo (-).

(**) Puntajes:

e Oposicién (Examen): minimo 100 puntos - maximo 200 puntos.
e Entrevistas: minimo 125 puntos - méximo 250 puntos.

Firman de conformidad al pie, siendo las 12 hs del dia 28 del
habiendo mds que tratar, se cierra el presente.
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