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Planilla Obligatoria de Bibliografía:
	Puesto a concursar:

PSICÓLOGA/O
	COMPLEJIDAD:
DIRECCIÓN DE SALUD OCUPACIONAL – NIVEL CENTRAL



NORMATIVA Y BIBLIOGRAFÍA OBLIGATORIA
	1
	“ABC Micaela Contenidos Mínimos”. Capítulo 1. Concepto y alcances de la ley

	2
	“Manual de concientización y prevención sobre violencia laboral en las organizaciones empresariales”. Conceptos, formas e indicadores de violencia.

	3
	“Los riesgos psicosociales en el trabajo: enfoques y problemáticas”. Concepto y patologías provocadas por los riesgos psicosociales en el trabajo.

	4
	“Factores y riesgos psicosociales del trabajo”. Concepto de factores de riesgo psicosociales

	5
	“Ley Nacional de higiene y seguridad en el trabajo ley 19587”. Articulo 5 principios y métodos de ejecución

	6
	“Ley de riesgos del trabajo 24557”. Artículo 1 “objetivos y ámbito de aplicación de la ley” Articulo 6,” contingencias y situaciones cubiertas”

	7
	“Decreto 658/96 y modificatoria”. Artículo 1, especificaciones del decreto

	8
	CCT “Ley 3476”. Artículo 62. Licencias extraordinarias

	9
	“Guía para un abordaje integral de los consumos problemáticos en el Sistema de Salud de la Provincia de Buenos Aires”. Capítulo 3, Tipos de consumos

	10
	“Protocolo de abordaje de la violencia familiar”. Capítulo 4 Indicadores de sospecha de violencia familiar

	11
	“Ley provincial 2785”. Capítulo 1, objeto de la ley

	12
	“Ley de protección integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres”

	13
	“Ley nº 26.485 Ley de Protección Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los ámbitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales”. Artículo 2 objeto de la ley.

	14
	“Ley N° 3288 - VIOLENCIA DE GENERO”. Título 1 objeto de la ley

	15
	“Ley provincial 2786”. Capítulo 1, objeto de la ley

	16
	[bookmark: _GoBack]“Oficina de intervención en violencia laboral (oivl)”. Concepto y sujetos pasibles de asistencia

	17
	“Sedronar”. Concepto y función

	18
	“Decreto N° 2190 / 2022”. 1.	Artículo 2, objetivos específicos. Articulo 8 y 9, conductas alcanzadas.

	19
	“Decreto Nº 2793-2004 Misiones, funciones y procedimientos de la Gestión de medicina del Trabajo y de Seguridad e Higiene”
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	https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/julio_cesar_neffa_0.pdf
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	https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-24557-27971/actualizacion
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	https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/decreto-658-1996-37572/actualizacion

	8
	https://boficial.neuquen.gov.ar/Decretos/2024/Ley_3476%20Anexo%20Unico.pdf

	9
	https://www.ms.gba.gov.ar/sitios/saludmental/files/2023/09/Guía-para-un-Abordaje-Integral-de-los-Consumos-Problemáticos-en-el-Sistema-de-Salud-de-la-Provincia-de-Buenos-Aires.pdf

	10
	https://salud.neuquen.gob.ar/wp-content/uploads/2024/08/Protocolo-de-Abordaje-SSPP-Violencia-Familiar-2016.pdf

	11
	https://infoleg.neuquen.gov.ar/Leyes/Ley_2785.pdf

	12
	https://infoleg.neuquen.gov.ar/Leyes/Ley_2786.pdf

	13
	https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/ley_26485_violencia_familiar.pdf

	14
	https://infoleg.neuquen.gob.ar/Boletines/bol2106043907.pdf

	15
	https://infoleg.neuquen.gov.ar/Leyes/Ley_2786.pdf

	16
	https://sdoivl.com.ar

	17
	https://www.argentina.gob.ar/salud/sedronar

	18
	https://infoleg.neuquen.gob.ar/Decretos/2022/d_2190_2022%20Anexo.pdf
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	https://www.contadurianeuquen.gob.ar/decreto-no-27932004-gestion-de-medicina-del-trabajo-y-de-seguridad-e-higiene/
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