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ACTA DE ORDEN DE MERITO (EXAMEN, CONCEPTO, ENTREVISTA Y ANTECEDENTES)

1° INSTANCIA SPPS

CONCURSO DE Administrativa/o, Auxiliar Administrativa/o, Auxiliar de Estadisticas y Auxiliar
Atencidn al Publico

PARA HOSPITAL PIEDRA DEL AGUILA

En la Ciudad de Piedra del Aguila, a los 12 dias del mes de mayo del afio 2025, siendo las
10:00horas, se retne en el hospital de Piedra del Aguila el Comité Evaluador correspondiente
al proceso de seleccion para el puesto indicado en el titulo de referencia. Dicho procedimiento
ha sido autorizado mediante el DECRETO N° 1524/2024 en virtud del llamado a concurso
dispuesto por la RESOLUCION N° 700/2026."

Se encuentra presente el Comité Evaluador, integrado por las siguientes personas:

e Representantes de la parte ejecutiva:
Rivera Hernan- Administrador del Hospital
Valdivia Zaira- Coordinadora de RRHH- Region sanitaria la Comarca

e Representantes de |a parte gremial:
Montre Fabian
Nancu Gabriel
Como resultado de la etapa, se obtienen los siguientes resultados para cada postulante:

! Puntaje de CONGERIOD Puntaje de .

| N° Nombre y Apellido DNI Exarien Evaluacién | Planilla de ERbc it Puntaje de Puntaje |

(%) (sin puntos) (%) de Asistencias (**) Antecedentes | Total |

desempefio |

I | RAPIMAN SUSANA | 34886993 | 475 75 100 200 73,5 9235 |

2 T» QUIDEL JULIETA 37947104 | 475 75 100 250 12 912 |
> | ZUNIGA FEDERIC 37947156 | 450 75 100 250 30 905

' MANRIQUE CLAUDIA | 31335492 1 300 . ]

| MIONSALBE MARCIA | 31745002 | 300 } |

(*) N°: se detalla el nimero de orden de mérito en el que la persona queda, si la persona no
queda seleccionada sélo contendré un guion en dicho campo (-).(**) Puntajes:

e Examen: minimo 325 puntos — maximo 500 puntos.
e Entrevistas: minimo 195 puntos — maximo 300 puntos.

Firman de conformidad al pie, siendo las 10 hs del dia 12 del mes de mayo .del aio 2025, y
no habiendo mas que tratar, se cierra el presente.

TR Aeuquen.(Rivera emén David
73500 | NeuguéAdministrador
HOSPITAL PEEDRADELAGULA
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