
 

DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN Y CONCURSOS 

SUBSECRETARÍA DE SALUD NEUQUÉN 
ACTA DE OPOSICIÓN Y ENTREVISTA DE CONCURSOS DE PLANTA 

 
ACTA DE ORDEN DE MERITO (EXAMEN, CONCEPTO, ENTREVISTA Y ANTECEDENTES) 

 2° INSTANCIA APP-EXTERNO CONCURSO DE AYUDANTE DE COCINA PARA HOSPITAL AÑELO 
 

En la Ciudad de Añelo, a los 04 días del mes de Julio  del año 2025, siendo las 09:00 horas, se reúne 

en Hospital Añelo el Comité Evaluador correspondiente al proceso de selección para el puesto 

indicado en el título de referencia. Dicho procedimiento ha sido autorizado mediante el DECRETO 

N° 578/23, en virtud del llamado a concurso dispuesto por la RESOLUCIÓN N° 1031/2025." 

Se encuentra presente el Comité Evaluador, integrado por las siguientes personas: 

• Representantes de la parte ejecutiva: 
María Jessica Albornoz-RRHH HOSPITAL AÑELO 
Ormeño Natali-Lic. En nutrición Hospital Cutral-Co 

 

• Representantes de la parte gremial: 
Santiago Olivera-Representante gremial ATE 

 

Como resultado de la etapa, se obtienen los siguientes resultados para cada postulante: 

N° 
(*) 

Nombre y Apellido 
DNI  

(sin puntos) 

Puntaje de 
Examen 

(**) 

CONCEPTO 
Puntaje de 
Entrevista 

(**) 

Puntaje de 
Antecedentes 

Puntaje 
Total 

Evaluación 
de 

desempeño 

Planilla de 
Asistencias 

1 Marisa Sosa 32247577 352 100 100 290 18 860 

2 Yamila Garcia 41571202 340 -------- ------ 280 ------ 620 

3 Yanina Godoy 40181442 351 -------- ------ 200 ------ 551 

- Ivana Mariqueo 36343708 141      

- Nicole Ferrada 45883871 Ausente      

- Ocampo Silvina 38169987 Ausente      

 

(*) N°: se detalla el número de orden de mérito en el que la persona queda, si la persona no queda 

seleccionada sólo contendrá un guion en dicho campo (-). 

(**) Puntajes: 

• Examen: mínimo 325 puntos – máximo 500 puntos.  

• Entrevistas: mínimo 195 puntos – máximo 300 puntos.  

 

 


