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ACTA DE ORDEN DE MERITO (EXAMEN, CONCEPTO, ENTREVISTA Y ANTECEDENTES)

2° INSTANCIA APP-EXTERNO CONCURSO DE CHOFER PARA HOSPITAL ANELO

e

En la Ciudad de Afielo » @ los 15 dias del mes de Julio del afo 2025, siendo las 07:00horas, se
retine en hospital Afielo e Comité Evaluador correspondiente al proceso de seleccién para el
/puesto indicado en el titulo de referencia. Dicho procedimiento ha sido autorizado mediante

el DECRETO N° 578/2023, en virtud del llamado a concurso dispuesto por la RESOLUCION N°
1031/2025."

Se encuentra presente el Comité Evaluador, integrado por las siguientes personas:

* Representantes de |a parte ejecutiva:
Albornoz Jessica; RRHH-Personal Hospital Afielo
Rosales Lucas; Jefe de seccién Choferas y automaotores Hospital Afiels
Sénchez Nataly; RRHH hospital Afielo

* Representantes de la parte gremial:
Olivera Santiago-representante gremial ATE

Como resultado de la etapa, se obtienen los siguientes resultados para cada postulante:

N | ! Puntaje de S e Puntaje de |
N° DNI e Evaluacién Planilla de J Puntaje de Puntaje

i trevist
* Nk yApelido {sin puntos) Ex(in " de Asistencias Entredlita Antecedentes Total

. (**)

desempefio
Martin Jara 31.086.477 | 465 | o | 09 [ Eee 765
Cristian Reibel 38772990 1435 |Paser | Fo 250 ] =eseaw 675
Julieta Ferreyra 44,802.311 340 eeean P 250 00 590
Andrea Fuentes 37.348.766 | 350 e — 200 —— 550

(*) N°: se detalla el niimero de orden de mérito en el que la persona queda, si la persona no

queda seleccionada sélo contendrs un guion en dicho campo (-).

-h-UJNH{

{(**} Puntajes;

¢ Examen: minimo 325 puntos — méximo 500 puritss.
* Entrevistas: minimo 195 puntos ~ maximo 300 puntos.

Firman de conformidad al pie, siendo las 13:30 hs del dia 15 del mes de Julio .del afio 2025,y
no habiendo mag que tratar, se cierra el presente,




