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ACTA DE ORDEN DE MERITO (EXAMEN, CONCEPTO, ENTREVISTA Y ANTECEDENTES)

2° INSTANCIA APP Y EXTERNO
CONCURSO DE TECNICA/O EN ACOMPANAMIENTO TERAPEUTICO PARA HOSPITAL TRICAO
MALAL

En la Localidad de Tricao Malal, a los 11 dias del mes de diciembre del afio 2025, siendo las
09:00 horas, se reune en las instalaciones del hospital el Comité Evaluador correspondiente al
§ proceso de seleccidn para el puesto indicado en el titulo de referencia. Dicho procedimiento
ha sido autorizado mediante el DECRETO N° 30-2023, en virtud del llamado a concurso
dispuesto por la RESOLUCION N° 2283/2025.
Se encuentra presente el Comité Evaluador, integrado por las siguientes personas:

En representacion de la parte ejecutiva:
e Sura Rosa RRHH
* Olmedo Gaspar Lic. en Psicologia
En representacion de la parte gremial:
e Freire Paola ATE

Como resultado de la etapa, se obtienen los siguientes resultados para cada postulante:

Pertenec CONCEPTO (**) Puntaje |
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s Leiva Brenda 39681675 | No - - - - - Ausente

(*) N°: se detalla el nimero de orden de mérito en el que la persona queda, si la persona no
queda seleccionada s6lo contendra un guion en dicho campo (-).
(**) Se detalla si la persona pertenece a la Administracién Publica Provincial de Neuquén, en
caso de pertenecer y haber aprobado examen, se contabiliza el concepto.
(***) Puntajes:

e Examen: minimo 325 puntos — mdximo 500 puntos.

e Entrevistas: minimo 195 puntos — maximo 300 puntos.

e Antecedentes: Se contabilizan solo si se aprueba examen y entrevista.

Firman de conformidad al pie, siendo las 09:30 horas del dia 11 del mes de diciembre del afio
2025, y no habiendo mas que tratar, se cierra el presente.
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