Como resultado de la etapa, se obtienen los siguientes resultados para cada postulante:
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ACTA DE ORDEN DE MERITO (EXAMEN, CONCEPTO, ENTREVISTA Y ANTECEDENTES)

1" INSTANCIA APP Y EXTERNO
CONCURSO DE AGENTE SANITARIO PARA HOSPITAL CUTRAL-CO Y PLAZA HUINCUL

tnla Cludad de Cutral €6, a los 11 dias del mes de diciembre del aflo 2025, siendo las 09:00 horas,
we teune en Centro de Capacitacidn Plaza Huincul el Comité Evaluador correspondiente al proceso
de seleccion para el puesto indicado en el titulo de referencia. Dicho procedimiento ha sido
auvtorizado mediante el DECRETO N*2019/2023, en virtud del llamado a concurso dispuesto por la
RESOLUCION N*2280/2025.

Se encuentra presente el Comité Evaluador, integrado por las siguientes personas:
{n representacion de la parte ejecutiva:

¢ [Diar Camila: representante de RRHH

* Mellado Verdnica: representante Seccion Rural = Area Rural

*  Giménez Lucas: Jefe de Seccion Rural - Area Rural

En representacion de la parte gremial:
* (Cuevas Anabela: representante ATE
*  Franco Mariela: representante ATE

Perte CONCEPTO (**) g
, on | alape | PUle oo ren T Planilla de PuRe | puntajede |, oo
- P— (sin b o de Asistencias : Antecedentes | . .|
[*) Nombre Examen Entrevista (++%)
puntos) Sl /NO (+0%) ﬂEiI'l‘I'IIJ'E‘ﬁ (***)
(0]
1% | Rezuc Karla 41124409 | NO a0 |0 0 275 2 727
2* | Jara Pinilla NO 0 0
| Wanda 36840790 400 300 - 700
3% | vallejos Nancy | 39128971 | NO 450 0 0 230 - 680
T Pezoa Guillermo | 33285215 | §i 500 75 0 100 : 675
| Oses Abel 36434240 | NO 350 0 0 100 - as0
Campos Maria NO 0 0
|| Jose 28614947 450 190 . 640
- Medeles Nora NO 0 0
. Beatriz 35311310 450 190 - 640
Acufia Gladys NO 0 0
Fabiana 40615353 450 190 . 640
|' Friz Anahi del NO 0 0
| Carmen 32568573 500 100 . 600
. | Gomez Gisela | 41656552 | NO 400 0 0 190 : 590
|- | Quijada torena | 95811397 | NO 475 0 0 100 : 575
1 - | Urra Betina 30060015 | NO 475 0 0 100 - 575
| Varquez Lara 39130970 | NO AUSENTE | - . . - -

(*) N*: se detalla el nimero de orden de mérito en el que la persona queda, si la persona no queda

seleccionada solo contendrd un guion en dicho campo (-).
(**) Se detalla si la persona pertenece a la Administracién Publica Provincial de Neuqueén, en caso

de pertenecer y haber aprobado examen, se contabiliza el concepto.
(***) Puntajes:
¢ Examen: minimo 325 puntos — maximo 500 puntos.
o Entrevistas: minimo 195 puntos = maximo 300 puntos.
¢ Antecedentes: Se contabilizan solo si se aprueba examen y entrevista.
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