Ministerio de Salud neUOvUéh

2025 - 70° aniversario de la provincializacién del Neuquén

ACTA DE ORDEN DE MERITO (EXAMEN, CONCEPTO, ENTREVISTA Y ANTECEDENTES)

2° INSTANCIA APP Y EXTERNO
CONCURSO DE MUCAMA/O PARA PERSONAL DE PLANTA EN PUESTO SANITARIO COYUCO- COCHICO

En la localidad de Cochico, a los 02 dfas del mes de diciembre del afio 2025, siendo las 9:00 horas, se
retine en el Puesto Sanitario el Comité Evaluador correspondiente al proceso de seleccién para el puesto
indicado en el titulo de referencia. Dicho procedimiento ha sido autorizado mediante el DECRETO N°
270/25, en virtud del llamado a concurso dispuesto por la RESOLUCION N2 2187/25

Se encuentra presente el Comité Evaluador, integrado por las siguientes personas:
En representacion de la parte ejecutiva:

¢ Sala Endrina Margot, Directora de Hospital Buta Ranquil

e  Vera Eva, Técnica Admistrativa

e Diaz Herndn, Chofer
En representacién de la parte gremial:

¢ Zufiiga Belén, Representante Gremial ATE

e Céaceres Fabiana, Representante Gremial ATE

Como resultado de la etapa, se obtienen los siguientes resultados para cada postulante:

N Perten Puntaje CONCEPTO (**) Puntaje
Q DNI ece al ) Evaluacién | Planillade Puntaje de
de - de Puntaje

+ | Apellidoy Nombre (sin APP de Asistencias : Antecedentes

( +sy | Examen " Entrevista Pt Total

) puntos) (**) (*+%) desempefio (**%) (***

SI/NO

Canales Hebesol 46256641 | NO 400 - - 300 - 700
Urrutia, Jonas | 42848765 | NO 425 - - 225 - 650
Eliecer

- | Muiioz,Nicolas 43156235 | NO AUSENTE - - - - -

- | Carrera , Deborah | 45259438 | NO 450 - - 150 - -
Naomi

- | Villar, Ayelen Maria | 42604578 | NO 325 - - 172,5 - -

- Bravo Natalia | 45510159 | NO 450 - - 162,5 - -
Mueriel

(*) N°: se detalla el nimero de orden de mérito en el que la persona queda, si la persona no
queda seleccionada sélo contendra un guion en dicho campo (-).
(**) Se detalla si la persona pertenece a la Administracién Publica Provincial de Neuquén, en
caso de pertenecer y haber aprobado examen, se contabiliza el concepto.
(***) Puntajes:

e Examen: minimo 325 puntos —maximo 500 puntos.

e Entrevistas: minimo 195 puntos — maximo 300 puntos.

e Antecedentes: Se contabilizan solo si se aprueba examen y entrevista.

Firman de conformidad al pie, siendo las 11:30 horas del dia 02 del mes de Diciembre del afio
2025, y no habiendo més que tratar, se cierra el presente.
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