En la Cudad de Neugquén, a los 18 dlas del mes de noviembre del aflo 2025, siendo las 9:00
horas, se reine en o SUM de la Regidn Sanitaria Confluencla el Comité Evaluador
correspondiente al proceso de seleccidn para el puesto indicade en el titulo de referencia,
Dicho procedimiento ha sido autorizado mediante el DECRETO N* 611/2025, en virtud del
Hamado 2 concurso dispuesta por la RESOLUCION N° 2245/2025.

Se encuentra presente el Comité Evaluador, integrada por las siguientes personas:
En representacién de la parte ejecutiva:

¢ Lucia Fernanda.
®  Maria Brevi,
¢ Ilsmael Rodriguez.
En representacicn de la parte gremial:

& José Navarrete.
®  Mauricio Gallardo.

Coma resultado de la etapa, se obtienen los  siguientes resultados para cada postulante:
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(%) N": se detaifa el nimero de orden de mérito en el que |a persona queda, si la persona no
Queda seleccionada sdlo contendrd un guion en dicho campo (-},
(**} Puntajes:

® Examen: minimo 325 puntes — méximo 500 puntos,

® Entrevistas: minimo 195 puntos - miximo 300 puntos.

@ Antecedentes: Se contabilizan solo si s¢ aprueba examen Y entrevista.

Firman de conformidad al pie, siendo las 14:00 horas del dia 18 del mes de noviembre del aflo

2025, y no habiendo mds que tratar, se cierra el presente.
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