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INSTRUCTIVO PARA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO CONCEPTUAL
La presente herramienta tiene como objetivo evaluar el desempeño de los trabajadores eventuales, considerando distintos aspectos vinculados a su tarea.
Nombre del evaluado/a: __________________________ Fecha de Ingreso: __________________________
DNI: __________________________                                       Legajo: ______________________________________
Puesto: _______________________________________            Dependencia: _______________________________
Nombre del Evaluador/a: _______________________ Cargo que desempeña: _____________________
Fecha de ingreso: ____ / ____ / ______
Aspectos a evaluar
1. Desarrollo de la tarea
Valora el nivel de desempeño en las funciones asignadas, considerando la calidad, la finalización completa de las tareas, el cumplimiento de plazos y la capacidad de priorización. Asimismo, se evalúa la iniciativa y actitud proactiva demostrada.
Ejemplo: Ha demostrado desempeño satisfactorio en las tareas asignadas, gestionando prioridades de manera eficiente y finalizando sus responsabilidades en tiempo y forma.
2. Puntualidad
Analiza la asistencia y cumplimiento de los horarios establecidos.
Ejemplo: Cumple con el horario laboral estipulado, llegando puntualmente al lugar de trabajo.
3. Trabajo en equipo
Observa la disposición a colaborar y cooperar con otros integrantes del equipo, fomentando un clima de trabajo positivo.
Ejemplo: Se muestra colaborativo/a y disponible para apoyar a sus compañeros en actividades grupales.
4. Comunicación eficaz 
Evaluar si la persona muestra una comunicación clara, respetuosa y apropiada para el entorno laboral, tanto en la forma oral como escrita. Tener en cuenta su habilidad para facilitar el intercambio efectivo de información, lo que ayuda a una buena coordinación de actividades en el grupo de trabajo.
Ejemplo: Se comunica de manera clara y respetuosa, transmitiendo la información en forma oportuna y contribuyendo a la coordinación de tareas.

5. Aceptación de desafíos
Evalúa la apertura para aceptar nuevas tareas, enfrentar cambios o procesos innovadores, y ajustarse a ellos de forma positiva.
Ejemplo: Se involucra de forma activa en nuevos proyectos y demuestra flexibilidad ante cambios.
6. Síntesis de la evaluación
En este apartado se señalará una apreciación global sobre el desempeño, destacando fortalezas y aspectos a mejorar. Asimismo, podrán sugerirse capacitaciones o refuerzos de conocimientos para optimizar su función.
Ejemplo: En términos generales, la persona evaluada presenta un desempeño acorde a su función, destacándose en trabajo en equipo y compromiso de aprendizaje. Se sugiere profundizar conocimientos en los procedimientos del área y en las normativas técnicas aplicables.

Firmas

Evaluador/a: __________________________                  Trabajador Eventual: ___________________________
Fecha de Notificación: __________________________
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