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20285 - 70° aniversario de la provincializacion del Neuquén

ACTA R XA NCEP TREVISTA Y ANTECEDENTE
2" INSTANCIA APP Y EXTERNO
N RAMADOR DE INFORMATICA PARA HOSPITAL RINCON

En la Ciudad de Rincén de los Sauces, a los 26 dias del mes de mayo del afio 2026; siendo las 09:30 horas, se retne
en Hospital local el Comité Evaluador correspondiente al proceso de seleccién para el puesto indicado en el titulo de
referencia. Dicho procedimiento ha sido autorizado mediante el DECTO-2024-1010-E-NEU-GPN, en virtud del
llamado a concurso dispuesto por la RESOL-2026-273-E-NEU-MS.

Se encuentra presente el Comité Evaluador, integrado por las siguientes personas:
En representacion de la parte ejecutiva:

Administradora: Paula Temi

Téc. Programador: Rodrigo Venegas

RR.HH. Téc. Ana Mora

En representacién de la parte gremial:

Delegada Gremial: Maria José Bravo

Delegado Gremial: Kevin Fuentes

Como resultado de la etapa, se obtienen los siguientes resultados para cada postulante:
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. ‘ ) DNI Pertenece | Puntaje CONFEPTO( .) Puntaje Puntaje de .
N Apellido y . al APP de Evaluaciéon | Planilla de de Puntaje
(sin . ) . Antecedentes
(*) Nombre untos) (**) Examen de Asistencias | Entrevista (+*%) Total
P SI/NO (***) | desempefo (***)
1° | Pérez Emmanuel | 38335325 NO 475 - - 220 - 695
Nicolas

(*) N°: se detalla el numero de orden de mérito en el que la persona queda, si la persona no queda seleccionada solo
contendra un guion en dicho campo (-).

(**) Se detalla si la persona pertenece a la Administracién Puablica Provincial de Neuqueén, en caso de pertenecer y
haber aprobado examen, se contabiliza el concepto.
(***) Puntajes:

e Examen: minimo 325 puntos — méaximo 500 puntos. (En caso que la persona no aprueba el examen, no se
contabilizan los puntos siguientes)

Concepto: de acuerdo al punto 3.2 del procedimiento.

Entrevistas: minimo 195 puntos — maximo 300 puntos.

Antecedentes: Se contabilizan solo si se aprueba examen y entrevista.

Puntaje total: Se suman todos los puntajes anteriores en caso que la persona queda en orden de mérito. Si
la persona no queda seleccionada sélo contendra un guion en dicho campo (-).

Firman de conformidad al pie, siendo la
que tratar, se cierra el presente.

1:20 horas del dia 26 del mes de mayo del afio 2026, y no habiendo mas
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