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2025 - 70° aniversario de la provincializacion dei Neuguen

ACTA DE ORDEN DE MERITO (EXAMEN, CONCEPTO, ENTREVISTA Y ANTECEDENTES)

1° INSTANCIA SPPS
CONCURSQ DE AGENTES SANITARIOS PARA HOSPITAL LONCOPUE “DR JOSE E. CUEVAS”

En la Ciudad de Loncopué, a los 16 dias del mes de abril del afio 2026, siendo las 08 horas, se
__redne en Sala de Conferencia del Hospital Loncopué el Comité Evaluador correspondiente al . .

proceso de seleccidn para.el-puesto indicado en el titulo de referencia. Dicho procedimiento

ha sido autorizado mediante el DECTO-2025-1107-E-NEU-GPN, en virtud del llamade a

concurso dispuesto por la RESOL-2026-272-E-NEU-MS.

Se encuentra presente el Comité Evaluador, integrado por las siguientes personas:
En representacion de la parte ejecutiva:

e (astro, Lorena Cristina (DNI N° 26132358)
e Alonso, Vanesa (DNI N° 28528301)
e lara, Rodrigo (DNI N® 39522565)

En representacién de la parte gremial:
¢ Leguizaman, Francisco (DN N° 31994522)
¢ Chandia, Micaela {DNI N® 41124194) -

Coma resultado de la etapa, se obtienen los siguientes resultados para cada postulante:

Tipo de . CONCEPTO {***) .
. Puntaje - - Puntaje ‘ :
R . DI Servicio Evaluacién | Planilla de Puntaje de .
N° | Apellidoy ) de ) . de Puntaje
* {sin {10L - de Asistencias . Antecedent sk
(*} | Nombre Examen . Entrevista o Total (***)
puntos) 40L) SRk desempefio - es (*¥*¥)
1 ESPINOZA | 42710007 | 10L 475 100 100 297 34 1006
LAUTARO
2 CAVALLER | 39521267 | 10L 475 75 100 208 90 948
CAMILA
3 BURGOS 42604647 | 40L 425 100 100 214 15 854
AGUSTIN
- | PEREIRA 41751178 | 10L 425 75 100 153 - -
ROMINA
- | PUENTES 35312858 | 40L 275 - - - - -
MARIA
. Do
. (*} N°: se detalla el nimero de orden de mérito en el que la persona queda, si la persona o I

gueda seleccionada sélo contendra un guion en dicho campo {-).
{**) Tipo de Servicio:

i

10L: Trabajadora/or de Planta Permanente/Periodo de Prueba, del Sistema PG

Hospital Lon,

Provincial de Salud.
N\ +  A40L: Trabajadora/or eventual, de acuerdo con el Articulo 29 del Convenio Colectivp
% Trabajo (CCT), del Sistema PUblico Provincial de Salud.
SE 2 {(¥***} Puntajes:
E"E"E Z » Examen: minimo 325 puntos — maximo 500 puntos. (En caso que la persona ng
2*?3 = aprueha el examen, no se contabilizan los puntos siguientes), |
<
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o Concepto: de acuerdo al punto 3.2 del procedimiento.

¢ Entrevistas: minimo 195 puntos — mdximo 300 puntos. ,

¢ Antecedentes: Se contabilizan sole si se aprueba examen y entrevista.

¢ Puntaje total: Se suman todos los puntajes anteriores en caso que la persona queda en

orden de mérito. Si la persona no gueda seleccionada séle contendrd un guicn en
dicho campo [-).

Firinan de conformidad al pie, siendo las 13:50 horas del dia 16 del mes de abril del afio 2026,
e Y-NO habiendomés que.tratar’...se cierra.ej..presente_. e e e
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