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2025 - 70* aniversario de ls provinclalizaciin del Newgquén

ACTA RDEN DE MERIT! MEN, CONCEPTO, ENTR NTECEDENTES
1" INSTANCIA SPPS

CONCU DE_ENFERME CENTRO DE

CAVIAHUE

En la Ciudad de CAVIAHUE, a los 10 dias del mes de MARZO del afio 2026, siendo las 09:00
horas, se reine en CENTRO DE SALUD CAVIAHUE, el Comité Evaluador correspondiente al
proceso de seleccién para el puesto indicado en el titulo de referencia. Dicho procedimiento
ha sido autorizado mediante el DECRETO N* DECTO-2024-1683-E-NEU-GPN, en virtud del
Hlamado a concurso dispuesto por la RESOLUCION N* RESOL-2026-272-E-NEU-MS.

Se encuentra presente el Comité Evaluador, integrado por las siguientes personas:
En representacion de la parte ejecutiva:

PEREZ VIRGINIA DEL LUJAN DNI: 37172514 (REFERENTE DE ENFERMERIA)
URRUTIA FANNY BELEN DNI: 37172587 (ENFERMERIA)

GONZALEZ MARIANA JOHANA DNI: 38558126 (MEDICA)

En representacidn de la parte gremial:
MUROZ FABIO OSVALDO DNI: 21381738

. Como resultado de la etapa, se obtienen los siguientes resultados para cada postulante:

Puntaje CONCEPTO Puntaje I
N | Apellidoy ?s':" de | Evaluacion | Planiliade | de A::’;:”i:fcs Puntaje
(*) Nombre puntos) Examen de Asistencias | Entrevista (**) Total
B (**) | desempefio N i N
1 | CENTURION 39881436 | 450 100 100 250 17 917
MARIA CELESTE
2 | CRISOSTIMO 35079631 | 450 75 100 210 35.5 870.5
MIRTA SUSANA .

(*) N*: se detalla el nimero de orden de mérito en el que la persona queda, si la persona no
queda seleccionada sélo contendrd un guion en dicho campo (-).
(**) Puntajes:

* Examen: minimo 325 puntos — méximo S00 puntos,

¢ Entrevistas: minimo 195 puntos - maximo 300 puntos.

* Antecedentes: Se contabilizan solo si se aprueba examen y entrevista.

Firman de conformidad al pie, siendo las 14:00 horas del dia 10 del mes de MARZO del afio
2026, y no habiendo mads que tratar, se cierra el presente,

Firmas
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