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PLANILLA OBLIGATORIA DE BIBLIOGRAFIA
	PUESTO:  LICENCIADA/O EN RECURSOS HUMANOS
	COMPLEJIDAD: IV



NORMATIVA Y BIBLIOGRAFÍA
	1
	Convenio colectivo de trabajo vigente (se podrá tener una copia impresa al momento de rendir el examen)

	2
	Procedimiento Trabajadores Eventuales

	3
	Roles del profesional de RRHH

	4
	Requisitos para traslados

	5
	Protocolo para la Prevención, Intervención y Protección en Situaciones de Violencia Laboral en el Ámbito del Poder Ejecutivo de la Provincia del Neuquén.

	6
	Temática de género y Ley Micaela

	7
	Ley de Procedimiento 1284 - Art 38  al 53 (se podrá tener una copia impresa al momento de rendir el examen)

	8
	Guía para Entrevistas por COMPETENCIAS




LINK
	1
	https://boficial.neuquen.gov.ar/Decretos/2024/Ley_3476%20Anexo%20Unico.pdf

	2
	https://drive.google.com/file/d/1jKT9VYycdNIddQXXrGRpnRYnyxnlvph9/view?usp=sharing 

	3
	https://abantian.es/wp-content/uploads/2014/05/aBIT-125-RRHH-Dave-Ulrich-125.pdf 

	4
	https://boficial.neuquen.gov.ar/Decretos/2021/d_1612_2021.pdf

	5
	https://infoleg.neuquen.gob.ar/Decretos/2022/d_2190_2022%20Anexo.pdf 

	6
	https://www.youtube.com/watch?v=Ho0dQUBGRh0   
https://www.youtube.com/watch?v=bAxfkAkhzaA  
https://www.youtube.com/watch?v=Ek7OUJ--iPU

	7
	https://abognqn.org/wp-content/uploads/2021/08/Ley-1284-def.pdf 

	8
	https://drive.google.com/file/d/1K-S1AT8cIqmEi6cm7GPAcTfkpl8jK2z9/view 
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