Ministerio de Salud

2025 - 70° anlversarlo de la provincializacion del Neuquén

DENOMINACION DEL PUESTO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO ENFERMERIA
AGRUPAMIENTO: TC/PF

ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL PLOTTIER “DR.
ALBERTO HERRERA”

DEPENDENCIA: REGION SANITARIA CONFLUENCIA
REGIMEN LABORAL: 40HS SEMANALES
MODALIDAD CONTRACTUAL: P nal de Planta Permanente
— st

COMPLEJIDAD: V|

Tiene como objetivo supervisar los servicios de Enfermeria Coordinacién Internacién, Ambulatorio y Area
Programa. Con el objetivo de garantizar a las/los usuarias/os internas/os y externas/os una atencién de
calidad. Que el personal enfermero cuente con las herramientas para desempefiar las tareas designadas
y controlar la ejecucién de las mismas. Debe garantizar el correcto uso y funcionamiento de los equipos,
y los insumos necesarios para las actividades diarias. \

1. Integrar y liderar comités y grupos de trabajo a efectos de identificar y tratar problemas de la
organizacion, proponiendo soluciones para los mismos.

2. Reflejar y promover el actuar profesional con principios y valores éticos universales. Y hacer
cumplir las normas vigentes.

3. Establecer estrategias que garanticen la correcta aplicacién de técnicas y procedimientos en el
Proceso de Atencion de Enfermeria.

4. Resolucion de situaciones complejas, mostrando capacidad de toma de decisiones répidas y

estrategias a largo plazo.

Fortalecer los procesos de coordinacién intra y extra servicio para la formacién y capacitacién del

Capital Humano Enfermero.

Planificar acciones de gestién del Cuidado Enfermero centrado en Ia Seguridad de Pacientes.

Estd facultado para elaborar, asi como actualizar guias de actuacién (normasy protocolos).

Establecer indicadores de proceso, estructura y de resultado.

Elaborar informes periddicos de las actividades los servicios a su cargo.

10. Cumplimentar y coordinar los lineamientos con la Direccién del Hospital en funcién de los
objetivos organizacionales.

11. Mantener una comunicacién estratégica, fluida y respetuosa con la Direccion y demads jefaturas
de Enfermeria para la concrecién de los objetivos.

12. Confeccionar los Cronogramas de acuerdo a la normativa en Convenio Colectivo de Trabajo.

13. Disefiar la planificacién anual referente a las actividades a realizar durante el periodo de Gestidn,
por cada proceso.

14. Establecer las precauciones de aislamiento cuando estén indicadas y asegurar su continuidad
mientras |a/el paciente permanezca internada/o.

15. Seguir los lineamientos departamentales y de la Direccién.

16. Participar en Ciclos de Mejoras de los reportes de la Unidad.

17. Elaboracién de los mapas, de los procesos existentes y futuros de su sector.

18. Evaluar la incorporacién de nuevas tecnologias.

19. Reflejar en su actuar profesional principios éticos universales Yy respeto por las normas vigentes.

20. Intervenir en las decisiones sobre construccion, circulacién y distribucién de personal ante
situaciones especiales.

21. Participar en la eleccién de productos y materiales biomédicos para la atencién de pacientes que
retina las condiciones de seguridad de control de infecciones.

22. Coordinar con Servicios Generales el desarrollo de planes de control de infecciones para la

limpieza del servicio.
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2025 - 70° aniversario de la provincializacion del Neuguén

® Poseer Tltulo de Enfermero Profes:onal o Llcent:|ado en enfermerla otorgado por estableamlentos
Provinciales, Nacionales o Privados con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educacidn

y Justicia de la Nacién. (Excluyente)

e Poseer capacitacién en Ley Micaela (Preferente) en caso de no poseerla tendrd un plazo de 6

meses para realizarla. (Excluyente)

Conocimientos basicos del Convenio Colectivo de Trabajo vigente. (Excluyente)
® Matrlcula profe5|onal wgente en la Provincia de Neuquen (Excluyente)

Boan R e Experiencia I.abora, : : ;
‘Descripcién ; T e Tlempo | . 55 EX‘iger_icia | Observaciones |
Antecedentes laborales 1 afio Opcional Preferente
‘Competencias : Comportamiento Esperado

Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otras personas, para
transmitir en forma clara y oportuna Ia
informacién requerida y alcanzar los objetivos de
la organizacién. Capacidad para sostener canales
de comunicacién abiertos y redes de contactos
formales e informales que abarquen los
diferentes niveles de la organizacién. Habilidad
de saber cudndo y a quién preguntar.

Es interlocutora/or confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién. Se comunica de manera
clara y precisa, buscando la manera de exponer
situaciones o puntos de vista. Se esfuerza por lograr
que sus interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de ellas/os.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo,
colaborar con las/los demds y trabajar con otras
areas de la organizacién con el propdsito de
alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de
las/los integrantes. Capacidad para comprender a
las/los demas, respetar el consenso y mantener
abiertos los canales de comunicacién no siendo
necesario ser parte de una estructura formal para
ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con las personas de su
drea/sector de trabajo y se compromete en la
bidsqueda de logros compartidos. Privilegia el interés
del grupo y valora las contribuciones de las/los demds,
aungue tengan diferentes puntos de vista. Mantiene
una actitud abierta para aprender de otras personas,
incluido sus pares y colabora con el crecimiento de su
equipo.

Iniciativa - Proactividad:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rapida ejecutividad ante
las pequefias dificultades o problemas que
surgen en el dia a dia de la actividad. Suponen
actuar con pro actividad cuando ocurran
desviaciones o dificultades sin esperar a consultar
a toda la linea jerdrquica y asi evitar el
agravamiento de problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un problema
al que hay que encontrar una pronta solucién. Es
proactiva/o.
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Ministerio de Salud

2025 - 70° aniversario de Ia provincializacion del Neuguén

Liderazgo:

Es la habilidad necesaria para orientar la accién
de los grupos humanos en una direccién
determinada, inspirando valores de accion vy
anticipando escenarios de desarrollo de la accidén | Orienta la accién de su grupo en una direccion
de ese grupo. La habilidad para fijar objetivos, el | determinada, inspirando valores de accién vy
seguimiento de dichos objetivos y la capacidad de | anticipando escenarios. Fija objetivos, realiza su
dar feedback, integrando las opiniones de las/los | seguimiento y da feedback sobre su avance integrando
demds. Establecer claramente directivas, fijar|las opiniones de las/los diferentes integrantes. Puede
objetivos, prioridades y comunicarlas. Motivar e |fijar objetivos que el grupo acepta realizando un
inspirar confianza. Manejar el cambio para|adecuado seguimiento de lo encomendado.
asegurar competitividad y efectividad a largo
plazo. Plantear abiertamente los conflictos para
optimizar la calidad de las decisiones y la
efectividad de la organizacién.

Bonificaciones = : i
Las especificadas en Convenio Colectivo de Trabajo vigente
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Provincia del Neuquén
2026 - 20° aniversario de la reforma de la Constitucion de la Provincia del Neuquén

Hoja Adicional de Firmas

NUmero: 1F-2026-00406732-NEU-RH#M S

NEUQUEN, NEUQUEN
Lunes 9 de Febrero de 2026

Referencia: PERFIL JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA JHD PLOTTIER

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 3 pagina/s.
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