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2025 - 70° aniversario de la provincializacién del Neuguén

DENOMINACION DEL PUESTO: JEFATURA DE SECTOR INMUNIZACIONES (JHT)

AGRUPAMIENTO: TC/PF

ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL SAN MARTIN DE LOS
ANDES “DR RAMON CARRILLO”

DEPENDENCIA: REGION SANITARIA DE LOS LAGOS DEL SUR
MODALIDAD CONTRACTUAL: PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE

COMPLEJIDAD: VI

sl £t

Asistir al Subdirector en lo relativo a la gestibn del Programa de Inmunizaciones en el
area programdtica del hospital, siendo el responsable final de su alcance y desarrollo en el
ambito hospitalario y de drea programa, para garantizar un trabajo eficiente, seguro y de
calid

1. Entender sobre el Programa Nacional de Vacunacién vy las estrategias
complementarias para su implementacion en la comunidad.
Asesorar y supervisar la tarea de inmunizacion en toda el &rea programatica del
hospital, ya sea bajo programacién o por demanda espontdnea, en internacién o
ambulatorio.

2. Verificar el registro correcto y oportuno en el Registro Federal de Vacunacién
Nominalizada (NOMIVAC) y en la plataforma ANDES o registros que se establezcan
en el futuro, al mismo tiempo que supervisar su cumplimiento.
Participar de las reuniones y comités que la Direccién, Subdireccién y Area Programa
convoguen y otras inherentes al servicio para enriquecer el desarrollo de su funcién.

3. Mantener didlogo fluido, continuo y de colaboracién entre la jefatura de enfermeria,
los jefes de centro de salud y el coordinador de enfermeria de Area Programa.
Promover y colaborar en la gestién de capacitaciéon continua del personal vacunador
y efectores afines, con el propésito de actualizar sus conocimientos y adquirir nuevas
destrezas y habilidades que le permitan una mejor adaptacién al cambio.

4. Promover la educacién sobre su area de incumbencia en el usuario, su familia y la
comunidad en general.

5. Participar en la planificacién zonal de vacunacién, para elaborar estrategias vy
disponibilidad de recursos.

6. Consolidar y fortalecer el rol de los centros de salud y 4rea rural con efectores de

captacion, vacunacion y sus actividades extramuro asociadas.
Participar y promover el trabajo intersectorial (Educacién -Municipio-Fuerzas de
seguridad).

7. Coordinar el pedido de insumos asociados a la vacunacién vy articular su distribucién
en caso de necesidad de ajuste. Solicitar las vacunas de manera semanal segun stock
y proyeccidn de la necesidad local.

8. Elevar planificacion e informes solicitados por la autoridad superior y bajo los
requisitos provinciales en tiempo y forma, junto a la difusién correspondiente de su
devolucidn a los equipos operativos.

9. Coordinar cuando sea necesario, con los servicios de administracién y gestion de
pacientes, los recursos necesarios para las actividades programadas y de
contingencia en el area de su competencia.

10. Facilitar informacién y participacion permanente en medios de comunicacién radial i
televisivos locales.

11. Tareas de coordinacién, supervision y evaluacién del desarrollo de programas de su seccién y
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y Justicia de la Nacién. (Excluyente)

meses para realizarla. (Excluyente)

Poseer Tltulo Enfermera/o o Llcenmada/o en Enfermerla otorgado por estableumientos
Provinciales, Nacionales o Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacién

e Poseer capacitacion en Ley Micaela (Preferente) en caso de no poseerla tendrd un plazo de 6

Conocimientos del Convenio Colectivo de Trabajo vigente. (Excluyente)

Matrlcula profesional vrgente enla Provmcna de Neuquen (Excluvente)

.'Descripcién

Antlguedad Iaboral

Preferente

Competencias

omportamiento Esperado

Comunicacion Efectwa:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otras personas, para
transmitir en forma clara y oportuna la
informacion requerida y alcanzar los objetivos de
la organizacion. Capacidad para sostener canales
de comunicacién abiertos y redes de contactos
formales e informales que abarquen los
diferentes niveles de la organizacién. Habilidad
de saber cuando y a quién preguntar.

Es interlocutora/or confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién. Se comunica de manera
clara y precisa, buscando la manera de exponer
situaciones o puntos de vista. Se esfuerza por lograr
que sus interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a |as caracteristicas de ellas/os.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo,
colaborar con las/los demas y trabajar con otras
areas de la organizaciéon con el propésito de
alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de
las/los integrantes. Capacidad para comprender a
las/los demds, respetar el consenso y mantener
abiertos los canales de comunicacién no siendo
necesario ser parte de una estructura formal para
ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con las personas de su
area/sector de trabajo y se compromete en la
busqueda de logros compartidos. Privilegia el interés
del grupo y valora las contribuciones de las/los demas,
aunque tengan diferentes puntos de vista. Mantiene
una actitud abierta para aprender de otras personas,
incluido sus pares y colabora con el crecimiento de su
equipo.

Iniciativa - Proactividad:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rapida ejecutividad ante
las pequefias dificultades o problemas que
surgen en el dia a dia de la actividad. Suponen
actuar con pro actividad cuando ocurran
desviaciones o dificultades sin esperar a consultar
a toda la linea jerarquica y asi evitar el

Actla con rapidez y autonomia frente a un problema
al que hay que encontrar una pronta solucién. Es
proactiva/o.

agravamiento de problemas menores.
Fd

=N

C

25392;@004?{;} i

PéginaZWq

?gjwﬁ*



Provincia del Neuquén
2026 - 20° aniversario de la reforma de la Constitucion de la Provincia del Neuquén
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