Ministerio de Salud

2025 - 70° anlversario de la provincializacion del Neuquén

DENOMINACION DEL PUESTO: JEFATURA DE SECTOR JARDIN MATERNAL
AGRUPAMIENTO: TC

ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL PLOTTIER “DR.
ALBERTO HERRERA”

DEPENDENCIA: REGION SANITARIA CONFLUENCIA
REGIMEN LABORAL: 40HS SEMANALES
MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Pl

COMPLEJIDAD: VI

a Perma

Cumplir y hacer cumplir los objetivos del proyecto pedagodgico y horarios de funcionamiento del sector.
Coordinar espacios de actualizacidn, capacitacion y asesoramiento al personal docente y no docente a cargo

1. Coordinar, administrar, organizar y realizar un seguimiento de la tarea del sector. Aportar a la
formacion integral de las infancias que concurran al Jardin Maternal, nifios y nifias desde los 45 dias
hasta los 3 afios.

2. Aportar a la formacion integral de las infancias que concurran al Jardin Maternal, acompafiando su
proceso de formacion y crianza, a través de una propuesta pedagdgica y educativa, basada en los
programas establecidos.

3. Elaborar junto al personal docente y no docentes estrategias metodolégicas que favorezcan
momentos |udicos. Organizar la tarea a partir de planificaciones periddicas, siempre teniendo en
cuenta diagnosticos y objetivos.

4. Alentar la comunicacion entre el personal y las familias de las infancias que concurren al Jardin, a fin
de lograr compartir pautas y criterios en relacién a su formacién y desarrollo.

SEe

__Formacién académica y conocimien:
e Poseer Tltulo de Maestra Jardinera o Profesora de vael Inlc:Iai otorgado por establemmlentos
Provinciales, Nacionales o Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacién y
Justicia de |la Nacion. (Excluyente)
¢ Poseer capacitacion en Ley Micaela (Preferente) en caso de no poseerla tendré un plazo de 6 meses
para realizarla. (Excluyente)
® Conocrmlentos basucos del Conven

e

Colectlvo de Trabaj jo wgente (Excluyente)

 Descripcion Ei‘ci‘génci‘az
Antecedentes Iaborales Opcional
Competenciass ~~ [Comportamiento Esperado
Comunicacion Efectlva

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otras personas, para
transmitir en forma clara y oportuna Ia
informacion requerida y alcanzar los objetivos de
la organizacién. Capacidad para sostener canales
de comunicacién abiertos y redes de contactos
formales e informales que abarquen los
diferentes niveles de la organizacién. Habilidad
de saber cudndo y a quién preguntar.
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Preferernte.

Es interlocutora/or confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién. Se comunica de manera clara
y precisa, buscando la manera de exponer situaciones o
puntos de vista. Se esfuerza por lograr que sus
interlocutores comprendan lo expuesto, adaptando su
discurso a las caracteristicas de ellas/os.
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Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo,
colaborar con las/los demas y trabajar con otras
areas de la organizacién ccn el propdsito de
alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de
las/los integrantes. Capacidad para comprender a
las/los demds, respetar el consenso y mantener
abiertos los canales de comunicaciéon no siendo
necesario ser parte de una estructura formal para
ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con las personas de su
area/sector de trabajo y se compromete en la bdsqueda
de logros compartidos. Privilegia el interés del grupo y
valora las contribuciones de las/los demds, aunque
tengan diferentes puntos de vista. Mantiene una actitud
abierta para aprender de otras personas, incluido sus
pares y colabora con el crecimiento de su equipo.

Iniciativa - Proactividad:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rdpida ejecutividad ante
las pequefias dificultades o problemas que
surgen en el dia a dia de la actividad. Suponen
actuar con pro actividad cuando ocurran
desviaciones o dificultades sin esperar a consultar
a toda la linea jerdrquica y asi evitar el
agravamiento de problemas menores.

Actua con rapidez y autonomia frente a un problema al
que hay que encontrar una pronta solucion. Es
proactiva/o.

Liderazgo:

Es la habilidad necesaria para orientar la accion
de los grupos humanos en una direccidn
determinada, inspirando valores de accién y
anticipando escenarios de desarrollo de la accién
de ese grupo. La habilidad para fijar objetivos, el
seguimiento de dichos objetivos y la capacidad de
dar feedback, integrando las opiniones de las/los
demads. Establecer claramente directivas, fijar
objetivos, prioridades y comunicarlas. Motivar e
inspirar confianza. Manejar el cambio para
asegurar competitividad y efectividad a largo
plazo. Plantear abiertamente los conflictos para
optimizar la calidad de las decisiones y la
efectividad de la orgamzacnon

Orienta la accién de su grupo en una direccidn
determinada, inspirando valores de accién y anticipando
escenarios. Fija objetivos, realiza su seguimiento y da
feedback sobre su avance integrando las opiniones de
las/los diferentes integrantes. Puede fijar objetivos que
el grupo acepta realizando un adecuado seguimiento de
lo encomendado.

Bonificaciones. .. =
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Las especificadas en el Convenio Colectwo de TrabaJo vigente \
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