Provincia del ) Goblerno
Ministerlode Salud n'gauq'ué'n dels Z.Z"u"o?ﬁ'“

2025 - 70° anlversarlo de la provincializacion del Neuquén

ACTA DE EXPOSICION DEL PROYECTO

CONCURSO DE JEFATURA DE SECTOR RECURSOS HUMANOS PARA HOSPITAL CUTRAL CO-
PLAZA HUINCUL “DR. ALDO V. MAULU”,

En la Ciudad de Cutral Cd, a los 07 dias del mes de Mayo del afio 2026, siendo las 11horas, se
retne en Hospital Cutral C6 el Comité Evaluador correspondiente al proceso de seleccion para
el puesto indicado en el titulo de referencia. Dicho procedimiento ha sido dispuesto por la
RESOLUCION N°403/2026.

Se encuentra presente el Comité Evaluador, integrado por las siguientes personas:
En representacién de la parte ejecutiva:
e Valdivia Figueroa Zaira: Coordinadora de RRHH Regién Comarca
e Valdivia Martin: referente de Direccién y Jefe de Despacho — Hospital Cutral C6 Plaza
Huincul
e Diaz Camila: referente — RRHH Hospital Cutral C6 Plaza Huincul

En representacién de la parte gremial:
e Cuevas Anabela: referente gremio ATE

e Rodriguez Néstor: referente gremial ATE
e Contreras Jesus: asesor ATE

Como resultado de la revisién, se obtienen los siguientes resultados para cada postulante

inscripto:

L)1 Apellido y Nomb DI Antecedentes | Oposicién | Concepto | Total
(*) g ¥y Lemare (sin puntos) P

1* | Jara Kegel Fabian Ariel 26530720 | 145 300 250 695

(*) N°: se detalla el nimero de orden de mérito en el que la persona queda, si la persona no
queda seleccionada sélo contendré un guion en dicho campo (-).

(**) Puntajes de aprobacién:

e Antecedentes: Se contabilizan solo si se aprueba examen y entrevista.
e Oposicién: minimo 200 puntos —maximo 400 puntos.

e Concepto: minimo 175 puntos — maximo 350 puntos.

Firman de conformidad al pie, siendo las 11:20 horas del dia 07 del mes de Mayo del afio 2026,
y no habiendo mds que tratar, se cierra el presente.
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