Provincia del Neuquén
2026 - 20° aniversario de la reforma de la Constitucion de la Provincia del Neuquén

Numero: RESOL-2026-419-E-NEU-MS

NEUQUEN, NEUQUEN
Miércoles 25 de Febrero de 2026

Referencia: EX-2026-00442600- -NEU-DESP#MS - Llamado a concurso para Hospital Piedra del Aguila
dependiente de la Regién Sanitaria del Limay.

VISTO:

El Expediente Electronico EX-2026-00442600- -NEU-DESP#MS, del registro del Ministerio de Salud, el Convenio Colectivo de
Trabajo (CCT) para el personal del Sistema Publico Provincial de Salud (SPPS) Ley 3476 y el Acta N° 02/2026 de Comision de
Relaciones Laborales; y

CONSIDERANDO:

Que oportunamente se autoriz6 el llamado a concurso a fin de cubrir los cargos en la Planta Funcional del Hospital Piedra del
Aguila, dependientes de la Region Sanitaria del Limay;

Que la cobertura es sumamente necesaria a efectos de garantizar la atencién y el normal funcionamiento del centro asistencial;

Que la Comision de Relaciones Laborales ha tomado intervencién, segin consta en Acta de Reuniéon N° 02/2026 obrante en
documento IF-2026-00425825-NEU-RH#MS;

Que es politica del Ministerio de Salud efectuar primeramente un llamado a Concurso Interno Cerrado dentro del ambito del
Sistema Publico Provincial de Salud, asegurando que los tiempos establecidos no perjudiquen la prestacion de los servicios y en
caso de quedar desierto el mismo, un segundo llamado a Concurso Interno Abierto al ambito de la Administraciéon Pablica
Provincial (APP) y Externo Abierto al Publico en general;

Que a través de la Ley 3476, se aprobo el Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) para el personal dependiente del Sistema Publico
Provincial de Salud (SPPS), previendo este en su articulo 19° que el ingreso al Sistema Publico Provincial de Salud (SPPS) sera
mediante el régimen de concurso;

Que es potestad del Sefior Ministro de Salud instrumentar la ejecucion del llamado a concurso oportunamente autorizado por
parte de la maxima autoridad del Poder Ejecutivo Provincial;

Que corresponde el dictado de la Norma respectiva a tal efecto;
Por ello y en uso de sus atribuciones;
EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE:

Articulo 1°: LLAMESE a Concurso Interno Cerrado para el personal que presta servicios en el ambito del Sistema Publico
Provincial de Salud, asignando en la categoria nivel 1 al personal eventual, y sin nivel para personal de planta, a fin de ocupar
los puestos que se detallan en el anexo 1F-2026-00445504-NEU-RH#MS que como documento forma parte integrante de la
presente norma.

Articulo 2°: LLAMESE a Concurso Interno Abierto al ambito de la Administracion Publica Provincial (APP) y Externo Abierto al
Publico en general, en caso de resultar desierto el Concurso autorizado en el Articulo 1° de la presente norma legal, segun se
detalla en el anexo 1F-2026-00445591-NEU-RH#MS que, como documento, forma parte integrante de la presente norma.



Articulo 3°: APRUEBASE las condiciones y requisitos establecidos en los documentos que se detallan a continuacion, y que

forman parte integrante de la presente norma legal, para los llamados a concurso previstos en los Articulos 1° y 2° de la
presente norma y que, en cada caso, se especifican:

e Anexo IF-2025-01208737-NEU-RH#MS Interno Cerrado para el personal eventual y personal de planta que presta
servicios en el ambito del Sistema Publico Provincial de Salud, que forma parte integrante de la presente norma.

e Anexo IF-2025-01208779-NEU-RH#MS para el personal que presta servicios en el ambito de la Administracion
Pablica Provincial (APP) y Externo Abierto al Publico en General, que forma parte integrante de la presente norma.

Articulo 4°: DESIGNASE el Comité de Evaluacion del Concurso, que intervendra en las distintas etapas y funcionara de
acuerdo a lo previsto en los documentos que estan mencionados en el Articulo 3°, que forma parte integrante de la presente
norma legal, y que estara conformado por cinco (5) integrantes, dos (2) agentes en representacién de la entidad gremial
mayoritaria y tres (3) agentes nombrados por el Poder Ejecutivo. El comité podréa solicitar la asistencia de un asesor idoneo.

Articulo 5°: Comunigquese, agréguese copia a sus antecedentes y archivese.
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2° LLAMADO: CONCURSO INTERNO ABIERTO AL AMBITO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA PROVINCIAL (APP) Y EXTERNA ABIERTO AL PUBLICO EN GENERAL

ETAPAS DEL CONCURSO

Se debe cumplir estrictamente y sin posibiidad de modificacion el siguiente orden, y la
aprobacion de cada etapa habilita el desarrollo de la siguiente sin excepcion:

1. Inscripcion.
2. a) Revisibn de Cumplmiento de requisitos y documentacion (ACTA
PROVISORIA).
b) Revisién de postulantes condicionales e impugnaciones (ACTA DEFINITIVA).
3. Examen/Concepto/Entrevista/Antecedentes.
4. Confeccion de Actas con orden de mérito.

1. ETAPA DE INSCRIPCION

a) Requisitos Excluyentes:

@® Debe ser trabajadora/o de planta temporal o permanente perteneciente a la
Administracion Publica Provincial y poseer Evaluacion de Desempefio favorable del
attimo afio.

@ Publico en general.

@® Ademas, contar con hasta treinta y cinco afios (35) de edad las mujeres y hasta con
cuarenta (40) afos de edad los hombres. Si posee mas edad de la establecida, debera
acreditar fehacientemente afos de servicio anteriores, computables y reconocidos a los
efectos jubilatorios con reconocimiento de servicios de la caja en la que haya realzado
los aportes, siempre que, restandolos de la edad cronoldgica, la diferencia sean los afios
requeridos para el ingreso o menos. (Ley 3476). (Excluyente)

@ Poseer el titulo requerido en el perfil del puesto a concursar, otorgado por organismos
educativos Nacionales, Provinciales o Privados, con habiitacion y reconocidos por el
Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacion. (Excluyente)

@ Cumplir con lo establecido en el articulo 19 del CCT.

@ No ser Deudor/as Alimentarios/as Morosos/as.

@ Enviar toda la documentacion requerida en un solo archivo pdf.

En los casos que corresponda, segun perfil del puesto a concursar deberan:

IF-2025-01208779-NEU-RH#M S
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@ Poseer Matricula profesional de la Provincia del Neuquén vigente (Preferente). En caso

de no poseerla, tendra 15 dias para gestionarla. (Excluyente)

@ Poseer curso realzado en Institutos u Organismos Educativos Nacionales, Provinciales

Privados, con habiltacién y reconocidos por el Consejo de Educacion. (Excluyente)

@ Poseer licencia de conducir.

No podran postularse aquellas personas que:

b)

Se encuentren con licencias prolongadas de salud, adecuacion de horario o tareas que le

imposibiiten el desarrollo de la funcion a la que se postula, al momento de la inscripcién
y mientras dure el proceso.

Tengan sumario administrativo en los Ultimos dos afios, que hayan devenido en
sanciones.

Hayan sido dados de baja de la Administracion Publica Provincial o del SPPS por
cesantia, dentro de los ultimos 10 afios o exoneracion (articulo 112° EPCAPP).

Hayan sido dados de baja por renuncia dentro de los 6 meses anteriores a la fecha de
inscripcion (Decreto N° 565/60)

Documentacion a presentar:

A toda la documentacion requerida a continuacion, debe agregarse la especificamente
establecida en el perfil del puesto a concursar.

1.

5.

Nota modelo incluida en este procedimiento (ANEXO 1), manifestando formalmente la
voluntad de participar en el concurso, declarando domicilio legal, teléfono y direccion de
correo electrénico, debiendo estar completa y firmada, en caso de no cumplir con lo
requerido quedara inhabiltado. (Excluyente)

Nota de compromiso de permanencia incluida en este procedimiento (ANEXO I1), con
caracter de Declaracion Jurada, asumiendo el compromiso de permanencia cubriendo la
vacante por un periodo no menor a dos (2) afos, contados a partir de su designacion,
debiendo estar completa y firmada, en caso de no cumplir con lo requerido quedara
inhabilitado. (Excluyente)

Declaracion Jurada de no estar comprendida/o en ninguno de los impedimentos
sefialados en el Articulo 19 del CCT, incluida en el presente (ANEXO I111). (Excluyente)

Los postulantes, que cuenten con mas de treinta y cinco afos (35) de edad las mujeres
y con mas de cuarenta (40) afios de edad los hombres, se requiere presentar la sabana
de aportes de ANSES o de la caja previsional correspondiente. En caso de resultar
seleccionados, se solicitara la resolucion correspondiente. (Excluyente)

Copia de Documento Nacional de Identidad (anverso y reverso). (Excluyente)
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6. Copia del Titulo de formacion requerido y/o constancias de los cursos solicitados en el
perfi del puesto a concursar (Excluyente), se exceptla a las/los trabajadores
comprendidas/os en el articulo 148 del CCT.

7. Copia de Matricula vigente de la Provincia de Neuquén, en caso de corresponder, y en
caso de no poseerla tendra 15 dias para gestionarla (Excluyente).

8. Poseer licencia de conducir especificada en perfi de puesto, en caso de corresponder.
(Excluyente)

9. Curriculum Vitae. (Excluyente)

10. Certificado de antecedentes laborales y académicos segun el perfi del puesto a
concursar.

11. Certificado de Libre deuda expedido por el Registro Provincial de Deudores/as
Alimentarios/as Morosos/as. (Excluyente)

12. Certificados de antecedentes penal nacionales http://www.dnrec.jus.gov.ar o certificado
de antecedentes policiales provinciales. (Excluyente)

LOS POSTULANTES PERTENECIENTES A LA Administracion Publica Provincial
deberan presentar:

13. Certificacion laboral en el que conste la Categoria, el Puesto, el Efector y la Gltima norma
legal de designacion del postulante en el puesto base actual y si se encuentra con
adecuacion horaria o de tareas (Excluyente).

14. Certificacion otorgada por la Direccion Personal de su dependencia, que informe si posee
sumarios administrativos con sanciones o sumario administrativo en tramite (Excluyente)

15. Informe de asistencia del dltimo afio emitido y firmado por el responsable del sector de
personal del organismo donde presta tareas, que incluya: Faltas Injustificadas (ACA y
ASA), Licencia por largo tratamiento y Licencia por cuidado de familar enfermo.
(Excluyente)

16. Ultima evaluacion de desempefio del afio en curso. (Excluyente)

Finalzada la inscripcion no se podra presentar ninguna nueva documentacion, salvo la
expresamente solicitada por el Comité de Evaluacion del Concurso.

Aquellas personas que resulten ganadoras, al momento de la postulacion deberan presentar
originales de la documentacion para ser debidamente autenticadas.
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4

Los datos consignados tendran caracter de declaracion jurada. La falsedad de los mismos por
parte de las/los postulantes, serd causal de exclusion de la seleccion e inhabiitara de
presentarse a una nueva seleccion.
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2. ETAPA DE REVISION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y DOCUMENTACION

En esta etapa el Comité de Evaluacion del Concurso procederd a la verificacion de la
documentacion presentada por cada postulante a fin de comprobar si se han cumplido los
requisitos generales y particulares establecidos, asi como también si se ha presentado toda la
documentacion requerida.

La instancia de revision de documentacion se efectuara en forma virtual a través de plataformas u
otros medios electronicos habiitados, debiendo notificar a las/los integrantes el link en caso de
gue sea virtual o el lugar y horario en caso de ser presencial.

El comité evaluador no podra avanzar en las siguientes etapas del concurso hasta tanto se finalice
la etapa de Revision de Documentacion y Requisitos.

a) ACTA PROVISORIA

Se publicara un acta provisoria con la situacion de cada postulante (habiitada/o, inhabiitada/o,
u condicional) en la pagina Oficial del Ministerio de Salud.

HabilitadaZo: Presentd toda la documentacion y esta en condiciones de pasar a la siguiente
instancia del concurso.

Condicional: falta presentar una documentacion excluyente o falta la firma en alguno de los
formularios requeridos. El mismo debe ser subsanado dentro de las 48 hs héabies de publicado el
istado provisorio, enviando la documentacion faltante al mail de inscripcion, en caso de no
presentarla quedara inhabilitada/o.

Inhabilitada/Zo: incumple con los requisitos que valden esa instancia.

Impugnacién Acta provisoria de Revision de Documentaciéon y Requisitos

Desde la fecha de publicacion del acta provisoria, cada postulante tendra un plazo de 48 horas
habiles para presentar su disconformidad, mediante una nota enviada al mismo correo electronico
utiizado para la inscripcion, en la cual debera fundamentar su pretension.

La disconformidad ser& resuelta por el Comité de Evaluacion y se reflejard en el Acta Final.
b) ACTA FINAL

Una vez cumplido dicho plazo, se procedera a la publicacién del acta final, la cual incluirda a
las/los postulantes habiitadas/os para acceder al examen, asi como las posibles modificaciones
gue pudieran surgir a partir de la resolucion de las disconformidades y la revision de la
documentacion presentada por las/los postulantes en condicion condicionales.
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3. ETAPA: EXAMEN/CONCEPTO/ENTREVISTA/ANTECEDENTES

El Comité Evaluador sera el encargado de determinar si el concurso se llevard a cabo de forma
presencial o virtual, considerando factores como la accesibiidad, la conectividad, las condiciones
climaticas y el espacio fisico disponible.

En caso de que el concurso se realice de manera virtual, uno de los integrantes de la parte
ejecutiva debera enviar los enlaces correspondientes a todos los integrantes del comité y a los
postulantes.

3.1. Examen

En esta etapa, la/el postulante que haya sido habiitada/o debera aprobar un examen evaluativo
escrito, que se ajustara a los contenidos del objetivo, funcién y conocimientos propios del cargo a
concursar. El mismo debera ser aprobado con una nota igual o mayor al 65% del examen. Por
debajo de este porcentaje no pasara a la entrevista personal.

El examen serd confeccionado por personal idoneo del SPPS de acuerdo al puesto a concursar, y
auditado por el area de Recursos Humanos del establecimiento y/o Coordinador de Recursos
Humanos de la Region Sanitaria, respetando la bibliografia para el examen. En caso de que se
difunda el contenido del mismo serd considerado falta grave, debiendo iniciarse sumario
administrativo correspondiente.

3.1.2. El examen consta de veinte preguntas de opcién multiple.

Al momento de entregar el examen a cada postulante, se proporcionara una copia a la parte
gremial que forma parte del comité evaluador, junto con las grila de correcciones.

Se informara a las/los postulantes sobre el tiempo asignado para la realizacion del examen, el cual
serd de 60 minutos.

Todas las preguntas tendran un valor de 25 puntos. Una vez finalzado el tiempo estipulado, se
procedera a la correccién del examen.

Para aprobar el examen serd necesario contar con el 65%6 de las respuestas correctas, siendo el
puntaje maximo 500 puntos aprobando con 325 puntos.

Para los puestos de chofer y chofer de ambulancia, el proceso de evaluacion incluira un examen
escrito compuesto por 10 preguntas de opcion mutltiple y 10 conceptos practicos, cada una con un
valor de 25 puntos. Siendo el puntaje maximo 500 puntos aprobando con 325 puntos.

Las/los postulantes deberan ser notificadas/os de manera inmediata sobre si han aprobado o no el
examen. Cada postulante tendra la posibiidad de acceder al mismo para analzar su devolucion.

3.2. Concepto:

Solo accederan a esta etapa quienes hayan aprobado el examen.

IF-2025-01208779-NEU-RH#M S
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Los postulantes de publico en general en esta etapa no tendran puntaje, accediendo directamente
a la entrevista.

Se tendra en cuenta:
v Evaluacion de desempefio:
e Altamente Satisfactorio: 100 puntos
e Satisfactorio: 75 puntos

v Planilla de Asistencias, Ausencia con Aviso (ACA) o Ausencia sin Aviso (ASA): 100
puntos y se restara 10 puntos por cada ACA o ASA, pudiendo resultar O puntos.

3.3. Entrevista personal, en la que se evaluaran principalmente las competencias personales y
habiidades de cada postulante, asi como su idoneidad para el puesto. Durante esta entrevista, no
se enfocara en la evaluacibn de conocimientos técnicos especificos relacionados con el puesto,
sino en la personalidad, actitudes y aptitudes de la persona. El puntaje maximo sera 300 puntos
aprobando con 195.

3.4. Antecedentes:
Solo accederan a esta etapa quienes hayan aprobado la entrevista.

Los antecedentes seran considerados segun la siguiente grilla:

Grilla para puntuar Antecedentes

Experiencia Laboral en el mismo puesto que se concursa

En establecimientos de salud publica o privada. | Por afio cinco (5) puntos

En establecimientos publcos o privados sin | Por afio dos (2) puntos
relacion con Salud.

Se duplicard el puntaje por afio, cuando el ejercicio laboral se haya realzado en el Sistema
Publico Provincial de Salud (SPPS).

Antigtiedad Laboral

En el Sistema Publico Provincial de Salud | Por afio dos (2) puntos
(SPPS) de Neuquén

Actividades Cientificas

Disertacibn en jornadas y/o congresos

relacionados con el puesto a concursar. Cinco (5) puntos por cada disertacion.

IF-2025-01208779-NEU-RH#M S
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Participacién, relator y/o organizador de
Jornadas y Congresos relacionados con el| Un (1) punto por cada una.
puesto a concursar.

Formacién académica relacionada al puesto a concursar

Titulo Magister o Doctorado, debidamente

acreditados. Treinta (30) puntos por titulo.

Titulo Posgrado o especialzacion, debidamente Veinte (20) puntos por titulo.

acreditados.

Capacitacion relacionada al puesto a concursar
Curso de més de 100 hs. Por curso: Diez (10) puntos.
Curso de 24 hs y hasta 100 hs. Por curso: Cinco (5) puntos.
Curso sin constancia de horas y hasta 24 hs. Por curso dos (2) puntos.

Actividad en cargos de conduccion conveniadas y no conveniadas/ representacion
gremial.

Actividades en cargos de  conduccion
conveniados y no conveniados / representacion
gremial por entidades legalmente reconocidas. | Por afio: 1,5 puntos
(se debe acredtar con norma legal
correspondiente)

Se duplicard por afio silos cargos fueron ejercidos en la provincia de Neuguén

IF-2025-01208779-NEU-RH#M S
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4. Confeccién de Actas con Orden de mérito:

Una vez finalzada la calificacion general, se elaborara un acta que refleje el orden de mérito con
los ganadores de los cargos a cubrir, incorporando a los cinco postulantes siguientes en puntaje
total, que seran considerados para futuras vacantes que puedan surgir durante el plazo de un afio.

PLAZOS PARA PRESENTAR IMPUGNACIONES

Las personas postulantes dispondran de un plazo de 48 horas (habies) para presentar
impugnaciones respecto al acta de orden de mérito, solo pudiendo objetarse el examen, el
concepto y antecedentes.

Las impugnaciones deberdn ser enviadas al correo electronico de inscripcion, debidamente
fundamentadas ante el Comité Evaluador.

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO

El Comité Evaluador debera mantener la confidencialidad de toda la informacion relacionada con el
concurso y de los postulantes. Cualquier difusion de esta informacion sera considerada una falta
grave, lo que dara lugar al inicio del sumario administrativo correspondiente.

La funcion de los miembros del Comité serd carga publca, no pudiendo declinarse sin motivo
fundado. En caso de ausencia o retiro de cualquiera de los integrantes del jurado, debidamente
justificada, el mismo serd reemplazado por un jurado suplente debidamente autorizado por la
parte que represente, sin que eso signifique la suspension o interrupcién del proceso. La
designacion de la parte gremial sera por consejo directivo provincial de ATE Neuquén.

Los integrantes del jurado deberan excusarse de participar en caso de tener un vinculo familar o
parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y del segundo por afinidad, con algun
postulante.

Por cuestiones de fuerza mayor o actividades gremiales que impidan el desarrollo de una instancia,
el Comité evaluador deberd fijar nuevas fechas y horarios para la reanudacion del concurso,
debiendo Unicamente notificar a la Comision de Relaciones Laborales.

IF-2025-01208779-NEU-RH#M S
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ANEXO 1
NOTA MODELO DE INSCRIPCION A CONCURSO
Datos del puesto
NOMBRE DEL PUESTO: LUGAR:
MOTIVOS QUE IMPULSAN TU INSCRIPCION:
Datos personales de postulante y de formacion
NOMBRE Y APELLIDO:
DNI: CUIL:
FECHA DE | LUGAR DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:
NACIMIENTO:
DOMICILIO DE RESIDENCIA (calle/altura/localidad/Provincia):
N° TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:
NIVEL DE ESTUDIO | Titulo obtenido:
(Secundario/T erciario/Universitario):
Firma:
Aclaracion:
Lugar y Fecha:
ANEXO |1

IF-2025-01208779-NEU-RH#M S
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Nota de compromiso de Permanencia

Por la presente, alos .......... dias del mesde ....ccooovvveeeeiiiiiiii, de 2025 asumo en caracter de
Declaracion Jurada el compromiso de permanencia en el cargo de ..........cccccovvvvieiiiiiiiec e

Este compromiso de permanencia entra en vigencia a partir de mi designacion. -

Firma

Apelido y Nombre del Postulante

D.N.I. N°

Domicilio:

Teléfono

Correo electrénico

IF-2025-01208779-NEU-RH#M S
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ANEXO 111
ARTICULO N° 19 DEL CCT

Dejo constancia de que no me encuentro comprendido en ninguno de los impedimentos sefialados
en el Articulo N° 19 del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal dependiente del Sistema
publico Provincial de Salud, previa lectura del mismo.

APELLIDO/S Y NOMBRE/S: ... e

CAPITULO 111 -INGRESO

Articulo 19° Ingreso:

El ingreso al SPPS, sera mediante régimen de concurso y estara sujeto a previa acreditacion de las
siguientes condiciones minimas:

a) Existencia previa de la vacante.

b) Ser argentino nativo, por opciéon o nacionalizado y tener no menos de dieciocho (18) afios de
edad.

c) Poseer aptitud adecuada y probada idoneidad para la funcion a desarrollar, que se acreditara
mediante el régimen de concursos que aseguren los principios de publicidad, transparencia e
igualdad de oportunidades y de trato, en el acceso a la funcion publica.

d) Aptitud psicofisica para la prestacion en el cargo o funcion, que se acreditara con examen pre
ocupacional aprobado, cumpliendo con las condiciones necesarias de salud fisica, mental y social
para su ingreso.

e) A los efectos previsionales, contar con hasta treinta y cinco (35) afios de edad las mujeres y
hasta con 40 afios de edad los hombres. Si el trabajador posee mas edad de la establecida, debera
acreditar fehacientemente afos de servicios anteriores, computables y reconocidos a los efectos
jubilatorios con reconocimiento de servicios de la caja en la que haya realzado los aportes,
siempre que, restandolos de la edad cronoldgica del trabajador, la diferencia sean los afios
requeridos para el ingreso o menos.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, no podran ingresar al SPPS:
1. El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena.

2. El'inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos durante el tiempo de la inhabiitacion.
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3. El sancionado con exoneracibn o cesantia en la Administracion Publica Nacional, Provincial,
Municipal o gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, en tanto no sea rehabiitado conforme la
normativa vigente.

d) Las personas jubiadas, retiradas o que se encuentren comprendidos en periodo de veda por
retiros voluntarios o cesaciones por las causas comprendidas en el articulo 111° del EPCAPP.

e) El que tenga la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubiacion.

f) Los que hayan sido condenados por delitos de lesa humanidad o hayan incurrido en actos de
fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico.

g) Elfalido o concursado civimente, hasta que obtenga su rehabiltacion judicial.

h) El que tuviera la actuacion publica contraria a los principios de la libertad y de la democracia, de
acuerdo con el régimen establecido por la Constitucion Nacional y Provincial, y quien atente o haya
atentado el respeto a las instituciones fundamentales de la Nacion Argentina.

Las designaciones efectuadas en violacion a lo dispuesto, deberan ser declaradas nulas e
inexistentes, cualquiera sea el tiempo transcurrido.

Asimismo, el personal excluido y/o no alcanzado, no podra ingresar como personal convencionado
del SPPS por nombramiento directo, debiendo en todos los casos y sin excepciones, cumplimentar
el régimen de concursos.
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1° LLAMADO: CONCURSO INTERNO CERRADO PARA PERSONAL DEL SPPS Y

EVENTUALES

ETAPAS DEL CONCURSO

Se debe cumpilir estrictamente y sin posibiidad de modificacién el siguiente orden, y la aprobacion
de cada etapa habiita el desarrollo de la siguiente sin excepcion:

1. Inscripcion.

2. a) Revision de Cumplimiento de requisitos y documentacion (ACTA PROVISORIA).
b) Revision de postulantes condicionales e impugnaciones (ACTA DEFINITIVA).

3. Examen/Concepto/Entrevista/Antecedentes.

4. Confeccion de Actas con orden de mérito.

ETAPA DE INSCRIPCION

Requisitos Excluyentes:

Debe ser trabajadora/or de Planta Permanente/Periodo de Prueba (Servicio 10L) del
Sistema Publico Provincial de Salud.

Debe ser trabajadora/or eventual, de acuerdo con el Articulo 29 del Convenio Colectivo de
Trabajo (CCT) del Servicio 40L del Sistema Publico Provincial de Salud. Ademaés, debera
encontrarse en estado activo o inactivo, siempre que el cese no supere los seis (6) meses
contados desde la fecha limite para la inscripcion al concurso en esta instancia. No se
aceptaran postulaciones de aquellos que hayan sido dados de baja por evaluacion negativa
0 por inasistencias.

Ademas, contar con hasta treinta y cinco afios (35) de edad las mujeres y hasta con
cuarenta (40) afios de edad los hombres. Si posee mas edad de la establecida, debera
acreditar fehacientemente afios de servicio anteriores, computables y reconocidos a los
efectos jubilatorios con reconocimiento de servicios de la caja en la que haya realizado los
aportes, siempre que, restandolos de la edad cronoldgica, la diferencia sean los afios
requeridos para el ingreso o menos. (Ley 3476). (Excluyente)

Poseer el titulo requerido en el perfil del puesto a concursar, otorgado por organismos
educativos Nacionales, Provinciales o Privados, con habiitacion y reconocidos por el
Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacion. (Excluyente)

Cumplir con lo establecido en el articulo 19 del CCT.
Evaluacion de Desempefio favorable del tlitimo afio.
No ser Deudor/as Almentarios/as Morosos/as.

Enviar toda la documentacion requerida en un solo archivo pdf.
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En los casos que corresponda, segun perfil del puesto a concursar deberan:

Poseer Matricula profesional de la Provincia del Neuquén vigente (Preferente). En caso de
no poseerla, tendra 15 dias para gestionarla. (Excluyente)

Poseer curso realzado en Institutos u Organismos Educativos Nacionales, Provinciales
Privados, con habiltacién y reconocidos por el Consejo de Educacion. (Excluyente)

Poseer licencia de conducir.(Excluyente)

No podran postularse aquellas personas que:

Estén afectadas/os por una Declaracién Jurada de compromiso de permanencia en los
uttimos dos (2) afios, conforme a decreto de designacion en alguna dependencia del SPPS.
Se encuentren con licencias prolongadas de salud, adecuacion de horario o tareas que le
imposibiliten el desarrollo de la funcién a la que se postula, al momento de la inscripcion y
mientras dure el proceso.

Tengan sumario administrativo en los Gltimos dos afos, que hayan devenido en sanciones.

Documentacion a presentar:

A toda la documentacion requerida a continuacion, debe agregarse la especificamente establecida
en el perfil del puesto a concursar.

1.

Nota modelo incluida en este procedimiento (ANEXO 1), manifestando formalmente la
voluntad de participar en el concurso, declarando domiciio legal, teléfono y direccién de
correo electrénico, debiendo estar completa y firmada, en caso de no cumplir con lo
requerido quedara inhabiitado. (Excluyente)

Nota de compromiso de permanencia incluida en este procedimiento (ANEXO 11), con
caracter de Declaracion Jurada, asumiendo el compromiso de permanencia cubriendo la
vacante por un periodo no menor a dos (2) afios, contados a partir de su designacion,
debiendo estar completa y firmada, en caso de no cumplir con lo requerido quedara
inhabilitado. (Excluyente)

Declaracion Jurada de no estar comprendida/o en ninguno de los impedimentos sefalados
en el Articulo 19 del CCT, incluida en el presente (ANEXO I11) (Excluyente)

Para los trabajadores eventuales, que cuenten con mas de treinta y cinco afos (35) de
edad las mujeres y con mas de cuarenta (40) afios de edad los hombres, se requiere
presentar la sdbana de aportes de ANSES o de la caja previsional correspondiente. En caso
de resultar seleccionados, se solicitard la resolucién correspondiente. (Excluyente)

Copia de Documento Nacional de Identidad (anverso y reverso). (Excluyente)

Copia del Titulo de formacion requerido y/o constancias de los cursos solicitados en el perfil
del puesto a concursar (Excluyente), se exceptla a las/los trabajadores comprendidas/os
en el articulo 148 del CCT.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Copia de Matricula vigente de la Provincia de Neuquén, en caso de corresponder, y en caso
de no poseerla tendra 15 dias para gestionarla (Excluyente).

Poseer licencia de conducir especificada en perfi de puesto, en caso de corresponder.
(Excluyente)

Curriculum Vitae. (Excluyente)
Certificado de antecedentes laborales y académicos segun el perfil del puesto a concursar.

Certificado de Libre deuda expedido por el Registro Provincial de Deudores/as
Alimentarios/as Morosos/as. (Excluyente)

Certificacion laboral en el que conste la Categoria, el Puesto, el Efector y la dltima norma
legal de designacion en el puesto base actual y si se encuentra con adecuacion horaria o de
tareas, emitido por efector, el cual tendra una validez de seis (6) meses. (Excluyente)

Certificacion otorgada por la Direcciébn General de Auditoria de Personal de Nivel Central
gue informe si posee sumarios administrativos con sanciones o sumario administrativo en
tramite. Se solicitara via mail a: subsejubilaciones@gmail.com. Debe ser SOLICITADA
COMO MINIMO CON 24 HS. DE ANTELACION A LA FECHA DE INSCRIPCION Y DENTRO
DEL HORARIO DE 8 A 15 HS.(Excluyente)

Informe de asistencia del Ultimo afio emitido y firmado por el responsable del sector de
personal del efector, que incluya: Faltas Injustificadas (ACA y ASA), Licencia por largo
tratamiento y ampliacion de Licencia por cuidado de famiiar enfermo. Debe ser
SOLICITADA COMO MINIMO CON 24 HS. DE ANTELACION A LA FECHA DE INSCRIPCION Y
DENTRO DEL HORARIO DE 8 A 15 HS. (Excluyente)

Copia de Evaluacién de Desempefio favorable del Ultimo afio. En caso de los postulantes
eventuales, de no poseer evaluacion de desempefio, se debera realzar una nota de
concepto debiéndose consignar: muy satisfactorio, satisfactorio o no satisfactorio. En caso
de no tener nota de concepto se calificard con SATISFACTORIO en la etapa de concepto
(Excluyente)

Finalzada la inscripcion no se podrd presentar ninguna nueva documentacion, salvo la
expresamente solicitada por el Comité de Evaluacion del Concurso.

Aquellas personas que resulten ganadoras, al momento de la postulacion deberan presentar
originales de la documentacion para ser debidamente autenticadas.

Los datos consignados tendran caracter de declaracion jurada. La falsedad de los mismos por
parte de las/los postulantes, sera causal de exclusidn de la seleccion e inhabilitara de presentarse

a

una nueva seleccion.
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2. ETAPA DE REVISION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y DOCUMENTACION
En esta etapa el Comité de Evaluacion del Concurso procedera a la verificacion de la
documentacion presentada por cada postulante a fin de comprobar si se han cumplido los
requisitos generales y particulares establecidos, asi como también si se ha presentado toda la
documentacion requerida.

La instancia de revision de documentacion se efectuard en forma virtual a través de plataformas u
otros medios electronicos habiitados, debiendo notificar a las/los integrantes el link en caso de
gue sea virtual o el lugar y horario en caso de ser presencial.

El comité evaluador no podra avanzar en las siguientes etapas del concurso hasta tanto se finalice
la etapa de Revisibn de Documentacion y Requisitos.

a) ACTAPROVISORIA

Se publicara un acta provisoria con la situacion de cada postulante (habiitada/o, inhabiitada/o,
u condicional) en la pagina Oficial del Ministerio de Salud.

Habilitada/o: Presentd toda la documentacion y esta en condiciones de pasar a la siguiente
instancia del concurso.

Condicional: falta presentar una documentacidn excluyente o falta la firma en alguno de los
formularios requeridos. El mismo debe ser subsanado dentro de las 48 hs habies de publicado el
istado provisorio, enviando la documentacion faltante al mail de inscripcién, en caso de no
presentarla quedara inhabiitada/o.

Inhabilitada/o: incumple con los requisitos que validen esa instancia.

Impugnacién Acta provisoria de Revision de Documentacion y Requisitos

Desde la fecha de publicacion del acta provisoria, cada postulante tendra un plazo de 48 horas
habiles para presentar su disconformidad, mediante una nota enviada al mismo correo electrénico
utiizado para la inscripcion, en la cual debera fundamentar su pretension.

La disconformidad sera resuelta por el Comité de Evaluacion y se reflejara en el Acta Final.

b) ACTAFINAL

Una vez cumplido dicho plazo, se procedera a la publicacion del acta final, la cual incluird a
las/los postulantes habiitadas/os para acceder al examen, asi como las posibles modificaciones
gue pudieran surgir a partir de la resolucion de las disconformidades y la revision de la
documentacion presentada por las/los postulantes en condicion condicionales.

IF-2025-01208737-NEU-RH#M S

Pagina4 de 12





Provincia del - Gobierno

Ministerio de Salud neUO‘len ggllagag\ﬂgﬁia

3. ETAPA: EXAMEN/CONCEPTO/ENTREVISTA/ANTECEDENTES

El Comité Evaluador sera el encargado de determinar si el concurso se llevard a cabo de forma
presencial o virtual, considerando factores como la accesibiidad, la conectividad, las condiciones
climaticas y el espacio fisico disponible.

En caso de que el concurso se realice de manera virtual, uno de los integrantes de la parte
ejecutiva debera enviar los enlaces correspondientes a todos los integrantes del comité y a los
postulantes.

3.1. Examen

En esta etapa, la/el postulante que haya sido habiitada/o debera aprobar un examen evaluativo
escrito, que se ajustara a los contenidos del objetivo, funcién y conocimientos propios del cargo a
concursar. El mismo debera ser aprobado con una nota igual o0 mayor al 65% del examen (325
puntos minimo). Por debajo de este porcentaje no pasara a la siguiente etapa.

El examen serd confeccionado por personal idoneo del SPPS de acuerdo al puesto a concursar, y
auditado por el area de Recursos Humanos del establecimiento y/o Coordinador de Recursos
Humanos de la Region Sanitaria, respetando la bibliografia para el examen. En caso de que se
difunda el contenido del mismo serd considerado falta grave, debiendo iniciarse sumario
administrativo correspondiente.

3.1.2. El examen constara de veinte preguntas de opcion multiple.

Al momento de entregar el examen a cada postulante, se proporcionara una copia a la parte
gremial que forma parte del comité evaluador, junto con la grila de correcciones.

Se informara a las/los postulantes sobre el tempo asignado para la realizacion del examen, el cual
serd de 60 minutos.

Todas las preguntas tendran un valor de 25 puntos. Una vez finalzado el tiempo estipulado, se
procedera a la correccion del examen segun la grilla.

Para aprobar el examen serd necesario contar con el 65%b6 de las respuestas correctas, siendo el
puntaje maximo 500 puntos aprobando con 325 puntos.

Para los puestos de chofer y chofer de ambulancia, el proceso de evaluacion incluira un examen
escrito compuesto por 10 preguntas de opcion muttiple y 10 conceptos practicos, cada una con un
valor de 25 puntos. Siendo el puntaje maximo 500 puntos aprobando con 325 puntos.

Las/los postulantes deberan ser notificadas/os de manera inmediata sobre si han aprobado o no el
examen. Cada postulante tendra la posibiidad de acceder al mismo para analzar su devolucion.

3.2. Concepto:
Solo accederan a esta etapa quienes hayan aprobado el examen.

Se tendra en cuenta:
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v Evaluacion de desemperio:
e Altamente Satisfactorio: 100 puntos
e Satisfactorio: 75 puntos

v Planilla de Asistencias, Ausencia con Aviso (ACA) o Ausencia sin Aviso (ASA): 100
puntos y se restara 10 puntos por cada ACA o ASA, pudiendo resultar O puntos.

3.3. Entrevista personal, en la que se evaluaran principaimente las competencias personales y
habiidades de cada postulante, asi como su idoneidad para el puesto. Durante esta entrevista, no
se enfocara en la evaluacidbn de conocimientos técnicos especfificos relacionados con el puesto,

sino en la personalidad, actitudes y aptitudes de la persona. El puntaje maximo sera 300 puntos
aprobando con 195.

3.4. Antecedentes:
Solo accederan a esta etapa quienes hayan aprobado la entrevista.

Los antecedentes seran considerados segun la siguiente grilla:

Grilla para puntuar Antecedentes

Experiencia Laboral en el mismo puesto que se concursa

En establecimientos de salud publica o privada. | Por afio cinco (5) puntos

En establecimientos publicos o privados sin | Por afio dos (2) puntos
relaciébn con Salud.

Se duplicard el puntaje por afio, cuando el ejercicio laboral se haya realzado en el Sistema
Publico Provincial de Salud (SPPS).

Antigtedad Laboral

En el Sistema Publico Provincial de Salud | Por afio dos (2) puntos
(SPPS) de Neuquén

Actividades Cientificas

Disertacion en jornadas y/o congresos

. Cinco (5) puntos por cada disertacion.
relacionados con el puesto a concursar.

Participacién, relator y/o organizador de
Jornadas y Congresos relacionados con el| Un (1) punto por cada una.
puesto a concursar.
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Formacién académica relacionada al puesto a concursar

Titulo Magister o Doctorado, debidamente

acreditados. Treinta (30) puntos por titulo.

Titulo Posgrado o especialzacion, debidamente Veinte (20) puntos por titulo.

acreditados.

Capacitacion relacionada al puesto a concursar
Curso de més de 100 hs. Por curso: Diez (10) puntos.
Curso de 24 hs y hasta 100 hs. Por curso: Cinco (5) puntos.
Curso sin constancia de horas y hasta 24 hs. Por curso dos (2) puntos.

Actividad en cargos de conduccion conveniadas y no conveniadas/ representacion
gremial.

Actividades en cargos de  conduccion
conveniados y no conveniados / representacion
gremial por entidades legalmente reconocidas. | Por afio: 1,5 puntos
(se debe acredtar con norma legal
correspondiente)

Se duplicard por afio silos cargos fueron ejercidos en la provincia de Neuquén

IF-2025-01208737-NEU-RH#M S
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4. Confeccién de Actas con Orden de mérito:

Una vez finalzada la calificacion general, se elaborara un acta que refleje el orden de mérito con
los ganadores de los cargos a cubrir, incorporando a los cinco postulantes siguientes en puntaje
total, que seran considerados para futuras vacantes que puedan surgir durante el plazo de un afio.

PLAZOS PARA PRESENTAR IMPUGNACIONES

Las personas postulantes dispondran de un plazo de 48 horas (habies) para presentar
impugnaciones respecto al acta de orden de mérito, solo pudiendo objetarse el examen, el
concepto y antecedentes.

Las impugnaciones deberdn ser enviadas al correo electronico de inscripcion, debidamente
fundamentadas ante el Comité Evaluador.

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO

El Comité Evaluador debera mantener la confidencialidad de toda la informacion relacionada con el
concurso y de los postulantes. Cualquier difusion de esta informacion sera considerada una falta
grave, lo que dara lugar al inicio del sumario administrativo correspondiente.

La funcion de los miembros del Comité serd carga publca, no pudiendo declinarse sin motivo
fundado. En caso de ausencia o retiro de cualquiera de los integrantes del jurado, debidamente
justificada, el mismo serd reemplazado por un jurado suplente debidamente autorizado por la
parte que represente, sin que eso signifique la suspension o interrupcién del proceso. La
designacion de la parte gremial sera por consejo directivo provincial de ATE Neuquén.

Los integrantes del jurado deberan excusarse de participar en caso de tener un vinculo familar o
parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y del segundo por afinidad, con algun
postulante.

Por cuestiones de fuerza mayor o actividades gremiales que impidan el desarrollo de una instancia,
el Comité evaluador deberd fijar nuevas fechas y horarios para la reanudacion del concurso,
debiendo Unicamente notificar a la Comision de Relaciones Laborales.
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ANEXO 1
NOTA MODELO DE INSCRIPCION A CONCURSO
Datos del puesto
NOMBRE DEL PUESTO: LUGAR:
MOTIVOS QUE IMPULSAN TU INSCRIPCION:
Datos personales del postulante y de formacién
NOMBRE Y APELLIDO:
DNI: CUIL:
FECHA DE | LUGAR DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:
NACIMIENTO:
DOMICILIO DE RESIDENCIA (calle/altura/localidad/Provincia):
N° TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:
NIVEL DE ESTUDIO | Titulo obtenido:
(Secundario/T erciario/Universitario):
Firma:
Aclaracion:
Lugar y Fecha:
ANEXO |1
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4

Nota de compromiso de Permanencia

Por la presente, alos .......... dias del mesde ....ccooovvveeeeiiiiiiii, de 2025 asumo en caracter de
Declaracion Jurada el compromiso de permanencia en el cargo de ..........cccccovvvvieiiiiiiiec e

Este compromiso de permanencia entra en vigencia a partir de mi designacion. -

Firma

Apelido y Nombre del Postulante

D.N.I. N°

Domicilio:

Teléfono

Correo electrénico
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ANEXO 111
ARTICULO N° 19 DEL CCT

Dejo constancia de que no me encuentro comprendido en ninguno de los impedimentos sefialados
en el Articulo N° 19 del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal dependiente del Sistema
publico Provincial de Salud, previa lectura del mismo.

APELLIDO/S Y NOMBRE/S: ...

CAPITULO 111 -INGRESO

Articulo 19° Ingreso:

El ingreso al SPPS, sera mediante régimen de concurso y estara sujeto a previa acreditacion de las
siguientes condiciones minimas:

a) Existencia previa de la vacante.

b) Ser argentino nativo, por opcion o nacionalizado y tener no menos de dieciocho (18) afios de
edad.

c) Poseer aptitud adecuada y probada idoneidad para la funcién a desarrollar, que se acreditara
mediante el régimen de concursos que aseguren los principios de publicidad, transparencia e
igualdad de oportunidades y de trato, en el acceso a la funcion publica.

d) Aptitud psicofisica para la prestacion en el cargo o funcion, que se acreditara con examen pre
ocupacional aprobado, cumpliendo con las condiciones necesarias de salud fisica, mental y social
para su ingreso.

e) A los efectos previsionales, contar con hasta treinta y cinco (35) afios de edad las mujeres y
hasta con 40 afios de edad los hombres. Si el trabajador posee mas edad de la establecida, debera
acreditar fehacientemente afos de servicios anteriores, computables y reconocidos a los efectos
jubilatorios con reconocimiento de servicios de la caja en la que haya realzado los aportes,
siempre que, restandolos de la edad cronoldgica del trabajador, la diferencia sean los afios
requeridos para el ingreso o menos.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, no podran ingresar al SPPS:
1. El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena.

2. El'inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos durante el tiempo de la inhabilitacion.

IF-2025-01208737-NEU-RH#M S

Pagina 11 de 12





Provincia del o~ Gobierno

Ministerio de Salud neUQlen ggllﬁg&%\ﬂgﬁia

3. El sancionado con exoneracibn o cesantia en la Administracion Publica Nacional, Provincial,
Municipal o gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, en tanto no sea rehabiitado conforme la
normativa vigente.

d) Las personas jubiadas, retiradas o que se encuentren comprendidos en periodo de veda por
retiros voluntarios o cesaciones por las causas comprendidas en el articulo 111° del EPCAPP.

e) El que tenga la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubiacion.

f) Los que hayan sido condenados por delitos de lesa humanidad o hayan incurrido en actos de
fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico.

g) Elfalido o concursado civimente, hasta que obtenga su rehabiltacion judicial.

h) El que tuviera la actuacion publica contraria a los principios de la libertad y de la democracia, de
acuerdo con el régimen establecido por la Constitucion Nacional y Provincial, y quien atente o haya
atentado el respeto a las instituciones fundamentales de la Nacion Argentina.

Las designaciones efectuadas en violacion a lo dispuesto, deberan ser declaradas nulas e
inexistentes, cualquiera sea el tiempo transcurrido.

Asimismo, el personal excluido y/o no alcanzado, no podra ingresar como personal convencionado
del SPPS por nombramiento directo, debiendo en todos los casos y sin excepciones, cumplimentar
el régimen de concursos.
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