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" 2025 - 70° aniversario de la provincializacion del Nouguén

ACTA DE ORDEN DE MEkRITO' (EXAMEN, CONCEPTO, ENTREVISTA Y ANTECEDENTES)

1° INSTANCIA SPPS
CONCURSO DE ENFERMERO/A PARA HOSPITAL CHOS MALAL “DR. GREGORIO ALVAREZ”

En la Ciudad de Chos Malal, a los 04 dias del mes de mayo del afio 2026, siendo las 7:30 horas,
se reune en el aula de capacitaciones del Hospital Chos Malal el Comité Evaluador
correspondiente al proceso de seleccion para el puesto indicado en el titulo de referencia.
Dicho procedimiento ha sido autorizado mediante el DECTO-ANO-N°2025-1507-E-NEU-GPN,
en virtud del llamado a concurso dispuesto por la RESOL-ANO-N“2026-672-E-NEU-MS.

Se encuentra presente el Comité Evaluador, integrado por las siguientes personas:
En representacion de la parte ejecutiva:

Carina Sandoval, Jefa de Servicio Enfermeria Hospital Chos Malal.

Judith Medina, Coordinadora Zonal de enfermeria Regién alto Neuquén.

Noelia Meschini, Oficina de RRHH Hospital Chos Malal.

En representacion de la parte gremial:

Ailin Kergaravat, representando ATE.
Maria Lujan Villegas, representando ATE.

Como resultado de la etapa, se obtienen los siguientes resultados para cada postulante:

Tipo CONCEPTO (***) . :
de Puntaje Evaluaci | Planilla de Punta Puntaje ;
N° Apellido y DNI Servici de on  de | Asistencias ede. de Puntaje
) Nombre (sin puntos) | o(10L | Examen desemp Epiteyl Antecede | Total (***)
-40L) | (***) | efio (fia*) ntes (***)
)
1 Cid Rocio Daniela | 41010348 40L 375 100 100 268 96 939
2 Rubio  Troncoso | 39522699 40L | 450 100 100 237 12 899
Franco Martin
3 Hernandez 37943477 40L 350 100 100 300 38 888
Natalia Camila
4 | Fuentes Fernanda | 34657682 | 10L 425 75 100 196 88 884
Ayelen
5 Hidalgo Nicolas | 38140392 40L TF/
Manuel
- Mora Zaya | 43358712 40L -
Noemi o 1L Phe V2 : ;
JaraCandela | 43215940 [40L  [auspntg -y gy 1 |- (- )
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(*) N°: se detalla el nimero de orden de mérito en el que la persona queda, si la persona no
queda seleccionada solo contendra un guion en dicho campo ().
(**) Tipo de Servicio:
e 10L: Trabajadora/or de Planta parmanente/Periodo de Prueba, del Sistema Pablico
Provincial de Salud. :
» 40L: Trabajadora/or eventual, de acuerdo con el Articulo 29 del Convenio Colectivo de
Trabajo (CCT), del Sistema Publico Provincial de Salud. '
(***) Puntajes:
e Examen: minimo 325 puntos — méximo 500 puntos. (En caso que la persona no
aprueba el examen, no se contabilizan los puntos siguientes).
o . Concepto: de acuerdo al punto 3.2 del procedimiento. ,
e Entrevistas: minimo 195 puntos — maximo 300 puntos.
e  Antecedentes: Se contabilizan solo si se aprueba examen y entrevista.
» Puntaje total: Se suman todos los puntajes anteriores en caso que la persona queda en
orden de mérito. Si la persona no queda seleccionada sélo contendra un guion en
dicho campo (-).

I dia 04 del mes de mayo del ano 2026,
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