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ACTA DE ORDEN DE MERITO (EXAMEN, CONCEPTO, ENTREVISTA Y ANTECEDENTES)

1" INSTANCIA SPPS
CONCURSO DE TECNICO/A EN IMAGENES PARA HOSPITAL BOUQUET ROLDAN

En 1a Cludad de Neuquén, a los 11 dias del mes de mayo del aflo 2026, siendo las 09:00 horas,
se reune en el Auditorio del Hospital Bouquet Roldan el Comité Evaluador correspondienta al
proceso de seleccidn para el puesto Indicado en el titulo de referencia. Dicho procedimientn
ha sido autorizado mediante el DECTO-2025-1508-E-NEU-GPN, en virtud del llamado 2
concurso dispuesto por la RESOL-2026-667-E-NEU-MS.

Se encuentra presente el Comité Evaluador, integrado por las siguientes personas:
En representacién de la parte ejecutiva:

Lic. Roxana Valletta - Recursos Humanos Regién Sanitaria Confluencia

Yune Marcos Baeza Giacobone - Jefe Sector Imdgenes HBR

En representacién de la parte gremial:
Moreno Cintia Gisella - Representacién ATE Salud
Parra Javier - Representacién ATE Salud

Asesoras parte Ejecutiva:

Gladys Mora Vanda — RRHH Hospital Bouquet Roldan
Martin Marisel - Jefa de Servicios Intermedios Hospital Bouquet Roldan

Como resultado de la etapa, se obtienen los siguientes resultados para cada postulante:

Tipo CONCEPTO (***)
de Evaluacié | Planilla de
Servi | Puntaje | n de | Asistencias | Puntaje =
N°® Apellido y ?s?nl cio de desempe de ::::;:::t Puntaje
" Nombre 10L | Examen | i Entrevista Total (***
e puntos) ( p (+*9) 4 n(.”) es (***) g
40L)
(**)
1 | Maria Tatiana | 39130196 | 40L 375 100 100 300 28 903
Florencia
2 | Barrueto 30500998 | 10L 450 100 100 200 47 897
Natalia
Romina
3 | Seguel Tatiana | 34960767 | 10L | 425 100 100 195 63 883
Emilce
4 | Castillo Rocio 43552809 | 40L 325 100 100 195 28 748
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- | Avarez Martin | 28621217 [ 101 [ 500 75 100 150 .
Lucas

- | Araneda Javier | 40908886 | 40L | 375 | 100 | 100 150
Dario

-~ | BoschMaria | 28945798 | 10L | 350 100  |100 150 .
Victoria

- Bravo Nora 34522222 | 10L 425 100 100 150 -
Angélica

« | Capurro Maria | 33575969 | 10L 250 - - - -
de las
Mercedes

- | Diaz Ana Marfa | 30231587 | 10L | 250 - - - -

- Diaz Andrea 28734675 | 10L 350 100 100 150 -
Solana

- Guzmén Silvia | 32119654 | 10L 225 - - - -
Angelina

- | Ibdfez 37173053 [ 40L | 375 100 100 150 -
Mariana
Elizabeth

- Martinez Lucia | 39129236 | 40L 400 100 100 150 -
Fernanda

- Millain Rocio 39522272 | 40L 325 100 100 150 -
Aylen

- | Molina Gisela | 33673140 | 10L | 350 100 100 150 -
Soledad

- | Mufioz Silvina | 34662273 | 10L | 350 100 100 150 -
Cecilia

- | Oviedo Chaves | 35571521 | 10L | 300 - - 3 3
Belén
Elizabeth

- | Pardo Carolina | 36257128 | 10L | 225 - s i p
Beatriz

- | Parra Jazmin 42806903 | A0L | Ausente | - - - -
Agustina
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Oficina de RRHH

Regidn Sanitaria Confluencia
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B

- | Sauer Roclo 41242438 | 101 | 325 100 100 150 . -
Alejandra

- | Tapla Carballo | 38044965 | 40L | 250 . ° - ) .
Ceferino
Braian

(*) N*: se detalla el nimero de orden de mérito en el que la persona queda, si la persona no
queda seleccionada sélo contendrd un gulon en dicho campo (-).
(**) Tipo de Servicio:
e 10L: Trabajadora/or de Planta Permanente/Periodo de Prueba, del Sistema Publico
Provincial de Salud.
e 40L: Trabajadora/or eventual, de acuerdo con el Articulo 29 del Convenio Colectivo de
Trabajo (CCT), del Sistema Publico Provincial de Salud.
(***) Puntajes:
e Examen: minimo 325 puntos — maximo 500 puntos. (En caso que la persona no
aprueba el examen, no se contabilizan los puntos siguientes).
Concepto: de acuerdo al punto 3.2 del procedimiento.
Entrevistas: minimo 195 puntos — maximo 300 puntos.
Antecedentes: Se contabilizan solo si se aprueba examen y entrevista.
Puntaje total: Se suman todos los puntajes anteriores en caso que la persona queda en
orden de mérito. Si la persona no queda seleccionada sélo contendrd un guion en
dicho campo (-).

Firman de conformidad al pie, siendo las 11 horas del dia 13 del mes de mayo del afio 2026, y
no habiendo mds que tratar, se cierra el presente. p

Firmas
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Lic. ROXANA VALLETTA
Oficina de RRHH
Regiodn Sanitaria Confluencia
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