2025 - 70° anivarsario de |a provincializacion del MNeuguén

ACTA DE ORDEN DE MERITO (EXAMEN, CONCEPTQ, ENTR EVISTA Y ANTECEDENTES)
2" INSTANCIA APP Y EXTERNO
comcu.RsO,QLQDQ.!NUI,Q!&Q@AAEA&M.Q;MQLQBADA&

En (3 Ciudad de Las Coloradas, a los 03 dias del mes de junio del afio 2026, siendo las 09:00
horas, s¢ reunc en la dircecién de la institucion el Comité Evaluador carrespondiente al
praceso de seleccion para el puesto indicado en el titulo de referencia. Dicho procedimiento
ha sido autorizado mediante el DECTO-2025-613-E-NEU-GPN, en virtud del llamado a concurso
dispuesto por la RESOL-2026-661-E-NEU-MS.

Se encuentra presente el Comité fvaluador, integrado por las siguientes personas:
En representacion de la parte ejecutiva:

* Martel Pedro Florencio (Director)

s PADIN, Roxana Elda (Odontologa/o)

» GARAYGORTA, Javier (Coordinador Odontolog(a Zonal}

Asesor Administrativo
¢+ Crettaz lvan Alberto

En representacién de la parte gremial:
* Contreras Valeria del Carmen (ATE)
® De Prado Juan Pablo (ATE)

- __Como resuitado de |a etapa, se obtienen los siguientes resultados para cada postulante:
; Perten . CONCEPTO (***)
| N* | Apellidoy DN eceal | "0 Mevaluacion | Planila de "e | puntaiede Puntaje
(*) Nombre (sinpuntos) | P | Examen de Asistencias | ¢ ojicrs | Antecedentes | “o o)
(**) (#n) desempefio (***) (**%)
S/ NO
1 | Pamela 34218593 | No 350 . - 220 120 690
Dahiana
| Poelstra
2 | Marcos 34864898 No 475 - - 195 - 670
Sebastian Perez
Facundo 41626275 No 375
Gabriel Zarate - - Ausenie - -
Luna
7 Luis Marcelo | 28052121 No 300 - - - = -
Canales

(*) N°: se detalla el nimero de orden de mérito en el que la persona queda, si la persona no
queda seleccionada sélo contendra un guion en dicho campo (-).
{**) Se detalla si 1a persona pertenece a la Administracion Pablica Provincial de Neuquén, en
caso de pertenecer y haber aprobado examen, se contabiliza el concepto.
(***) Puntajes:

e Examen: minimo 325 puntos — maximo 500 puntos. (En caso que la persona no aprueba el

examen, no se contabilizan los puntos siguientes)
« Concepto: de acuerdo al punto 3.2 del pracedimiento.
e Entrevistas: minimo 195 puntos — maximo 300 puntos.




—

f L L4 o _-. : ;‘ > : ‘ ] ’I’!‘ - t: l.-.-
:_?_:-':‘.J:Ll:hv] i e iy

I ll‘.] 1@

2025 - 70" sniversario do la provinclatizecidn dol Neuguén
Antecedentes: Se contabllizan solo si se aprueba examen y entrevista,
Puntaje total: Se suman todos los puntajes anteriores en caso que la persona queda en

orden de mérito. Si 1a persona no queda seleccionada sélo contendrd un guion en
dicho campo (-).

Firman de conformidad al pie, siendo las 13:30 horas del dia 03 del mes de junio del afio 2026,
y no habiendo mas que tratar, se cierra el presente.
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