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Ministerio de Salud

2025 - 70* aniversarlo de la provinclalizacién dol Neuquén

ACTA DE ORDEN DE MERITO (EXAMEN, CONCEPTO, ENTREVISTA Y ANTECEDENTES)

2° INSTANCIA APP Y EXTERNO
CONCURSO DE LICENCIADO/A EN ENFERMER(A PARA HOSPIT

AL DR. HORACIO HELLER.

Jio del afio 2026, siendo las 9:00 horas, se

En la Ciudad de Neuquén, a los 09 dias del mes de jur
Evaluador correspondiente al proceso de

retnen en el Hospital Dr. Horacio Heller, el Comité
seleccién para el puesto indicado en el titulo de referencia. Dicho procedimiento ha sido

autorizado mediante el DECTO-2023-2149-E-NEU-GPN, DECTO-2023-2 139-E-NEU-GPN, DECTO-
2023-2365-E-NEU-GPN, DECT0-2025-1508-E-NEU-GPN, en virtud del llamado a concurso
dispuesto por la RESOL-ANO-N°2026-667-E-NEU-MS. 'j

Se encuentra presente el Comité Evaluador, integrado por las siguientes personas:

En representacién de la parte ejecutiva:

Lic. Patricia Balda- Representante de Recursos Huma
Lic. Erika Hernandez - Representante de la Coordinaci
Téc. Maria Brevi- Representante de Recursos Humanos dela
En representacién de la parte gremial: :
Fernando Martinez- Representante gremial ATE Salud

Lic. Alejandro Martinez- Representante gremial ATE Salud

nos del Hospital Dr. Horacio Heller.

6n de Enfermeria Hospital Heller.
Regi6n Sanitaria Confluencia.

Asesor: Sosa Ma. Eugenia— Representante gremial- ATE Salud

Como resultado de la etapa, se obtienen los siguientes resultados para'tadé‘postmante: _

DN Pertenec | Puntaje CONCEPTO (***) Puntaje Puntaje
N° Apellido y i e al APP de Evaluacién Planllla de de de Puntaje
(*) Nombre (stn (**) Examen de Asistencias | Entrevista | Antecede Total
puntos) SlI/NO (***) desempefio ()] ntes (***)
1 | Ibafez Maira | 36088433 NO 400 - - 300 33 733
Valeria
2 | Andrada 29707002 NO 400 - - 230 90 720
Maria
Eugenia
3 | Fernandez | 34095587 | NO 400 - - 230 83 713 3
. ’ i
Victor Hernan
4 Lafuente 36564457 NO 375 - - 210 64 649 3
Miriam
Beatriz
5 | Formandoy 36433520 NO 400 - - 195 40 635
Gavilan Karen
Eugenia
- | Rodriguez 41036867 NO 350 . - 180
Marcelo
Ezequiel
- | Amarilla Pablo | 38537976 NO 275 - - -
Andres ’
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Coord. do Enfermeria H.H.H. Patrieia T Balda
M.P.Ngn. 1103 Llc. Recursos Humanos
NOSPITAL H. HELLER
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(*) N°: se detalla el nimero de orden de mérito en el que la persona queda, si la persona no
] . queda seleccionada sélo contendra un guion en dicho campo (-).
(**) Se detalla si la persona pertenece a la Administracion Publica Provincial de Neuquén, en
caso de pertenecer y haber aprobado examen, se contabiliza el concepto.
(***) Puntajes:
e Examen: minimo 325 puntos — méximo 500 puntos. (En caso que la persona no
aprueba el examen, no se contabilizan los puntos siguientes)
Concepto: de acuerdo al punto 3.2 del procedimiento.
Entrevistas: minimo 195 puntos — méximo 300 puntos.

Antecedentes: Se contabilizan solo sl se aprueba exameny entrevista,
Puntaje total: Se suman todos los puntajes anterlores en caso que la persona queda en

orden de mérito. Si la persona no queda seleccionada soélo contendrd un guion en
dicho campo (-).

Firman de conformidad al pie, siendo las 12:59 horas del dia 9 del mes de junio del afio 2026, y

no habiendo més que tratar, se cierra el presente.

m.’v"ﬁ

4
[/l i

fa HHH ! Patricia " Fuida A{g HHH
Coord. de Enfermena H-F.50 Llc. Recursos Numanos
M.P.Ngn. 1103 HOSPITAL . HELLER

Firmas

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

