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DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR MATERNO | COMPLEJIDAD: VI
INFANTIL l
AGRUPAMIEI\TO AS

Traba]o de ejecucnén operatwo cueconsnste en brindar cmdados de crianza de calidad que incluyen tareas de
alimentacion al nifio sano, h1g “necon‘fort y act wd das Iudlco didacticas.

1 Conocet y apllcar las normas de blosegur dad.

2. Vincularse empaticamente con las/los nifias/os mediante la preparacién de un ambiente confortable.

3. Realizar adaptaciones para los ingresos de nifias/os.

4. Planificar las actividades de la sala.

5. Colaborar con otras auxiliares en caso de ser raguerido por la Direccién.

6. Confeccionar inforrnes por sala por cada nifiz/o segln corresponda.

7. La Asistente Materno Infantil deberd participar con el equipo de trabajo en pos de la asistencia a
las/os nifias/os, desempefarse en las distintas tareas del Jardin Maternal, ya sea a cargo de salas o
como ayudante para organizar y administrar las mismas.

8. La Auxiliar debera atender, recrear y acompafiar a las/os nifias/os en el proceso de crecimiento,
realizando tareas de atencién en lo gua se rafiere a alimento y vestimenta.

9. Ademds, atender su recreacidn en forma individual o grupal.

10. Organizar juegos y actividades dependiendo de las caracteristicas de las/os nifias/os.

11. Asistir a las madres y los padres que trabzjzn en el Hospital en cuantoala atencion de las/os nifias/os,

brindando informacion respecLo de su desﬂrrol‘ crecimiento y aprendizaje.

Farmm:mn academica v tagu

Poseer .|tulo Secundo io, otorgado por Lst:b.ec;mlento Educativo Publico o Privado, Nacional o

Provincial, con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacion Provincial o Nacional.

[Excluyente)

Conocimientos basicos del Convenio Colectivo de Trabajo vigente. (Preferente)

Poseer capacitacién en Ley Micaela (Preferente) en caso de no poseerla tendra un plazo de un afio

parea realizarla. (Excluyente)

Curso o capacitacién de Auxiliar Materno Infantil expedido por establecimientos Provinciales,

Nacionales o Privados con hab !ltacaér\ y recon oudos por el Mlnlsteno de Educactén (Excluyente)

Otros requisitas {iH {4 i i Lmee : g ]

e Contarcon hastatreintaycinco .:ﬁos "‘5 de ejad las mujeresy hasta con cuarenta (40) afios de edad

los hombres. Si posee méas edad de la establecida, deberd acreditar fehacientemente afios de servicio
anteriores, computables y reconocidos z los efectos jubilatorios con reconocimiento de servicios de
la caja en la que haya realizado los aportes, siempre que, restandolos de la edad cronolégica, la
d:ferenc:a sean |os afics reqL encﬁos pafa el ingraeso o0 menos (CCT) (Excluyente)

| Experiencia Iahb ELREREE IR i

_Descripcion e }i‘l‘?iemp'gt,_.‘. Z e ( re;

L]

L]

e

e

Antecedentes Laborales 1 Afio | Preferente
T 8 T Competaneia b e 1 |
Responsabilicac: ' Desempefia las tareas con dedicacion, cuidando

Es el valor de llevar 2 cabo el trabajo de manera
integra y comprometida.

cumplir tanto con los plazos como con la calidad
requerida y aspirando a alcanzar el mejor resultado
posible. Cumple con lo encomendado en tiempo y
calidad requerida, preocupdndose de lograrlo sin
necesidad de recordatorios o consignas especiales.
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Trabajo en Eguipo:

y trabajar con otras dreas de Iz organizacién con el
propdsito de alcanzar en conjunto los chjetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles v funciones de
cada integrante. Capacidad para comprender g las
demds personas, respetar el consenso y mantener
abiertos los canales de comunicacion no siendo
necesario ser parte de una estructura formal para ser
miembro de un equipo.

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar |

5romueve el trabajo en equipo con las personas de su
irea/sector de trabajo y se compromete en la
busqueda de logros compartidos. Privilegia el interés
del grupo y valora las contribuciones de las demads
personas, aungue tengan diferentes puntos de vista.
Mantiene una actitud abierta para aprender de otras
oersonas, incluido sus pares y colabora con el
crecimiento de su equipo.

Comunicacién Efectiva:

Capzcidad para escuchar activamente,
preguntas y entender a oiras personas, para
transmitir en forma clara y oportuna la informacion
requerida y alcanzar los objetivos de la organizacion.

abiertos y redes de contactos formales e informales
que abarquen los diferentes niveles de la
organizacién. Habilidad de saber cudndo y a guien
preguntar.

hacer |

Capacidad para sostener canzles de cornunicacion |

Zs interlocutora/or confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién. Se comunica de manera
clara y precisa, buscando la manera de exponer
situaciones o puntos de vista. Se esfuerza por lograr
que sus interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
zllas/os.

Iniciativa - Proactividad:
Es la predisposicion & emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin  necesidad de un
requerimiento externo. Répida ejecutividad ante la

"

dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviacicnes o dificultades
sin esperar a consultar 2 todz la linza jerdrquica y asi
evitar el agravamiento de probiemas menores.

pequefias dificultades o problemas gue surgen en el |

Actta con rapidez y autonomia frente a un problema
al que hay que encontrar una pronta solucion. Es
proactiva/o.

TBohiRcagones) | 1] L 11

Convenio Colectivo de Trabajo vigente
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