Ministeriode Saluc®

DENOMINACION DEL PUESTO:  TECNICO EN | COMPLENIDAD: IV
IMAGENES
AGRUPAMIENTO: TC

Trabajo de EJPCUC'On TF-C"HCB que
colaborar con el med:co en Ios e:tud«os de dlagnosmco por imagenes de mavor complejidad.

1. Recibir, mformar y preonrar a los pacientes pa'a la obtencion de las imagenes, dando instrucciones

sobre elementos que pudieran interferir en la calidad de los examenes.

Evaluar analiticamente la indicacidén madica.

Evaluar &l proceso tecnoldgice gue se deriva de la indicacién.

Analizar la viabilidad del estudio.

Informar a la persona v/o a los acompafiarnias acerca del proceso que se llevara a cabo.

Brindar buen trato a cada paciente.

Realizar las identificaciones en las imagenes cbtenidas.

Realizar la toma de imagen.

Procesar las sefiales capturadas.

0. Evaluar la calidad de la toma.

1. Operar tecnologia generadora de rayos x cigital.

12. Proporcionar una 6ptima presantacién de |2 imagen procesada.
3. A Ilcar en su amblto de traoajo buenas pra:tl as radno—sanltarlas y de seguridad.
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® Poseer Tltulo de TéC'nl\.O en Radlo!cgua / *ecmco en |magenes otorgado por Estabiecnm:ento
Educativo Biblico o Privaclo, Naciona! o Provincial, con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de
Educacion Provincial o Nacional. {Excluyente)

¢ Contar con matricula profesional en la Provincia de Neuquén vigente. (Preferente). En caso de no
poseerla, tendra 15 dias para gestionarla. {Excluyente)

¢ Conocimientos bésicos del Convenio Colective de Trabajo vigente. (Preferente)

¢ Poseer capacitacidn en Ley Micaela (Preferante) en caso de no poseerla tendra un plazo de un afio
parz realizarla. (Excluyente)

o Poseer experiencia comprobable en el desempefio asistencial en radiologia convencional, incluyendo
operacion de equipos de rayos X, control d= calidad de imagen y aplicacién de normas de radio
proteccién en distintos niveles de complejidad asistencial. (Preferente)

¢ Cursode Raum f!Slca ‘:arman: {Preferen*‘ﬁa
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¢ Contar con hasta treinta v cinco afios (35) de edad las mujeres y hasta con cuarenta (40) afios de edad

los hombres. $i posee més edad de la establecida, deberd acreditar fehacientemente afios de servicio

anteriores, computables y reconocidos & los efactos jubilatorios con reconocimiento de servicios de

la caja en la que haya realizade los aportes, siempre que, restdndolos de la edad cronoldgica, la

diferencia sean los afios requeridos pare &l inzr reso o menos {CCT) (Excluvente)
S )

Es el valor de llevar a czbo el trabsjo de manzra | cumplir tanto con los plazos como con la calidad
integra y comprometida. | requerida y aspirando a alcanzar el mejor resultado
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Antecedentes Laborales 1 Afio }

' Fiih L H i Campeldncia .. Comport:

Responsahilidad: \Desempeﬁa Ias tareas con deducacuon cuidando
|
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posmle Curnple con lo encomendado en t1empo y
-alidad requerida, preocupdndose de lograrlo sin
necesidad de recordatorios o consignas especiales.

Trabajo en Equipo:

Capzcidad para formar parte de un grupo, colaborar
y trabajar con otras dreas de la organizacién con el
propdsito de zlcanzar en conjunto los ohjetivos
organizacionaies, permitiendo el intercambio de

experiencias, respetando los roles y funciones dé |

cada integrante. Capacidad para comprender a !as
demds personas, respetar el consenso y mantener
abiertos los canales de comunicacién no siendo
necesario ser parte de una estructura formal para sef
miembro de un equipc.

Sromueve el trabajo en equipo con las personas de su
irea/sector de trabajo y se compromete en la
busqueda de logros compartidos. Privilegia el interés
del grupo y valora las contribuciones de las demas
personas, aunque tengan diferentes puntos de vista.
Mantiene una actitud abierta para aprender de otras
personas, incluido sus pares y colabora con el
crecimiento de su equipo.

Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente,
preguntas y entender & ofras personas,
transmitir en forma clara y oportuna la informacion
requerida y alcanzar los objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canzles de cornunicacion
abiertos y redes de contactos formzles e informales

hacer

para |

£s interlocutora/or confiable, con habilidad para
ascuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién. Se comunica de manera
clara y precisa, buscando la manera de exponer
situaciones o puntos de vista. Se esfuerza por lograr
que sus interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de

que abarquen los diferentes niveles de la | zllas/os.

organizacién. Habilidad de saber cuando y a quién |

preguniar.

Iniciativa - Proactividad: Actla con rapidez y autonomia frente a un problema

Es la predisposicion & emprendar acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas
diferentes escenarics, sin  necesidad de un
requerimiento externo. Rapida ejecutividad ante las
pequefias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar & toda la linea jerdrquica v
evitar el agravamiento ce prob emas menores.

asi

soluciones en

al que hay que encontrar una pronta solucion. Es
proactiva/o.

Bonificagiones ||| .| AR E

Convenio Colectivo de Traba;o vigernie
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