nisterio de Salud

2025 - 70* aniversarlfo de la provincializacion del Neuquén :

ACTA DE ORDEN DE MERITO (EXAMEN, CONCEPTO, ENTREVISTA Y ANTECEDENTES)

1° INSTANCIA SPPS
CONCURSO DE AUXILIAR MATERNO INFANTIL PARA HOSPITAL DR HORACIO HELLER

£n la Ciudad de Neuquén, a los 05 dias del mes de junio del afi02026, siendo 1as 9.00 horas, se
reune en Hospital Dr Horacio Heller el Comité Evaluador correspondiente al proceso de
seleccion para el puesto indicado en el titulo de referencia. Dicho procedimiento ha sido
autorizado mediante el DECTO-2025-N°1508-E-NEU-GPN, en virtud del llamado a concurso
dispuesto por la RESOL-2026-N"667-E-NEU-MS.

Se encuentra presente el Comité Evaluador, integrado por las siguientes personas:
En representacion de la parte ejecutiva:

Aixa Ortenzi (Representante Jardin Maternal HHH)

Lic Patricia Balda (Representante RRHH HHH)

En representacion de la parte gremial:
Fernando Martinez (Representante ATE Salud)

Lic Alejandro Martinez (Representante Ate Salud)

Asesora por ATE Salud Maria Eugenia Sosa

Como resultado de la etapa, se obtienen los siguientes resultados para cada postulante:

(Tipode | e CONCEPTO (***) ‘
N Avellido DNI | Servici de Evaluacion | Planilla de | Puntaje de | Puntajede = Puntaje
. :e N Y (sin o(t0L- -~ |de Asistencias | Entrevista | Anteceden = Total
(*) IALE. puntos) | ??L)) (**%) desempefio (***) tes (¥*x) | (**¥)
* |
| cANUPAN | .
| 1° | MARIA DE LOS | 38082399 | 10L 500 100 100 260 o8 1058 |
‘ | ANGELES I _ ) :
.| | HUALLPA | ‘ 8
. |2 | FLORES 36800596 450 75 100 270 0 | 895 3
STEFANIS ‘ | ‘
VENHY | -
OBREQUE
3°  JESICA 38710217 | 0L | 400 75 90 250 1 50 865 ‘
| | [
ANTONELA | ‘ B | |
" | RODRIGUEZ | ‘“ —
| 4° | ROMINABELEN | 34960947 | 40L 475 75 100 200 4 | 854 |
|
L
e || ImENEZ
i — | ZUNIGA 35571860 | 40L 425 100 100 180
’;‘: MARISA JANET
’
d (*) N°: se detalla el nimero de orden de mérito en el que la persona queda, si la persona no

queda seleccionada s6lo contendra un guion en dicho campo (-).
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(**) Tipo de Servicio:

e 10L: Trabajadora/or de Planta Permanente/Periodo de Prueb | Sistema Publico

NOSPITAL M. HELLER
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2025 - 70° aniversarlo de |a provincializacién del Neuquén
e 40L: Trabajadora/or eventual, de acuerdo con el Articulo 29 del Convenio Colectivo de
Trabajo (CCT), del Sistema Publico Provincial de Salud.
(***) Puntajes:
e Examen: minimo 325 puntos — méximo 500 puntos. (En caso que la persona no
aprueba el examen, no se contabilizan los puntos siguientes).

o Concepto: de acuerdo al punto 3.2 del procedimiento.
o Entrevistas: minimo 195 puntos - maximo 300 puntos.

* Antecedentes: Se contabilizan solo si se aprueba examen y entrevista.

e Puntaje total: Se suman todos los puntajes anteriores en caso que la persona queda en
orden de mérito. Si la persona no queda seleccionada sélo contendra un guion en
dicho campo (-).

Firman de conformidad al pie, siendo las 12.15 horas del dia 5 del mes de junio del afio 2026,
y no habiendo mas que tratar, se cierra el presente.
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