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ACTA DE ORDEN DE MERITO (EXAMEN, CONCEPTO, ENTREVISTA Y ANTE

3

CEDENTES)

2° INSTANCIA APP Y EXTERNO

En la Ciudad de Picun Leufu, a los 15 dias del mes de juli
reune en Administracion del Hospital Picun L

proceso de seleccién para el puesto indicado en
ha sido autorizado mediante el DECTO-ZOZG-N’324-E-NEU-GPN, en

concurso dispuesto par la RESOL—ZOZG-N’lllO-E-NEU-MS.

Se encuentra presente el Comité Evaluador, in

En representacion de la parte ejecutiva:

Guerra Vanesa, Administradora.

Koreico Eliana, Tec RRHH. (ASESORA)

Jofre Maria Del Carmen, A/C de Enfermeria.

villegas Georgina, Coordinadora de Enfermeria de Regid

En regresentacién de la parte gremial:

Canale Marcelo.

eufu el Comité Evaluador corres
¢l titulo de referencia. D

tegrado por las sigulentes personas:

n La Comarca y del Limay.
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PITAL PICUNM LEUFU.

CONCURSO DE ENFERMERO/A PARA CENTRO DE SALUD ALICURA-HOSP
o del afio 2026,

siendo las 08 horas, 52
pandiente al
icho procedimiento
virtud del llamado 2

)y g
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Arias Marta.
Como resultado de la etapa, se obtienen los siguientes resultados para cada postulante:
DNI Pertenec | Puntaje CONCEPTO (*"‘*“) Puntaje Puntaje de ]
N® Apellidoy 2 eal APP de Evaluacién | Planilla de de Antecedentes Puntaje |
{*) Nombre (sin (*¥) Examen de Asistencias | Entrevista (***) Tozal
puntos) | ¢ /No | (**¥) | desempefio )
01 | Agiiero Virginia 42604597 Sl 375 100 100 300 o5 880
02 | Carrasco Saira 45601806 NO 450 - - 220 Q2 672
03 | Aroca Jazmin 39131653 NO 375 = - 210 o2 587
04 | Conejeros 44481408 NO 325 - - 200 - 525 |
Agustina ; f
- | Monje Ana 37101152 NO AUSENTE : - - - % i
- Rivas Luciana 35608311 NO AUSENTE - - - - b
- | Suarez Aixa 42604602 NO AUSENTE - - B - R
lla el nimero de orden de mérito en el que la persona quedsa, si {a persona ne

{*} N°: se deta
queda seleccionada s6lo contendra un guion en dicho campo (-).
{**) Se detalla si la persona pertenece a la Administracién Piblica Provincial de Neuquén, en

caso de pertenecer y haber aprobado examen, se contabiliza el concepto.

(***) Puntajes:
o Examen: minimo 325 puntos — madximo 500 puntos. (En caso que la persona no

aprueba el examen, no se contabilizan los puntos siguientes)
Concepto; de acuerdo al punto 3.2 del procedimiento,
v Entrevistas: minimo 195 puntos - maximo 300 puntes.
o Antecedentes: Se contabilizan solo si se aprueba examen y entrevista.
. z;:;;ajz tota,l; ;.;te st;;n,an todos los puntajes anterlores en caso que la persona queda en
n de mérito. 5i la persona no queda seleccionada $6 3 i :
prisp el . sélo contendrd un guion en
Con res ii
pecto a la postulante Aguero‘ ‘l: 42604597, quien quedo habilitada por
o por una Unica y exclusiva excepcion,

no se encontraba activa en el P "
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L Relous

sistema de Salud y en la 2° instancia ya estaba trabajando, por tal motive se solicité la
excepcion a fin de no vulnerar el derecho de participacién en un Concuiso.

Firman de conformidad al pig, siendo las 12 horas del dia 15 del mes de julio del afio 202¢€, v
no habiendo mas que tratar, se cierra el presente.




