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CONCURSO DE JEFATURA DE SERVICIO ESTADISTICAS Y EPIDEMIOLOGIA PARA HOSPITAL

ZAPALA

En la Ciudad de Zapala, a los 08 dias del mes de Julio del afio 2026, siendo las 9:00 horas, se

reine en el Departamento de Docencia,
Evaluador correspondiente al proce

referencia. Dicho procedimiento ha sido dispuesto por la RESOLUCION N° 1051/26.

Se encuentra presente el Comité Evaluador, integrado por las siguientes personas:

En representacion de la parte ejecutiva:
Lic. Martello Gimena — Jefa de Departamento Gerencia Hospital Zapala
Tec. Altamirano Lujan — Jefa de Servicio Recursos Humanos Hospital Zapala
Tec. Tapia Marilina — Jefa de Sector Sueldos Hospital Zapala

En representacion de la parte gremial:
Nordenstrom Jorge O. — Representante Gremial ATE

Sepulveda Jesica — Representante Gremial ATE

Investigacién y Desarrollo - Aula 1, el Comité
so de seleccién para el puesto indicado en el titulo de

Como resultado de la revision, se obtienen los siguientes resultados para cada postulante

inscripto:
Ly Apellido y Nombre . Antecedentes | Oposicion | Concepto Total
(*) P y (sin puntos) P P .
1 | Albajes Maria Alejandra 25043599 110 320 300 730
- | Sdnchez Arias Maria Lujan 36376292 126 320 230 -

(*) N°: se detalla el nimero de orden de mérito en el que la persona queda, si la pers

queda seleccionada sélo contendra un guion en dicho campo (-).

(**) Puntajes de aprobacion:

e Antecedentes: Se contabilizan solo si se aprueba exameny entrevista.

e Oposiciéon: minimo 200 puntos — maximo 400 puntos.

e Concepto: minimo 175 puntos — maximo 350 puntos.

ona no

Firman de conformidad al pie, siendo las 16:00 horas del dia 13 del mes de Julio del afio 2026,
y no habiendo mas que tratar, se cierra el presente.




