Pravincla ge! -~ Goblers E
neUQ!JSH @/ gg'lg s‘rjmgrc‘la

2025 - 70° aniversario de la provincializacion del Neuquén

ACTA DE ORDEN DE MERITO (EXAMEN, CONCEPTO, ENTREVISTA Y ANTECEDENTES)

1° INSTANCIA SPPS
CONCURSO _DE__ADMINISTRATIVA-O/AUXILIAR DE ATENCION AL PUBLICO/AUXILIAR

ADMINISTRATIVO/AUXILIAR DE ESTADISTICA PARA CENTRO DE SALUD ALICURA-HOSPITAL
PICUN LEUFU

En la Ciudad de Picun Leufu, a los 03 dias del mes de junio del afio 2026, siendo las 13:00
horas, se retine en Administracién del Hospital Picun Leufu el Comité Evaluador
correspondiente al proceso de seleccién para el puesto indicado en el titulo de referencia.
Dicho procedimiento ha sido autorizado mediante el DECTO-2026-N°324-E-NEU-GPN, en virtud
del llamado a concurso dispuesto por la RESOL-2026-N°1110-E-NEU-MS.

Se encuentra presente el Comité Evaluador, integrado por las siguientes personas:
En representacion de la parte ejecutiva:

- Tec. Watson Stephanie- RRHH Regién Comarca.
- Guerra Vanesa- Administradora Hospital Piciin Leufd.
- Lic. Flores Claudia- Directora Hospital Pictn Leufd.

En representacion de la parte gremial:
- Guzman Marcelo.

- Melipil Gabriela.
- Valenzuela Martin (Asesor)

Como resultado de la etapa, se obtienen los siguientes resultados para cada postulante:

Tipo de . CONCEPTO (***) : Puntaje
.. Puntaje ” " Puntaje .
N° Apellid DNI Servicio de Evaluacién | Planilla de de de Puntaje
N :e Ibo I (sin puntos) (10L- BT de Asistencias | oo Anteced | Total
*) QIIRES P 40L) desempefio entes (FxE)
(*tt) ta (***)
(*#) (***)

01 | EMIU 38.494.779 40 L 400 100 100 300 33 933

ALTAMIRANO
02 | CALDERON 43.216.223 401L 375 75 100 290 6 846

MICAELA
- | TAPIA SASHA 44.090.272 | 40L 400 75 100 180 - -
- | SANCHEZ 36.692.952 40L 300 - - - - -

ROMINA

(*) N°: se detalla el nimero de orden de mérito en el que la persona queda, si la persona no
queda seleccionada sélo contendré un guion en dicho campo (-).
(**) Tipo de Servicio:

e 10L: Trabajadora/or de Planta Permanente/Periodo de Prueba, del Sistema Publico

Provincial de Salud.
e 40L: Trabajadora/or eventual, de acuerdo_con.el Articulo 29 del Convenio Colectivd de

Trabajo (CCT), del Sistema Publico Prqx(ﬁ/éiél l&\\é\ ,
‘,‘.*) Puntajes: v[,.(,;.;\./\‘»\/
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¢ Examen: minimo 325 puntos — maximo 500 puntos. (En caso que la persona no
aprueba el examen, no se contabilizan los puntos siguientes).

Concepto: de acuerdo al punto 3.2 del procedimiento.

Entrevistas: minimo 195 puntos — maximo 300 puntos.

Antecedentes: Se contabilizan solo si se aprueba examen y entrevista.

Puntaje total: Se suman todos los puntajes anteriores en caso que la persona queda

en orden de mérito. Si la persona no queda seleccionada sé6lo contendra un guion en

dicho campo (-).

Firman de conformidad al pie, siendo las 15:00 horas del dia 03 del mes de junio del afio 2026,

y no habiendo mds que tratar, se cierra el presente.

Firmas

L
N2
° ( Q-'Q d\@(‘(ﬁ
G

E. Guzman Videla
ESFBRMON0 PROPESIONAL
] MR ®7S

‘ ) REGado AR

tes Ctaudic
Director

nsnital Picun Leyfd

v,
GUFE ‘V\COR“A

AoMNETRAOPES
JospriaL PICOM LEUFL




{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }

