
(") 

01 

02 

EMILI 

1° INSTANCIA SPPs 
CONCURSO DE 

ROMINA 

Apellido y 
Nombre 

ACTA DE ORDEN DE MERITO (EXAMEN, CONCEPTO, ENTREVISTA Y ANTECEDENTES) 

SANCHEZ 

2025 -70° anlversario de la provincialización del Neuquén 

ALTAMIRANO 

ADMINISTRATIVA-O/AUXILIAR DE ATENCION AL PUBLICO/AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/AUXILIAR DE ESTADISTICA PARA CENTRO DE SALUD ALICURA-HOSPITAL 
PICUN LEUFU 

En la Ciudad de Picun Leufu, a los 03 días del mes de junio del año 2026, siendo las 13:00 
horas, se reúne en Administración del Hospital Picun Leufu el Comité Evaluador 
correspondiente al proceso de selección para el puesto indicado en el título de referencia. 
Dicho procedimiento ha sido autorizado mediante el DECTO-2026-N'324-E-NEU-GPN, en virtud 
del lamado a concurso dispuesto por la RESOL-2026-N°1110-E-NEU-MS. 

CALDERON 
MICAELA 

Se encuentra presente el Comité Evaluador, integrado por las siguientes personas: 
En representación de la parte ejecutiva: 

En representación de la parte gremial: 

TAPIA SASHA 

Tec. Watson Stephanie- RRHH Región Comarca. 
Guerra Vanesa- Administradora Hospital Picún Leufú. 
Lic. Flores Claudia- Directora Hospital Picún Leufú. 

Guzman Marcelo. 
Melipil Gabriela. 

Valenzuela Martín (Asesor) 

Como resultado de la etapa, se obtienen los siguientes resultados para cada postulante: 
Puntaje 

de 
Entrevis 
ta (***) 
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(sin puntos) 
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100 

75 
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75 

Gobierno 
de la Provincia 
del Neuquén 

100 

LEUFÚ 

100 

oUÉN 

100 

(*) N°: se detalla el número de orden de mérito en el que la persona queda, si la persona no 
queda seleccionada sólo contendrá un guion en dicho campo (-). 

N 

100 

10L: Trabajadora/or de Planta Permanente/Periodo de Prueba, del Sistema Público 
Provincial de Salud. 
40L: Trabajadora/or eventual, de acuerdo can.el Artículo 29 del Convenio Colectíva de 
Trabajo (CCT), del Sistema Público Provncial désayd. 

300 

290 

180 
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33 
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Director 
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iespitni Picún Leufú 

933 

846 

GUERRA VANESA 
RINSIFATORA HOSPTAŁ PICÚN FÚ 

-

-
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Firmas 

aprueba el examen, no se contabilizan los puntos siguientes). 
Concepto: de acuerdo al punto 3.2 del procedimiento. 

Examen: mínimo 325 puntos - máximo 500 puntos. (En caso que la persona no 

Entrevistas: mínimo 195 puntos -máximo 300 puntos. 

Provncia det 

neuouSn 

Qomor Ce Watson ep hene 

Antecedentes: Se contabilizan solo si se aprueba examen y entrevista. 

Decion 

Puntaje total: Se suman todos los puntajes anteriores en caso que la persona queda 
en orden de mérito. Si la persona no queda seleccionada sólo contendrá un guion en 
dicho campo (-). 

Firman de conformidad al pie, siendo las 15:00 horas del día 03 del mes de junio del año 2026, 
v no habiendo más que tratar, se cierra el presente. 

arceloE. Guzmán Vdela 
Eno PIOrtSHONAL 

MAO5 

eegado Ae 

VAON NCIA OEL 

Gobierno 

EUFÜ 

Melip Gapriela ENCRİERA tSICNAL 

de la Provincia 

uEN 

STERIO D SSALUD 

del Neuquen 

teres Ctaudid 
Director 

Hosoitol Picún Leyfůú 

GuERKA VANESA ADMÍNISTRADORA HOSPITAL PICÚŅ LEUFÚ 
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