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ACTA DE ORDEN DE MERITO (EXAMEN, CONCEPTO, ENTREVISTA ¥ ANTECEDENTES)

2° INSTANCIA APP Y EXTERNO

fg;%unso DE ASISTENTE DENTAL PARA CENTRO DE SALUD ALICURA-HOSPITAL PICUN

En Ia Ciudad de Picun Leufu, 2 los 26 dias del mes de junio del afio 2026, sienda las 9 horas, se
reane en Administracién del Hospital Picun Leufu el Comité Evaluador correspondiente al
Proceso de seleccion para el puesto indicado en el titulo de referencia. Dicho procedimiento
ha sido autorizado mediante el DECTO-2026-N°324-E-NEU-GPN, en virtud del llamado a2
concurso dispuesto por la RESOL-2026-N°1110-E-NEU-MS.

Se encuentra presente el Comité Evaluador, integrado por las siguientes personas:

En representacién de Ia parte ejecutiva:

Flores Claudia, Director.
Koreico Eliana, Tec RRHH.
Ramirez Andrea, Coordinadora de Odontologia Regién Comarca.

En representacién de la parte gremial:
Canale Marcelo.
Sandoval Javier.

Como resultado de la etapa, se obtienen los siguientes resultados para cada postulante:

Pertenece | Puntaje CONCEPTO (***) Puntaje .
' DNI = - Puntaje de .
N° Apellido y (sin al APP de Evaluacién | Planilla de de Pubiiinn “owull Puntaje
(*) Nombre **) Examen de Asistencias | Entrevista e Total
pntos) SI/ NO {**%) desempeifio (***) ( )

01 | CARDENAS 40613936 NO 450 - - 250 : 200

MARIEL
- CARDENAS 38494735 NO 250 - = - = N

NICOLAS
- RIVAS LUCIANA 35608311 NO 275 - p - - N

(*) N°: se detalla el nimero de orden de mérito en el que la persona queda, si la persona no
queda seleccionada sélo contendrd un guion en dicho campo (-).

(**) Se detalla si la persona pertenece a la Administracién Pdblica Provincial de Neug den, en
caso de pertenecer y haber aprobado examen, se contabiliza el concepto.
(***) Puntajes:

xamen: minimo 325 puntos — méximo 500 puntos. (En caso que la persona
aprueba el examen, no se contabilizan los puntos siguientes)
Cancepto: de acuerdo al punto 3.2 del procedimiento.
a__Entrevistas: minimo 195 puntos — maximo 300 puntos.

Odontologa

' Frorés Claudia| ¢  Antecedentes: Se contabilizan solo si se aprueba examen y entrevista. MP: 909~
J Director | e Puntaje total: Se suman todos los puntajes anteriores en caso que la persona queda en
ospital Picun Leufd

orden de mérito. Si la persona no queda seleccionada sélo contendrs un guion en

dicho campo (-). il
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