Ministerio de Salud

DENOMINACION DEL PUESTO: LICENCIADA EN | COMPLEJIDAD: I-1I-1il
NUTRICION/NUTRICIONISTA
AGRUPAMIENTO: PF

Trabajo de ejecucién profesional que consiste en asistir a la poblacién en los aspectos alimentarios y
nutricionales, planificar y formular dietas y menues; supervisar y orientar la preparacion y distribucion
de las dietas; evaluar los resultados obtenidos; participar en programas de educacion alimentaria y de
investigacion

1. Acompaiiar el cuidado alimentario-nutricional en fo

grupal, en el dmbito del centro de salud, internacién o domicilio, considerando las diferentes etapas de
la vida, teniendo en cuenta los programas nacionales y provinciales, asi como la mejor evidencia
cientifica disponible.

2. Participar activamente en los espacios de interaccion comunitaria, formando parte de equipos
interdisciplinarios y promoviendo el trabajo en equipo, reconociendo los recursos disponibles,
priorizando los problemas detectados por la comunidad y promoviendo un abordaje integral para su
resolucion.

3. Conocer las personas, familias y comunidad que asisten al centro de salud.

4. Realizar la atencion nutricional jerarquizando la atencion de enfermedades prevalentes, agudas y
crénicas en los dmbitos de internacién, consultorio y/o en domicilio.

5. Resolver las necesidades de atencidn de la poblacion en materia de alimentacion y nutricion acorde
a su realidad.

6. Valorar el enfoque preventivo como estrategia de atencion y de optimizacion del uso de los recursos
disponibles.

7. Planificar, organizar, dirigir, controlar las acciones que aborden toda la problemética alimentaria y
nutricional del individuo y de la comunidad.

8. Mantener procesos de analisis de la situacion local de salud reconociendo los determinantes sociales
del proceso salud - enfermedad - atencion.

9. Determinar las dimensiones de los problemas y necesidades de salud y alimentacién con la
comunidad, elaborar y aplicar estrategias de abordaje de los problemas y necesidades sanitarias.

10. Concretar acciones de promocion de la salud y prevencion de enfermedades.

11. Integrar, coordinar y gestionar equipos interdisciplinarios, intersectoriales e interinstitucionales.
12. Llevar a cabo estrategias de educacidn alimentaria-nutricional destinada a la comunidad, a los
profesionales y no profesionales del sub-sector publico de salud, promoviendo hébitos de vida y habitos
alimentarios saludables.

13. Asesorar oportuna eficazmente a las instituciones de la zona de cobertura de/del

CAPS.

14. Educacion nutricional en programas especificos, ya sean de cronicos, personas mayores, materno
infantiles, seguridad alimentaria, etc.

15. Implementar programas de alimentacién saludable de nifios en la edad escolar. Trabajar en
conjunto con educacion con la estrategia de Entornos Escolares Saludables.

16. Acompaniar las iniciativas de programas de asistencia de alimentos provinciales y municipales, con
organizacion de talleres sobre Educacion Alimentaria Nutricional que orienten la compra, elaboracidn,
consumo y favorezcan espacios de comensalidad.

17. Participar en los programas maternos infantiles, en controlo de nifio sano/embarazo y

acciones de estimulo de la lactancia materna y educacion nutricional de embarazadas, lactantes nifios

y nifias. -
18. Implementar talleres interdisciplinarios de prevencién de enfermedades crénicas no transmisibles ~ \|
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19. Participar en la prevencién, tratamiento y seguimiento de las personas con alteraciones en su

estado nutricional y con patologias influenciables por la alimentacion.

20. Realizar visitas domiciliarias junto al Equipo de Salud. Rehabilitacién nutricional. Cuidados
paliativos.

21. Realizar tratamiento dietoterépico y educacion alimentaria nutricional de cada paciente internado
segln patologia.

22. Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades del servicio de alimentacion garantizando el
cumplimiento de las normas de higiene y seguridad alimentaria y el

correcto funcionamiento de los procesos de produccién y distribucién de alimentos dentro de la
institucion.

23. Asesorar al personal de cocina en técnicas de elaboracién, manipulacion, higiene y conservacion de
alimentos.

24. Indicar y gestionar el soporte nutricional en internacién y domicilio del paciente que lo requiera

Formacién académica y requerimientos técnicos

e Poseer Titulo de licenciado en Nutricién/nutricionista , otorgado por Establecimiento Educatwo
Publico o Privado, Nacional o Provincial, con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de
Educacion Provincial o Nacional. (Excluyente)

e Conocimientos basicos del Convenio Colectivo de Trabajo vigente. (Preferente)

e Poseer capacitacion en Ley Micaela (Preferente) en caso de no poseerla tendrd un plazo de un
afio para realizarla. (Excluyente)

e Contar con matricula profesional en la Provincia de Neuguén vigente (Preferente). En caso de
no poseerla, tendra 15 dias para gestionarla. (Excluyente)

Otros requisitos [

e Contar con hasta treinta y cinco afos (35) de edad las mujeres y hasta con cuarenta (40) afios
de edad los hombres. Si posee mas edad de la establecida, debera acreditar fehacientemente
afios de servicio anteriores, computables y reconocidos a los efectos jubilatorios con
reconocimiento de servicios de la caja en la que haya realizado los aportes, siempre que,
restandolos de la edad cronoldgica, la diferencia sean los afios requeridos para el ingreso o
menos (CCT). (Excluyente)

Experiencia laboral

Descripcion Tiempo (Preferente/Excluyente) Observaciones |
Antecedentes Laborales 1 Afo Preferente

Competencia Comportamiento esperado
Responsabilidad: Desempefia las tareas con dedicacién,

Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integra y comprometida.

cuidando cumplir tanto con los plazos como
con la calidad requerida y aspirando a alcanzar
el mejor resultado posible. Cumple con lo
encomendado en tiempo y calidad requerida,
preocupandose de lograrlo sin necesidad de
recordatorios o consignas especiales.

Promueve el trabajo en equipo con las
personas de su area/sector de trabajo y se
compromete en la busqueda de logros
compartidos. Privilegia el interés del grupo y
valora las contribuciones de las demads

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
y trabajar con otras areas de la organizacion con el
proposito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de

experiencias, respetando los roles y funciones de
cada integrante. Capacidad para comprender a las
demas personas, respetar el consenso y mantener
abiertos los canales de comunicacidn no siendo

personas, aunque tengan diferentes puntos de
vista. Mantiene una actitud abierta para
aprender de otras personas, incluido sus pares
y colabora con el crecimiento de su equipo.
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necesario ser parte de una estructura formal para ser
miembro de un equipo.
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Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otras personas, para
transmitir en forma clara y oportuna la informacion
requerida y alcanzar los objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacion
abiertos y redes de contactos formales e informales
que abarquen los diferentes niveles de la
organizacién. Habilidad de saber cuando y a quién
preguntar.

Es interlocutora/or confiable, con habilidad
para escuchar, comunicar y aceptar
sugerencias para optimizar la comunicacién. Se
comunica de manera clara y precisa, buscando
la manera de exponer situaciones o puntos de
vista. Se esfuerza por lograr que sus
interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellas/os.

Iniciativa - Proactividad:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rapida ejecutividad ante las
pequefias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar a toda la linea jerarquica y asi
evitar el agravamiento de problemas menores.

Acttia con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucién. Es proactiva/o.

Bonificaciones

Convenio Colectivo de Trabajo vigente
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