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3 dias del mes de junta del ano 2026, siendo las 09:30 boras, se 
i el Comite Evaluador correspondiente al 

el titulo de referenda. Dicho procedimiento 
virtud del llamado a

En la Ciudad de Neuquen, a los 
reune en el Auditorio de Hospital Bouquet Roldan 
proceso de seleccion para el puesto indica^° en_ 
ha sido autorizado mediante el DECTO-2024-1671-E-NEU-GPN 

la RESOL-2026-1108-E-NEU-MS.
en

concurso dispuesto por
te el Comite Evaluador, integrado por las siguientes personas:Se encuentra presen

En representacion de la parte ejecutiva:
- Lacruz Yesica, en representacion de Recursos Humanos HBR
- Mora Vanda Gladys, en representacion de Personal HBR
- Martin Marisel, iefa de Servicios Intermedios 

En representacion de la parte gremial:
- Vasquez Carolina, en representacion de ATE Salud
- Izquierdo Gaston, en representacion de ATE Salud 

, se obtienen los siguientes resultados para cada postulante:
Como resuitado de la etapa

***■CONCERTO ( PuntajTipo de 
Servicio 

(101 - 
401)

Puntaje de 
Antecedente

s(***)

Puntaje j Planilla de Puntaje de 
i Asistencias

Evaluacion eDNI de Entrevista Total
j

Apellidoy
Nombre

deN° {sin )***Examen
I***

desempenon puntos)
**

775Navarro,
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Anahi

25010010032540128004478ie

Leon ; 
Jonatan 
Octavio 
Gorosito 
Daniela 

Alejandra

27510L36257110

.. I ..
22540132570479 !

el que la persona queda, si la persona no 
dicho campo (-).

j.) M-: « deialla el numero de orden de merilo en 
queda seleccionada solo contendra un guion en l

’ J" xota^Trabajadora/or de Planta Permanente/Pertado 

Provincial de Salud.
401: Trabajadora/or eventual, oe acuerdo con e
Traoajo (CCT), del Sistema Publico Provmaa. cie Salud

h

i
/

de Prueba, del Sistema Publicoi**/ \

1 Articulo 29 de! Convenio Colectivo de

/j
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n

t\picrv^ T. >



2025-70'aniversarlade la provinciauzacion ae< Neuquen

Examen: minimo 325 puntcs - maximo 500 puntos. (En caso que la persona no 
aprueba el examen, no se contabilizan los puntos siguientes).
Concepto: de acuerdo al punto 3.2 del procedimiento.
Entrevistas: minimo 1S5 puntos - maximo 300 puntos.
Antecedentes: Se contabilizan solo si se aprueba examen y entrevista.
Puntaje total: Se suman todos los puntajes anteriores en caso que la persona queda en 
orden de merito. Si la persona no queda seleccionada solo contendra un guion en 
dicho campo (-).

Firman de conformidad al pie, siendo las 10:48 boras del dia 03 del mes de junio del ano2026, 
y no habiendo mas que tratar, se cierra el presente.
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