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RECTIFICACION ACTA DE ORDEN DE MERITO (EXAMEN, CONCEPTO, ENTREVISTA Y

ANTECEDENTES)

1° INSTANCIA SPPS

CONCURSO DE PREPARADOR DE MATERIALES PARA HOSPITAL ZAPALA

En la Ciudad de Zapala, a los 01 dias del mes de Junio del afio 2026, siendo las 8 horas, se
retune en Aula de Comité de Docencia e Investigacion el Comité Evaluador correspondiente al

proceso de seleccion para el puesto indicado en el titulo de referencia. Dicho procedimiento
ha sido autorizado mediante el DECTO-2026-N°168-E-NEU-GPN, en virtud del llamado a

concurso dispuesto por la RESOL-2026-N°1053-E-NEU-MS.

Se encuentra presente el Comité Evaluador, integrado por las siguientes personas:
En representacion de la parte ejecutiva:
REYES Cintia Lorena - Jefa de Dpto de Enfermeria Hospital Zapala.

URIBE Omar José A. - Jefe de Servicio de Cuidados Criticos.
ALARCON Aldana Belén - Servicio de Recursos Humanos Hospital Zapala.

En representacién de la parte gremial:
ZUNIGA Adriana - Representante Gremial ATE.
CASTRO Olga - Representante Gremial ATE.

Como resultado de la etapa, se obtienen los siguientes resultados para cada postulante:
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Tipo de Puntaje CONCEPTO (*** . .
o IpO. . uhita) — ( ) Puntaje de Puntaje de Puntaje
N ) DNI Servicio de Evaluacién ) )
« | Apellidoy Nombre ) Planilla de Entrevista | Antecedentes Total
(*) {sin puntas) (10L - Examen de Asistencias (***) (***) .
40L) (**) (***) desempefio ( )
1 | Fuentes Monica 27632468 10L 350 100 100 300 26 876
Noemi
2 | Bodach Paula 36800296 10L 400 100 100 255 16 871
Roxana
3 | Vivanco Fabian 40182413 10L 450 100 100 200 12 862
Fernando
4 | Nahuel Araceli 40899652 10L 325 100 100 290 12 827
. Paula Nahir
5 | Fuentes Celia 32568491 40L 400 100 100 200 - 800
| Marite
B Gimenez Valeria 36693133 40L 400 100 100 195 - 795
Ayelen
7 | Lagos Gladys 31197445 10L 375 100 100 195 16 786
Susana
- | Alfaro Elisabet Gisel | 37857049 40L 375 100 100 100 - -
= Bastias Gisela 35311648 40L 350 75 100 100 = -
Mariel
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i Sabri 100 2 -
= Coh.pan Sabrina 45375486 40L 325 75 100
Abril
: ; 100 = =
s Merino Marina 37603071 10L 400 100 100
Ayelen i
—— - 1 100 100 = J
- Mar:pax"\ Nuria 31580265 10L 325 100 0
Estefania
- | Melipil Margarita 32021608 10L 359 100 100 100 - =
Isabel
-~ | san Martin Sabrina | 42104941 10L 425 100 100 100 - -
Gisella
A lia Editt
S 29671488 10L 250 - - - = -
| Scledad N B
< s 4 ade
= C‘aucao Adelfa del 21932166 10L 275 } ) B R )
“Carmen i . ; Y
Campos Fernando 30682225 201 175 . ~ R -
Alonso
- ‘Carlman Yanina de 32813452 40L 300 - - - - -
_| los Angeles
= Centeno Enzo =
41550892 40L 300 - b - B -
| Daniel —
- Garracino Carolina 37936780 40L 300 ) ~ . . -
- de los A, _
- | Lelva Leandro 36840537 10L 200 - - - - -
L Fabian
- | MoralesRoldan 3750897 a0 225 - - . . }
B Josué Ezequiel
= ?an Martm Araceli 36376357 a0L 250 B ~ . - "
L Evelin L
= San‘ Martm Lorena 40960679 10L 300 _ _ ~ - -
| Mattg_rl
” Salamanc gl
i PATHRITR A 27918201 10L 250 - - - - .
Osvaldina
- | Védsquez Ana Maria | 32334056 10L 250 = - - - -
- | Vazquez Analia 35178596 4oL 250 - - - - .
Elisabet
= Gonzélez Ana Maria | 37857053 Ausente = . . - = &
= | Seulvedalyls 41242302 Ausente = = - . N )
n Alberto B
= | lzaguirre Romina 33426710 Ausente - - - - = -
Giselle - -
~ | Aufliga Gladys 38811800 Ausente - - - - = s
_Adriana
- | Raiguan Lucas 41124093 Ausente - - - . - -
L Javier

(*) N°: se detalla el nimero de orden de mérito en el que la persona queda, si la persona no
queda seleccionada sélo contendra un guion en dicho campo (-).
(**) Tipo de Servicio:
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e 10L: Trabajadora/or de Planta Permanente/Periodo de Prueba, del Sistema Publico
Provincial de Salud.
e 40L: Trabajadora/or eventual, de acuerdo con el Articulo 29 del Convenio Colectivo de
Trabajo (CCT), del Sistema Publico Provincial de Salud.
(***) Puntajes:
e Examen: minimo 325 puntos - méximo 500 puntos. (En caso que la persona no
aprueba el examen, no se contabilizan los puntos siguientes).

e Concepto: de acuerdo al punto 3.2 del procedimiento.

e Entrevistas: minimo 195 puntos — maximo 300 puntos.

* Antecedentes: Se contabilizan solo si se aprueba examen y entrevista.

e Puntaje total: Se suman todos los puntajes anteriores en caso que la persona queda en

orden de mérito. Si la persona no queda seleccionada sélo contendrd un guion en
dicho campo (-).

Se presenta la rectificacion de la siguiente acta ya que por error se realizd la suma nuevamente
en Puntaje de Antecedentes de los Conceptos (Evaluacion de Desempefio y Planilla de
Asistencia). Cabe aclarar que no se modifica la suma del puntaje total cémo asi tampoco el
orden de mérito.

Firman de conformidad al pie, siendo las 14:20 horas del dia 01 del mes de Junio del afio 2026,
y no habiendo mas que tratar, se cierra el presente.
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