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ACTA DE ORDEN DE MERITO (EXAMEN, CONCEPTO, ENTREVISTA Y ANTECEDENTES)

1° INSTANCIA SPPS
C URSO DE LICENCIADA

EN SERVICIO SOCIAL PARA HOSPITAL CHOS MAL

En la Ciudad de Chos Malal, a Ios 19 dlas del mes de junio del afio 2026, siendo las 9:30 horas,
se reune en el aula de capautac;on el Comité Evaluador correspondiente al proceso de
seleccién para el puesto indicado en el"Hftllo de referencia. Dicho procedimiento ha sido
autorizado mediante el DECTO0-2025-1507-E-NEU-GPN y DECTO-2026-224-E-NEU-GPN, en
virtud del llamado a concurso dispuesto por la RESOL-2026-1319-E-NEU-MS.

Se encuentra presente el Comité Evaluador, integrado por las siguientes personas:
En representacion de la parte ejecutiva:

Lic. Iris Totales, Coordinadora Zonal RSAN.

Lic. Yamila Rosales, Hospital Chos Malal.

Lic. Noelia Meschini, Hospital Chos Malal.

En representacion de la parte gremial:
Fabian Correa, representando ATE

Como resultado de la etapa, se obtienen los siguientes resultados para cada postulante:

: Punt CONCEPTO (***)
Tipo de . = . :
i aje | Evaluacién | Planilla de | Puntaje :
o ! DNI Servicio ) . Puntaje de .
N Apellidoy - de | de Asistencias de Puntaje
* (sin (10L - 5 . Antecedent -
(*) Nombre Exam | desempefio Entrevista " Total (***)
puntos) 40L) S es (***)
en (***)
(**)
(***)
1 Reier Esteban | 27537894 | 10L 325 100 100 250 116 891
Eduardo
- Nardi Julieta | 32790775 | 10L 175 - - - - -
Yamila

(*) N°: se detalla el nimero de orden de mérito en el que la persona queda, si la persona no
queda seleccionada sélo contendra un guién en dicho campo (-).
(**) Tipo de Servicio:
e 10L: Trabajadora/or de Planta Permanente/Periodo de Prueba, del Sistema Publico
Provincial de Salud.
e 40L: Trabajadora/or eventual, de acuerdo con el Articulo 29 del Convenio Colectivo de
Trabajo (CCT), del Sistema Publico Provincial de Salud.
(***) Puntajes:
e Examen: minimo 325 puntqs m o 500 puntos. (En caso que la persona no
aprueba el examen, no s¢’ centahﬂlzan’lbs-puntos siguientes).
Concepto: de acuerdo al punto 3.2 d&r prac dlmlento
Entrevistas: minimo 195 puntos— maxlmo 3 0 puntos.
Antecedentes: Se contabilizan solo si.se’ apmeba examen y entrevista.
Puntaje total: Se suman: todos los puntajejs anterlores en caso que la persona queda en
orden de mérito. Si la pgrsc)na no que)da seleccionada sélo contendrd un guion en
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Firman de conformidad al pie, siendo las 13:16 horas del dia 19 del mes de junio del afio 2026,
y no habiendo mds que tratar, se cierra el presente.
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