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2025 - 70° aniversario de |a provinclalizaclén del Neuquén

ACTA PROVISORIA DE REVISION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y DOCUMENTACION

En la Localiddd de Buta Ranquil, a los 30 dfas dal mes de junio del afio 2026, siendo las 13:00
horas, se retne en las Instalaciones del Hospltal, el Comité Evaluador correspondiente al
proceso de seleccidn para el puesto indicado en el titulo de referencla. Dicho procedimiento
ha sildo autorizado mediante el DECRETO N° 1753/2025 en virtud del llamado a concurso
dispuesto por la RESOLUCIGN N* 1306/2026

Se encuentra presente el ComitéEvaluador, (ntegrado por las siguientes personas:
En representacién de la parte ejecutiva: '

¢ La Sra. directora: Salas Endrina

e Referente de RRHH: Vera Eva

e SectorPsicosocial: Castlllo, Judit

En representacién de la parte gremial:.
® La Sra.: Belén Zafilga por ATE
» El Sr: Maive Jalll por ATE

Como resultado de la revisién, se obtienen los sigulentes resultados para cada postulante
inscripto:

o/

~ Cobierno

de laProvincia
del Nedquen

ol Pertenece al Condicién {Habilltada/o - Observacién: para quienes quedan
Apellido y Nombre {sln.puntos) APP (*) Inhabilitada/o -Condiclonal) | condicional o Inhabilitada/o, se
L s /NO (**) detalla motivo

(*) Se detalla sl la persona pertenece a la Administracién Publica Provincial de Neuquén,
{**) Condicién de postulantes:
¢ Habllitada/o: Presentd toda ls documentacién y esté en condiciones de pasar ala
sigulente Instancia del concurso.
¢ Condiclonal: falta presentar una documentacién excluyente o falta la firma en alguno
de los formularios requeridos. El mismo debe ser subsanado dentro de las 48 hs
héblles de publicado el listado provisorio, enviando la documentacién faltante al mall
de Inscripcién, en caso de no presentarla quedars inhabllitada/o.
* Inhabillitada/o: incumple con los requisitos que validen esa Instancla.

Firman de conformidad al ple, slendo las 13:20 horas del dfa 30 junio del mes del d@fio 2026, y
no hablendo mds que tratar, se clerra el:prgs%nt%
L%,
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Firmas




