Ministerio de Salud neuQusn & ey

2° INSTANCIA APPY EXTERNO
Administrativa/o-Auxiliar de Estadisticas-Auxiliar Administrativa/o-Auxiliar en Atencion a

Publico para personal de Planta en Centro de Saiud Intercultural Ruca Choroy.

En la Ciudad de Aluminé, Paraje Ruca Choroy a los 06 dias del mes de Julic dei afio 2026 siendo
las 10 horas, se retne en las instalaciones de CSI Raguin Kien- Ruca Choroy, el Comité
Evaluador correspondiente al proceso de seleccion para el puesto indicado en el titulo de
referencia. Dicho procedimiento ha sido autorizado mediante el DECRETO N° DECTO-2025-205
en virtud del llamado a concurso dispuesto por la RESOLUCIOM N2 1308/2¢

Se encuentra presenta el Comité Evaluador, integrado por las siguientes personas:
En representacion de la parte ejecutiva:

» Silvina Lopez, en representacion de la Comisién Directiva del Lof Hiengueihual Leg. N®
38277,

» Purrufe Carmen Caitruz CSI Leg. N? 14978,

o Administrador del CS1 Hernandez Damian Leg. N2 34026.
En representacion de la parte gremial:

e Alejandro Rafiipe DNI N2 27.064.673 (ATE Sec. Aluming).

Comwo resultado de Ia etapa, se obtienen los siguientes resultados para cada postulante:
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(*) N°: se detalla ei nimero de orden de mérito en el que la persona queda, 5i la persona no
gueda seleccionada solo contendra un guion en dicho campo (-).
(**) Se detalla si la persona pertenece a la Administracion Pablica Provincial de Neuquén, en
caso de pertenecer y haber aprobado examen, se contabiliza el concepto
{***) Puntajes:
s Examen: minimo 325 puntos = maximo 500 puntos. (En casc que la persona no
aprueba el examen, no se contahilizan los puntos siguientes)
« Concepto: de acuerdo al punto 3.2 del procadimiento
* Entrevistas: minimo 195 puntos — maximo 300 puntos
e« Antecedentes: Se contabilizan solo si se apruzba examen y entrevista.
e Puntaje total: Se suman todos los puntajes anteriores en caso que la persona queda en
orden de mérito. Si la persona no queda szleccionada solo contendra un guion en
dicho campo (-).

Firman de r:cmfnrmldad al pie, siendo las 14, OOhoras del dia 06 del mes de Julio del aino 2026,
y no nabiendo més q:rq tratar, se cierra el presentie,
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