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2025 - 70° aniversario de |a provincializacién del Neuquén

DENOMINACION DEL PUESTO: AYUDANTE DE | COMPLEJIDAD: I-II-1I
COCINA

| AGRUPAMIENTO: OP

Trabajo de nivel operativo que consiste en la ejecucién de preparaciones simples o partes de ellas, limpieza
de alimentos y dem4 actividades de apoyo de sector cocina.

1. Garantizar las condiciones para la conservacién de las materias primas y los productos de uso en la

cocina.

2. Colaborar con el control y registro de los alimentos utilizados y reposicion de los mismos. Control de
stock.

3. Organizar y distribuir el refrigerio y comida, segun corresponda, a personal Y pacientes que asi lo
requieran.

4. Respetar los espacios designados para cada alimento, cumpliendo con los protocolos vigentes.

5. Preparacién previa a la coccién; lavar, pelar y cortar; siguiendo los lineamientos planteados por la/el
cocinera/o.

6. Mantener y verificar la limpieza y desinfeccién del equipamiento, utensilios y elementos utilizados,
garantizando el orden, limpieza e higiene del sector de manera constante.

7. Gestionar las comunicaciones necesarias para el desarrollo inherente a su funcién, disponibilidad para
el trabajo en equipo.

8. Seguir indicaciones de su jefe inmediato, de acuerdo a sus funciones.

Formacién académica y requerimientos técnicos

® Poseer Titulo Secundario, otorgado por Establecimiento Educativo Publico o Privado, Nacional o
Provincial, con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacién Provincial o Nacional.
(Excluyente)

Conocimientos bdsicos del Convenio Colectivo de Trabajo vigente. (Preferente)

e Poseer capacitacion en Ley Micaela (Preferente) en caso de no poseerla tendré un plazo de un afio

para realizarla. (Excluyente)

Otros requisitos

Ademds, para la seleccién externa, se solicitara:
® Contar con hasta treinta y cinco afios (35) de edad las mujeres y hasta con cuarenta (40) afios de edad
los hombres. Si posee mas edad de Ia establecida, deberd acreditar fehacientemente afios de servicio
anteriores, computables y reconocidos a los efectos jubilatorios con reconocimiento de servicios de
la caja en la que haya realizado los aportes, siempre que, restandolos de la edad cronoldgica, la
diferencia sean los afios requeridos para el ingreso o menos (CCT). (Excluyente)

Experiencia laboral

Descripcion Tiempo _ | (Preferente/Excluyente) Observaciones
Antecedentes Laborales 1 Afio Preferente

Competencia Comportamiento esperado E
Responsabilidad: Desempefia las tareas con dedicacién, cuidando
Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera | cumplir tanto con los plazos como con la calidad
integra y comprometida. requerida y aspirando a alcanzar el mejor resultado

posible. Cumple con lo encomendado en tiempo y
calidad requerida, preocupandose de lograrlo sin
necesidad de recordatorios o consignas especiales.

Trabajo en Equipo: Promueve el trabajo en equipo con las personas de su
drea/sector de trabajo Y se compromete en la
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Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
y trabajar con otras dreas de la organizacion con el
proposito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de
cada integrante. Capacidad para comprender a las
demas personas, respetar el consenso y mantener
abiertos los canales de comunicacién no siendo
necesario ser parte de una estructura formal para ser
miembro de un equipo.

busqueda de logros compartidos. Privilegia el interés
del grupo y valora las contribuciones de las demads
personas, aungue tengan diferentes puntos de vista.
Mantiene una actitud abierta para aprender de otras
personas, incluido sus pares y colabora con el
crecimiento de su equipo.

Comunicacién Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otras personas, para
transmitir en forma clara y oportuna la informacién
requerida y alcanzar los objetivos de la organizacién.
Capacidad para sostener canales de comunicacion
abiertos y redes de contactos formales e informales

Es interlocutora/or confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién. Se comunica de manera
clara y precisa, buscando la manera de exponer
situaciones o puntos de vista. Se esfuerza por lograr
que sus interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de

que abarquen los diferentes niveles de Ia | ellas/os.
organizacion. Habilidad de saber cudndo y a quién
preguntar,

Iniciativa - Proactividad:

Es la predisposicién a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rapida ejecutividad ante las
pequefias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar a toda la linea jerérquica y asi

Actua con rapidez y autonomia frente a un problema
al que hay que encontrar una pronta solucién. Es
proactiva/o.

evitar el agravamiento de problemas menores.
Bonificaciones e

Convenio Colectivo de Trabajo vigente
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Ministerio de Salud

2025 - 70° aniversarlo de la provincializacién del Neuquén

DENOMINACION DEL PUESTO: AYUDANTE DE | COMPLEJIDAD: IV
COCINA

AGRUPAMIENTO: OP

Trabajo de nivel operativo que consiste en la ejecucién de preparac:ones simples o partes de e as, Ilmpleza
de allmentos y demas actlwdades de apoyo de sector cocina.

1. Garantizar las condiciones para la conservacién de Ias materias primas y los productos de uso en la

cocina.

2. Colaborar con el control y registro de los alimentos utilizados y reposicién de los mismos. Control de
stock.

3. Organizar y distribuir el refrigerio y comida, seguin corresponda, a personal y pacientes que asi lo
requieran.

4. Respetar los espacios designados para cada alimento, cumpliendo con los protocolos vigentes.

5. Preparacidn previa a la coccion; lavar, pelar y cortar; siguiendo los lineamientos planteados por la/el
cocinera/o.

6. Mantener y verificar la limpieza y desinfeccién del equipamiento, utensilios y elementos utilizados,
garantizando el orden, limpieza e higiene del sector de manera constante.

7. Gestionar las comunicaciones necesarias para el desarrollo inherente a su funcién, disponibilidad para

el trabajo en equipo.

Seguir indicaciones de su jefe inmediato, de acuerdo a sus funciones.

Formacién académica y requerimientos técnicos -

* Poseer Titulo Secundario, otorgado por Establecimiento Educativo Publico o Privado, Nacional o

Provincial, con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educacién Provincial o Nacional.
(Excluyente)

e Conocimientos basicos del Convenio Colectivo de Trabajo vigente. (Preferente)

e Poseer capacitacion en Ley Micaela (Preferente) en caso de no poseerla tendra un plazo de un afio
para realizarla. (Excluyente)

_Otros requisitos o : :
Ademds, para la seleccidén externa, se solicitara:

* Contar con hasta treinta y cinco afios (35) de edad las mujeres y hasta con cuarenta (40) afios de edad
los hombres. Si posee mds edad de la establecida, deberd acreditar fehacientemente afios de servicio
anteriores, computables y reconocidos a los efectos jubilatorios con reconocimiento de servicios de
la caja en la que haya realizado los aportes, siempre que, restandolos de la edad cronoldgica, la
diferencia sean los afios requendos para el mgreso o menos (CCT). (Excluvente)

Experiencia laboral L _
‘Descripcién e | Tiempo ' (Preferente/Exc_luv'en‘te)- ""Ohserjvacibnes L

Antecedentes Laborales 1 Afio Preferente

Competencia _____ Comportamiento esperado
Responsabilidad: Desempena las tareas con dedicacién, cuidando
Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera | cumplir tanto con los plazos como con la calidad
integra y comprometida. requerida y aspirando a alcanzar el mejor resultado

posible. Cumple con lo encomendado en tiempo y
calidad requerida, preocupandose de lograrlo sin
necesidad de recordatorios o consignas especiales.

Trabajo en Equipo: Promueve el trabajo en equipo con las personas de su
drep/sector de trabajo y se compromete en la
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Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
y trabajar con otras dreas de la organizacién con el
proposito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de
cada integrante. Capacidad para comprender a las
demds personas, respetar el consenso y mantener
abiertos los canales de comunicacién no siendo
necesario ser parte de una estructura formal para ser
miembro de un equipo.

blsqueda de logros compartidos. Privilegia el interés
del grupo y valora las contribuciones de las demés
personas, aunque tengan diferentes puntos de vista.
Mantiene una actitud abierta para aprender de otras
personas, incluido sus pares y colabora con el
crecimiento de su equipo.

Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otras personas, para
transmitir en forma clara y oportuna la informacién
requerida y alcanzar los objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacién
abiertos y redes de contactos formales e informales
que abarquen los diferentes niveles de |Ia
organizacion. Habilidad de saber cudndo y a quién
preguntar.

Es interlocutora/or confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién. Se comunica de manera
clara y precisa, buscando la manera de exponer
situaciones o puntos de vista. Se esfuerza por lograr
que sus interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellas/os.

Iniciativa - Proactividad:

Es la predisposicién a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Répida ejecutividad ante las
pequeiias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar a toda la linea jerdrquica y asi
evitar el agravamiento de problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un problema
al que hay que encontrar una pronta solucién. Es
proactiva/o.

Bonificaciones

Convenio Colectivo de Trabajo vigente
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2025 - 70° aniversario de la provincializacién del Neuquén

DENOMINACION DEL PUESTO: BIOQUIMICA/O / LIC. | COMPLEJIDAD: I-Hi-iil
EN BIOQUIMICA

AGRUPAMIENTO: PF

Trabajo de ejecucién y supervision profesional que consiste en efectuar y supervisar los procedimientos

destinados a la investigacion de parametros bioquimicos como complemento para la atencion final de la salud
de la poblacion.

1. Controlar las etapas del proceso bioquimico: Realizar analisis clinicos y otros que contribuyan a la
prevencion, diagnéstico, prondstico y tratamiento de las enfermedades de los seres humanos v a la
preservacion de su salud.

2. Seleccionar, realizar, analizar, interpretar, evaluar, discutir e informar analisis clinicos, quimicos,
enzimaticos, radioquimicos, endocrinoldgicos,  citolégicos, hematoldgicos, bioldgicos,
microbioldgicos, bacteriolégicos, micoldgicos, parasitoldgicos, virolégicos, inmunoldgicos,
inmunohematoldgicos, seroldgicos, nutricién, bromatoldgicos, fertilidad, toxicoldgicos, de quimica
legal y forense, biologia molecular, genéticos, histopatolégicos, biotecnolégicos v los referentes a la
deteccién de la contaminacién y control ambiental. Todos ellos comprenden desde la etapa
preanalitica, incluyendo la toma de muestra, pasando por la etapa analitica y post analitica e
interpretacion de los resultados.

3. Seleccionar, realizar, analizar, interpretar, evaluar, discutir e informar anélisis por métodos fisicos,
quimicos, radioquimicos, bioldgicos, microbiolégicos, inmunoldgicos, citoldgicos, de biologia
molecular, etc.

4. Colaborar con las dreas pertinentes para determinar las especificaciones técnicas, sanitarias,
higiénicas y de seguridad que deben reunir los ambientes en los que se realicen analisis bioquimicos:
clinicos, bioldgicos, nutricionales, bromatoldgicos, genéticos, y de elaboracion y control de reactivos
de diagnodstico, productos y materiales biomédicos.

5. Validar resultados y generar los informes correspondientes.

Realizar los controles de calidad internos y externos disponibles en tiempo y forma.

7. Producir informacion estadistica y epidemioldgica de su Area para la toma de decisiones segun
reglamentacion vigente.

8. Gestionar y Administrar los insumos de laboratorio. Realizar actividades de control y gestion del uso
adecuado de equipamiento e insumos.

9. Promover el desarrollo de capacidades del grupo de trabajo, y el cumplimiento de las normas,
protocolos y guias clinicas vigentes, normas de bioseguridad, higiene y medioambiente.

10. Comunicar los resultados adversos (patoldgicos) al 4rea profesional que corresponda para
intervencion urgente.

11. Promover y participar de actividades de capacitacién, docencia e investigacion.

. Participar de comités y grupos de trabajo institucionales en el drea de su competencia

o

Formacidn académica y requerimientos técnicos : e

e Poseer Titulo de de Bioquimico/Lic. en Bioquimica, otorgado por Establecimiento Educativo Piblico o
Privado, Nacional o Provincial, con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacién Provincial
o Nacional. (Excluyente)

* Poseer Matricula profesional de la Provincia del Neuquén vigente (Preferente). En caso de no
poseerla, tendrd 15 dias para gestionarla. (Excluyente)
Conocimientos basicos del Convenio Colectivo de Trabajo vigente. (Preferente)

Poseer capacitacién en Ley Micaela (Preferente) en caso de no poseerla tendra un plazo de un afio
para realizarla. (Excluyente)
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Otros requisitos

® Contar con hasta treinta y cinco afios (35) de edad las mujeres y hasta con cuarenta (40) afios de edad
los hombres. Si posee mas edad de la establecida, deberd acreditar fehacientemente afios de servicio
anteriores, computables y reconocidos a los efectos jubilatorios con reconocimiento de servicios de
la caja en la que haya realizado los aportes, siempre que, restandolos de la edad cronoldgica, la
diferencia sean los afios requeridos para el ingreso o menos (CCT). (Excluyente)

Experiencia laboral

Descripcidn Tiempo

(Preferente/Excluyente) Obséﬁaciones

Antecedentes Laborales 1 Afio

Preferente

Competencia

Comportamiento esperado

Comunicacién Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otras personas, para
transmitir en forma clara y oportuna la informacion
requerida y alcanzar los objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacidn
abiertos y redes de contactos formales e informales
gue abarqguen los diferentes niveles de Ila
organizacion. Habilidad de saber cuando y a quién
preguntar.

Es interlocutora/or confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién. Se comunica de manera
clara y precisa, buscando la manera de exponer
situaciones o puntos de vista. Se esfuerza por lograr
que sus interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellas/os.

Responsabilidad:
Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integra y comprometida.

Desempefia las tareas con dedicacién, cuidando
cumplir tanto con los plazos como con la calidad
requerida y aspirando a alcanzar el mejor resultado
posible. Cumple con lo encomendado en tiempo y
calidad requerida, preocupandose de lograrlo sin
necesidad de recordatorios o consignas especiales.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
y trabajar con otras areas de la organizacién con el
propdsito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de
cada integrante. Capacidad para comprender a las
demds personas, respetar el consenso y mantener
abiertos los canales de comunicacién no siendo
necesario ser parte de una estructura formal para ser
miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con las personas de su
drea/sector de trabajo y se compromete en la
busqueda de logros compartidos. Privilegia el interés
del grupo y valora las contribuciones de las demas
personas, aunque tengan diferentes puntos de vista,
Mantiene una actitud abierta para aprender de otras
personas, incluido sus pares y colabora con el
crecimiento de su equipo.

Iniciativa - Proactividad:

Es la predisposicién a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rapida ejecutividad ante las
pequenas dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar a toda la linea jerarquica y asi
evitar el agravamiento de problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un problema
al que hay que encontrar una pronta solucién. Es
proactiva/o.

Bonificaciones

Convenio Colectivo de Trabajo vigente
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Ministerio de Salud neuovug‘_‘n

2025 - 70° aniversario de la provincializacién del Neuquén

DENOMINACION DEL PUESTO: BIOQUIMICA/O / LIC. | COMPLEJIDAD: IV
EN BIOQUIMICA

AGRUPAMIENTO: PF

Trabajo de ejecucidén y supervision profesional que consiste en efectuar y supervisar los procedimientos
destinados a la investigacién de pardmetros bioquimicos como complemento para la atencién final de la salud
de la poblacién.

1. Controlar las etapas del proceso bioquimico: Realizar anlisis clinicos y otros que contribuyan a la
prevencion, diagndstico, prondstico y tratamiento de las enfermedades de los seres humanos y a la
preservacion de su salud.

2. Seleccionar, realizar, analizar, interpretar, evaluar, discutir e informar andlisis clinicos, quimicos,
enzimaticos, radioquimicos, endocrinolégicos,  citolégicos, hematoldgicos, biolégicos,
microbiologicos, bacterioldgicos, micoldgicos, parasitoldgicos, virolégicos, inmunoldgicos,
inmunohematoldgicos, seroldgicos, nutricion, bromatolégicos, fertilidad, toxicoldgicos, de quimica
legal y forense, biologia molecular, genéticos, histopatolégicos, biotecnoldgicos y los referentes a la
deteccion de la contaminacion y control ambiental. Todos ellos comprenden desde la etapa
preanalitica, incluyendo la toma de muestra, pasando por la etapa analitica y post analitica e
interpretacion de los resultados.

3. Seleccionar, realizar, analizar, interpretar, evaluar, discutir e informar analisis por métodos fisicos,
quimicos, radioquimicos, bioldgicos, microbiolégicos, inmunoldgicos, citoldgicos, de biologia
molecular, etc.

4. Colaborar con las dreas pertinentes para determinar las especificaciones técnicas, sanitarias,

higiénicas y de seguridad que deben reunir los ambientes en los que se realicen anilisis bioquimicos:

clinicos, bioldgicos, nutricionales, bromatoldgicos, genéticos, y de elaboracidn y control de reactivos
de diagnéstico, productos y materiales biomédicos.

Validar resultados y generar los informes correspondientes.

Realizar los controles de calidad internos y externos disponibles en tiempo y forma.

7. Producir informacién estadistica y epidemioldgica de su Area para la toma de decisiones segtn
reglamentacidn vigente.

8. Gestionar y Administrar los insumos de laboratorio. Realizar actividades de control y gestidn del uso
adecuado de equipamiento e insumos.

9. Promover el desarrollo de capacidades del grupo de trabajo, y el cumplimiento de las normas,
protocolos y guias clinicas vigentes, normas de bioseguridad, higiene y medioambiente.

10. Comunicar los resultados adversos (patoldgicos) al area profesional que corresponda para
intervencion urgente.

11. Promover y participar de actividades de capacitacién, docencia e investigacion.

. Participar de comités y grupos de trabajo institucionales en el drea de su competencia.

o n

_ Formacién académica y requerimientos técnicos S

e Poseer Titulo de de Bioquimico/Lic. en Bioguimica, otorgado por Establecimiento Educativo Publico o
Privado, Nacional o Provincial, con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacidn Provincial
o Nacional. (Excluyente)

® Poseer Matricula profesional de la Provincia del Neuquén vigente (Preferente). En caso de no
poseerla, tendra 15 dias para gestionarla. (Excluyente)
Conocimientos basicos del Convenio Colectivo de Trabajo vigente. (Preferente)
Poseer capacitacion en Ley Micaela (Preferente) en caso de no poseerla tendrd un plazo de un afio
para realizarla. (Excluyent
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Otros requisitos

e Contar con hasta treinta y cinco afios (35) de edad las mujeres y hasta con cuarenta (40) afios de edad
los hombres. Si posee més edad de la establecida, deberd acreditar fehacientemente afios de servicio
anteriores, computables y reconocidos a los efectos jubilatorios con reconocimiento de servicios de
la caja en la que haya realizado los aportes, siempre que, restandolos de la edad cronoldgica, la
diferencia sean los afios requeridos para el ingreso o menos (CCT). (Excluyente)

Experiencia Iaboral . N : :
Descripcion Tiempo (Preferente/Excluyente) Observaciones
Antecedentes Laborales 1 Afio Preferente

‘Competencia Comportamiento esperado

Comumcacnon Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otras personas, para
transmitir en forma clara y oportuna la informacion
requerida y alcanzar los objetivos de la organizacidn.
Capacidad para sostener canales de comunicacion
abiertos y redes de contactos formales e informales
que abarquen los diferentes niveles de Ia
organizacion. Habilidad de saber cudndo y a quién
preguntar.

Es interlocutora/or confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacidn. Se comunica de manera
clara y precisa, buscando la manera de exponer
situaciones o puntos de vista. Se esfuerza por lograr
que sus interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellas/os.

Responsabilidad:
Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integra y comprometida.

Desempefa las tareas con dedicacion, cuidando
cumplir tanto con los plazos como con la calidad
requerida y aspirando a alcanzar el mejor resultado
posible. Cumple con lo encomendado en tiempo vy
calidad requerida, preocupandose de lograrlo sin
necesidad de recordatorios o consignas especiales.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
y trabajar con otras dreas de la organizacion con el
proposito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de
cada integrante. Capacidad para comprender a las
demas personas, respetar el consenso y mantener
abiertos los canales de comunicacién no siendo
necesario ser parte de una estructura formal para ser
miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con las personas de su
area/sector de trabajo y se compromete en la
busqueda de logros compartidos. Privilegia el interés
del grupo y valora las contribuciones de las demds
personas, aunque tengan diferentes puntos de vista.
Mantiene una actitud abierta para aprender de otras
personas, incluido sus pares y colabora con el
crecimiento de su equipo.

Iniciativa - Proactividad:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Répida ejecutividad ante las
pequefias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar a toda la linea jerarquica y asi
evitar el agravamiento de problemas menores.

Actua con rapidez y autonomia frente a un problema
al que hay que encontrar una pronta solucién. Es
proactiva/o.

_Bonificaciones

Convenio Colectivo de Trabajo wgente 5

wn (g, 0% %Wff

ATE

C J$AM§I

ﬂKE&Ulek{

IF-2026-00401974-NEU-RH#M S

Pagina 8 de 25




Ministerio de Salud

2025 - 70° aniversario de |a provinclalizacién del Neuquén

DENOMINACION DEL PUESTO: ENFERMERA/O COMPLEJIDAD: VI

AGRUPAMIENTO: TC

Tareas de atencién directa e indirecta de enfermeria destinadas a proteccién, prevencidn, recuperacion y
rehabilitacion de la salud, brindando cuidados de enfermeria integrales en todos los niveles y modalidades de
atencion

1. Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua, teniendo en cuenta sus
necesidades.

2. PBrindar cuidados de recuperacion y rehabilitacion de la salud.

3. Participar en la programacion de actividades de educacién sanitaria para el personal de enfermeriay
otros profesionales de la salud, tendientes a mantener y mejorar la salud del individuo, familia y
comunidad.

4. Brindar cuidado de calidad cumpliendo con los objetivos de su funcién.

5. Formar parte del equipo interdisciplinario e intersectorial participando en el cuidado integral de las

personas, familiares y comunidad.

Completar informes y registros pertinentes a Enfermeria

: Formacnén académlca y requerimientos técnicos

® Poseer Titulo terciario Enfermero profesional o Técnico en Enfermeria, otorgado por Establemmlento
Educativo Publico o Privado, Nacional o Provincial, con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de
Educacién Provincial o Nacional. (Excluyente)
® Conocimientos basicos del Convenio Colectivo de Trabajo vigente. (Preferente)
Poseer capacitacion en Ley Micaela (Preferente) en caso de no poseerla tendra un plazo de un afio
para realizarla. (Excluyente)
e Poseer Matricula profesional de la Provincia del Neuquén vigente (Preferente). En caso de no
poseerla, tendra 15 dias para gestionarla. (Excluyente)
Otros requisitos
e Contar con hasta treinta y cinco afios (35) de edad las mujeres y hasta con cuarenta (40) afios de edad
los hombres. Si posee mas edad de la establecida, debera acreditar fehacientemente afios de servicio
anteriores, computables y reconocidos a los efectos jubilatorios con reconocimiento de servicios de
la caja en la que haya realizado los aportes, siempre que, restdndolos de la edad cronolégica, la
diferencia sean los afios requeridos para el ingreso o menos (CCT). (Excluyente)
Experiencia laboral '

Descripcién - Tiempo (Preferente/Excluyente) | Observaciones
Antecedentes Laborales 1 Afio Preferente

Competencia Comportamiento esperado ;
Comunicacion Efectiva: Es interlocutora/or confiable, con habilidad para

Capacidad para escuchar activamente, hacer | escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
preguntas y entender a otras personas, para | optimizar la comunicacion. Se comunica de manera
transmitir en forma clara y oportuna la informacién | clara y precisa, buscando la manera de exponer
requerida y alcanzar los objetivos de la organizacion. | situaciones o puntos de vista. Se esfuerza por lograr
Capacidad para sostener canales de comunicacién | que sus interlocutores comprendan lo expuesto,
abiertos y redes de contactos formales e informales | adaptando su discurso a las caracteristicas de

que abarquen los diferentes niveles de la | ellas/os.
organizacion. Habilidad de saber cudndo y a quién
preguntar. i
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Ministerio de Salud

2025 - 70° aniversario de la provincializacion del Neuquén

neuqQusn

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
y trabajar con otras dreas de la organizacién con el
proposito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de
cada integrante. Capacidad para comprender a las
demds personas, respetar el consenso y mantener
abiertos los canales de comunicacién no siendo
necesario ser parte de una estructura formal para ser
miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con las personas de su
area/sector de trabajo y se compromete en la
busqueda de logros compartidos. Privilegia el interés
del grupo y valora las contribuciones de las demas
personas, aunque tengan diferentes puntos de vista.
Mantiene una actitud abierta para aprender de otras
personas, incluido sus pares y colabora con el
crecimiento de su equipo.

Iniciativa - Proactividad:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rapida ejecutividad ante las
pequefias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar a toda la linea jerdrquica y asi
evitar el agravamiento de problemas menores.

Actia con rapidez y autonomia frente a un problema
al que hay que encontrar una pronta solucién. Es
proactiva/o.

Responsabilidad:
Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integra y comprometida.

Desempeiia las tareas con dedicacién, cuidando
cumplir tanto con los plazos como con la calidad
requerida y aspirando a alcanzar el mejor resultado
posible. Cumple con lo encomendado en tiempo y
calidad requerida, preocupandose de lograrlo sin
necesidad de recordatorios o consignas especiales.

Bonificaciones

Convenio Colectivo de Trabajo vigente,
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Ministerio de Salud

DENOMINACION DEL PUESTO: FONOAUDIOLOGA/O | COMPLEJIDAD: VI

2028 - 70° aniversario de |a provincializacion del Neuquén

AGRUPAMIENTO: PF

Trabajo de ejecucién profesional que consiste en efectuar tratamientos de prevencion, recuperacion y

rehabilitacion de la salud aplicando técnicas de Foniatria y Audiologia.

10.

11.

12,

13,

14.

15,

16.

17.

18.
19;

Desarrollar, planificar, implementar y hacer seguimiento de los programas de diagnéstico en funcion
de los resultados de las evaluaciones realizadas con el propdsito de determinar un tratamiento
fonoaudioldgico.

Proporcionar un tratamiento ajustado a cada caso en un formato extendido, semi extendido o
intensivo.

Coordinar un plan de tratamiento con cada paciente, la familia y demas miembros del equipo si asi
lo requiere.

Referenciar a las/los pacientes y a otros servicios médicos o educativos de ser necesario
(médicas/os especialistas, kinesidlogas/os, psicélogas/os, escuelas especiales).

Brindar tratamiento, asesoria, y derivaciones a pacientes y familiares.

Investigar sobre los trastornos comunicativos, ademas del desarrollo y disefio de los procedimientos
para realizar su diagnostico.

Asistir a equipos interdisciplinarios, reuniones e iniciativas relevantes en terapia de lenguaje y en
demas programas de salud que estén relacionados con el drea.

Formar parte de los equipos de actividades, y atencidn interdisciplinaria de desarrollo, y de
cualquier otro que pudiera formarse a fin de las actividades que deba desarrollar de acuerdo a este
perfil.

Supervisar los recursos y herramientas que hayan sido seleccionadas tales como material,
equipamiento, bibliografia, entre otros, ubicados en consultorios.

Mantener Actualizadas las estadisticas de atencién ambulatoria y de la internacién en el sistema de
registro del hospital.

Realizar exdmenes de diagnostico para determinar trastornos del habla, la voz, el lenguaje,
cognitivo-lingtistico y de deglucién.

Responder las interconsultas, que provienen de la internacion para la atencion de pacientes.
Participar de ateneos propias del Servicio y en conjunto con otros Servicios.

Completar diariamente la estadistica, actualmente Andes de forma diaria de acuerdo a la atencién
de pacientes.

Llevar un registro de la evaluacion y desarrollo de pacientes, en donde se deje asentado el nivel de
efectividad, a los fines de realizar los ajustes que puedan ser necesarios.

Hacer seguimiento de los tratamientos, monitoreo a pacientes y acceder a dar respuesta sobre sus
inquietudes.

Asistir a pacientes ambulatorios y/o internados con modalidad extendida, semi intensivo o
intensivo.

Responder las interconsultas que provienen de la internacién para la atencién de pacientes.
Formar parte de los equipos de actividades y atencién interdisciplinaria de Desarrollo y de cualquier
otro que pudiera formarse a fin de las actividades que deba desarrollar de acuerdo a este perfil.

Formacion académica y requerimientos técnicos

Poseer Titulo de Lic. en Fonoaudiologia o Fonoaudidloga/o, otorgado por Estableumlento Educatwo
Publico o Privado, Nacional o Provincial, con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacién
Provincial o Nacional. (Excluyente)

Conocimientos bésicos del Convgnio folectivo de Trabajo vigente. (Preferente)

G W i
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Ministerio de Salud
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2025 - 70° aniversario de la provincializacién del Neuquén

e Poseer capacitacion en Ley Micaela (Preferente) en caso de no poseerla tendra un plazo de un afio

para realizarla. (Excluyente)

e Poseer Matricula profesional de la Provincia del Neuquén vigente (Preferente). En caso de no
poseerla, tendra 15 dias para gestionarla. (Excluyente)

Otros requisitos

e Contar con hasta treinta y cinco afios (35) de edad las mujeres y hasta con cuarenta (40) afios de edad
los hombres. Si posee mas edad de la establecida, debera acreditar fehacientemente afios de servicio
anteriores, computables y reconocidos a los efectos jubilatorios con reconocimiento de servicios de
la caja en la que haya realizado los aportes, siempre que, restédndolos de la edad cronoldgica, la
diferencia sean los afios requeridos para el ingreso o menos (CCT). (Excluyente)

Experiencia laboral

Descripcién Tiempo

(Preferente/Excluyente) | Observaciones

Antecedentes Laborales 1 Afio

Preferente

Competencia

Comportamiento esperado

Responsabilidad:
Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integra y comprometida.

Desempefia las tareas con dedicacién, cuidando
cumplir tanto con los plazos como con la calidad
requerida y aspirando a alcanzar el mejor resultado
posible. Cumple con lo encomendado en tiempo y
calidad requerida, preocupandose de lograrlo sin
necesidad de recordatorios o consignas especiales.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
y trabajar con otras dreas de la organizacion con el
proposito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de
cada integrante. Capacidad para comprender a las
demas personas, respetar el consenso y mantener
abiertos los canales de comunicacion no siendo
necesario ser parte de una estructura formal para ser
miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con las personas de su
area/sector de trabajo y se compromete en la
busqueda de logros compartidos. Privilegia el interés
del grupo y valora las contribuciones de las demas
personas, aunque tengan diferentes puntos de vista.
Mantiene una actitud abierta para aprender de otras
personas, incluido sus pares y colabora con el
crecimiento de su equipo.

Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otras personas, para
transmitir en forma clara y oportuna la informacion
requerida y alcanzar los objetivos de la organizacién.
Capacidad para sostener canales de comunicacién
abiertos y redes de contactos formales e informales
que abarquen los diferentes niveles de Ia
organizacion. Habilidad de saber cudndo y a quién
preguntar.

Es interlocutora/or confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién. Se comunica de manera
clara y precisa, buscando la manera de exponer
situaciones o puntos de vista. Se esfuerza por lograr
que sus interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellas/os.

Iniciativa - Proactividad:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Répida ejecutividad ante las
pequefias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar a toda la linea jerarquica y asi
evitar el agravamiento de problemas mgnores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un problema
al que hay que encontrar una pronta solucién. Es
proactiva/o.
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2025 - 70° aniversario de la provincializacion del Neuguén

Bonificaciones
Convenio Colectivo de Trabajo vigente
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Ministerio de Salud neUQUQAn

2025 - 70° aniversario de |a provincializacion del Neuquén

DENOMINACION DEL PUESTO: LICENCIADA/O EN | COMPLEJIDAD: Vil
ENFERMERIA
AGRUPAMIENTO: PF

Trabajo de ejecucion profesional que consiste en administrar cuidados enfermeros integrales en todos los
niveles y modalidades de atencién tendientes a la prevencién, promocién, recuperacion y rehabilitacién de la

salud.

1. Planificar, organizar, ejecutar, evaluar y supervisar el cuidado Enfermero en la promocion, proteccidn,
recuperacion, rehabilitacién y educacién de las personas en el proceso salud enfermedad, en todo su
ciclo vital y en los tres niveles de prevencion.

2. Participar en la elaboracién de normas nacionales, provinciales de atencién en el drea de sus
competencias.

3. Participar en la formacién y actualizacion de profesionales de salud y de otros en dreas de sus
competencias.

4. Participar en la investigacion sobre temas de enfermeria y de Salud.

5. Colaborar en la elaboracién de normas de funcionamiento y manuales de procedimientos del servicio
de enfermeria, en sus distintas modalidades de atencién y auditar su cumplimiento.

6. Integrar comités de asesores, desarrollando acciones propias de Enfermeria y las que se generen de
los mismos.

7. Realizar las técnicas y procedimientos de alta complejidad necesarias para la atencién de las personas
dentro de las incumbencias que le son propias.

8. Utilizar las distintas herramientas de registros para dar continuidad al cuidado.

9. Controlar el recurso material y equipos para la atencion del paciente / usuario.

Formacion académica y requerimientos técnicos : L
® Poseer Titulo de Licenciada/o en Enfermeria, otorgado por Establecimiento Educativo Publico o
Privado, Nacional o Provincial, con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacién Provincial
o Nacional. (Excluyente)
® Conocimientos bdsicos del Convenio Colectivo de Trabajo vigente. (Preferente)
® Poseer Matricula profesional de la Provincia del Neugquén vigente (Preferente). En caso de no
poseerla, tendrd 15 dias para gestionarla. (Excluyente)
® Poseer capacitacion en Ley Micaela (Preferente) en caso de no poseerla tendra un plazo de un afio
para realizarla. (Excluyente)
Otros requisitos ' ERn
® Contar con hasta treinta y cinco afios (35) de edad las mujeres y hasta con cuarenta (40) afios de edad
los hombres. Si posee mas edad de Ia establecida, debera acreditar fehacientemente afios de servicio
anteriores, computables y reconocidos a los efectos jubilatorios con reconocimiento de servicios de
la caja en la que haya realizado los aportes, siempre que, restandolos de la edad cronoldgica, la
diferencia sean los afios requeridos para el ingreso o menos (CCT). (Excluyente)

Experiencia laboral -
Descripcién G Tiempo (Preferente/Excluyente) | Observaciones
Antecedentes Laborales 1 Afio Preferente

Competencia Comportamiento esperado
Comunicacién Efectiva: Es interlocutora/or confiable, con habilidad para
Capacidad para escuchar activamente, hacer escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para

preguntas y entender a otras personas, para | optimizar la comunicacién. Se comunica de manera
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2025 - 70° aniversario de la provincializacién del Neuquén

neuqQusn

transmitir en forma clara y oportuna la informacion
requerida y alcanzar los objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacion
abiertos y redes de contactos formales e informales
que abarquen los diferentes niveles de la
organizacion. Habilidad de saber cuando y a quién
preguntar.

clara y precisa, buscando la manera de exponer
situaciones o puntos de vista. Se esfuerza por lograr
que sus interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellas/os.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
y trabajar con otras areas de |la organizacién con el
propdsito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de
cada integrante. Capacidad para comprender a las
demads personas, respetar el consenso y mantener
abiertos los canales de comunicacién no siendo
necesario ser parte de una estructura formal para ser
miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con las personas de su
drea/sector de trabajo y se compromete en la
busqueda de logros compartidos. Privilegia el interés
del grupo y valora las contribuciones de las demds
personas, aunque tengan diferentes puntos de vista.
Mantiene una actitud abierta para aprender de otras
personas, incluido sus pares y colabora con el
crecimiento de su equipo.

Iniciativa - Proactividad:

Es la predisposiciéon a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Répida ejecutividad ante las
pequefias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar a toda la linea jerarquica y asi
evitar el agravamiento de problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un problema
al que hay que encontrar una pronta solucién. Es
proactiva/o.

Responsabilidad:

Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integra y comprometida.

Desempefia las tareas con dedicacién, cuidando
cumplir tanto con los plazos como con la calidad
requerida y aspirando a alcanzar el mejor resultado
posible. Cumple con lo encomendado en tiempo y
calidad requerida, preocupandose de lograrlo sin

Bonificaciones

necesidad de recordatorios o consignas especiales.

Convenio Colectivo de Trabajo vigepte
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Ministerio de Salud heuo"ueﬁn

2025 - 70° aniversario de la provincializacién del Neuquén

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICA/O | COMPLEJIDAD: S/C
ELECTROMECANICO/MANTENIMIENTO
AGRUPAMIENTO TC il

Treas de EJECLICIOI"I tecmca que consuste en reparar y mantener en funcnonamlento equipos eléctricos y Ios
que dependan de componentes y circuitos electronicos y participar en la planificacién del adecuado
funcionamiento delos rnismos. o ol

iy Partlmpar en Ia evaluacuon y adqunswlon de equlpamlento y moblllarlo hospltalarlo mcluyendo Ia
gestion de expedientes electréonicos (GDE), busqueda de presupuestos, redaccién de especificaciones
técnicas, armado de pedidos de provision en el Sistema de Administracion Financiera Provincial
(SAFIPRO) v la integracion en comités de preadjudicacion para la evaluacidn y seleccién de ofertas.

2. Realizar recepcion técnica en el Depdsito Central de Salud o en los efectores del SPPS que lo requieran,
incluyendo |a generacién de altas de provisiones y pedidos en el sistema integrado de insumos.

3. Registrar y mantener actualizada la informacién sobre recepciones de equipamiento y mobiliario
hospitalario.

4. Colaborar en la instalacién, puesta en marcha, verificacién y validacién técnica de equipamiento
hospitalario, cuando corresponda.

5. Colaborar en tareas de mantenimiento preventivo y correctivo, bajo protocolo, de equipamiento
electromédico en salud, cuando corresponda.

6. Elaborar informes técnicos sobre equipamiento hospitalario y sus instalaciones en los distintos
efectores del SPPS, en el marco de supervisiones de obra, recepciones, reparaciones e intervenciones
de mantenimiento gestionados por la Direccién Red de Ingenieria Biomédica.

7. Colaborar en el entrenamiento del personal para el adecuado uso del equipamiento electromédico.

8. Trabajar en equipos interdisciplinarios y participar en acciones técnicas y administrativas vinculadas
a la gestion de la tecnologia sanitaria.

9. Participar en programas de capacitacion y actualizacion permanente sobre equipamiento hospitalario
y electromédico, normativa vigente, procedimientos de registro y trazabilidad, asegurando la correcta

implementacion de nuevas tecnologias y buenas précticas en eI SPPS.

Formaclén académica y requerlmientos técnicos
e Poseer Titulo de Técnico Electrénico/Técnico Electromecanico/Maestro Mayor de Obras / Técnlco
Mecdnico Electricista, otorgado por Establecimiento Educativo Publico o Privado, Nacional o
Provincial, con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacién Provincial o Nacional.
(Excluyente)
e Poseer capacitacién en Ley Micaela (Preferente) en caso de no poseerla tendra un plazo de un afio
para realizarla. (Excluyente)
® Conocimientos bdsicos del Convenlo Colectlvo de Trabajo vngente (Preferente)
Otros requisitos
Ademds, se solicitara:
¢ Contar con hasta treinta y cinco afios (35) de edad las mujeres y hasta con cuarenta (40) afios de edad
los hombres. Si posee mas edad de la establecida, deberd acreditar fehacientemente afios de servicio
anteriores, computables y reconocidos a los efectos jubilatorios con reconocimiento de servicios de
la caja en la que haya realizado los aportes, siempre que, restandolos de la edad cronoldgica, la
diferencia sean los anos requerldos para el ingreso o menos (CCT). (Excluyente}

 Experiencia laboral _ e :
Descripcién Tiempo (Preferente/ Excluyente) .Ohservaclones o
Antecedentes Laborales 1Ano | Preferente
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Comportamiento esperado

Competencia
Comunicacion Efectiva:
Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otras personas, para

transmitir en forma clara y oportuna la informacion
requerida y alcanzar los objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacion
abiertos y redes de contactos formales e informales
que abarquen los diferentes niveles de la
organizacion. Habilidad de saber cudndo y a quién
preguntar.

Es interlocutora/or confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacion. Se comunica de manera
clara y precisa, buscando la manera de exponer
situaciones o puntos de vista. Se esfuerza por lograr
que sus interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellas/os.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
y trabajar con otras dreas de la organizacion con el
propdsito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de
cada integrante. Capacidad para comprender a las
demds personas, respetar el consenso y mantener
abiertos los canales de comunicacion no siendo
necesario ser parte de una estructura formal para ser
miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con las personas de su
area/sector de trabajo y se compromete en la
busqueda de logros compartidos. Privilegia el interés
del grupo y valora las contribuciones de las demas
personas, aunque tengan diferentes puntos de vista.
Mantiene una actitud abierta para aprender de otras
personas, incluido sus pares y colabora con el
crecimiento de su equipo.

Iniciativa - Proactividad:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rapida ejecutividad ante las
pequenas dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar a toda la linea jerarquica vy asi
evitar el agravamiento de problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un problema
al que hay que encontrar una pronta solucién. Es
proactiva/o.

Responsabilidad:

Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integray comprometida.

Desempefa las tareas con dedicacion, cuidando
cumplir tanto con los plazos como con la calidad
requerida y aspirando a alcanzar el mejor resultado
posible. Cumple con lo encomendado en tiempo y
calidad requerida, preocupdndose de lograrlo sin
necesidad de recordatorios o consignas especiales.

Bonificaciones

Convenio Colectivo de Trabajo vigente
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2025 - 70° aniversario de la provincializacion del Neuguén

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICA/O | COMPLEJIDAD: I-li-llI

ELECTROMECANICO/MANTENIMIENTO
AGRUPAMIENTO: TC

Tareas de ejecucién técnica que consiste en reparar y mantener en funcionamiento equipos eléctricos y los
que dependan de componentes y circuitos electrénicos y participar en la planificacion del adecuado
funcionamiento de los mismos.

Participar en la evaluacion y adquisicion de equipamiento y mobiliario hospitalario, incluyendo la
gestion de expedientes electrénicos (GDE), busqueda de presupuestos, redaccion de especificaciones
técnicas, armado de pedidos de provisién en el Sistema de Administracion Financiera Provincial
(SAFIPRO) y la integracién en comités de preadjudicacion para la evaluacion y seleccién de ofertas.

2. Realizar recepcion técnica en el Depdsito Central de Salud o en los efectores del SPPS que lo requieran,
incluyendo la generacidn de altas de provisiones y pedidos en el sistema integrado de insumos.

3. Registrar y mantener actualizada la informacién sobre recepciones de equipamiento y mobiliario
hospitalario.

4. Colaborar en la instalacién, puesta en marcha, verificacion y validacion técnica de equipamiento
hospitalario, cuando corresponda.

5. Colaborar en tareas de mantenimiento preventivo y correctivo, bajo protocolo, de equipamiento
electromédico en salud, cuando corresponda.

6. Elaborar informes técnicos sobre equipamiento hospitalario y sus instalaciones en los distintos

efectores del SPPS, en el marco de supervisiones de obra, recepciones, reparaciones e intervenciones

de mantenimiento gestionados por la Direccién Red de Ingenieria Biomédica.

Colabarar en el entrenamiento del personal para el adecuado uso del equipamiento electromédico.

8. Trabajar en equipos interdisciplinarios y participar en acciones técnicas y administrativas vinculadas
a la gestion de la tecnologia sanitaria.

9. Participar en programas de capacitacién y actualizacién permanente sobre equipamiento hospitalario
y electromédico, normativa vigente, procedimientos de registro y trazabilidad, asegurando la correcta
implementacion de nuevas tecnologias y buenas practicas en el SPPS.

e

Formacion académica y requerimientos técnicos

e Poseer Titulo de Técnico Electronico/Técnico Electromecdnico/Maestro Mayor de Obras / Técnico
Mecdnico Electricista, otorgado por Establecimiento Educativo Plblico o Privado, Nacional o
Provincial, con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educacién Provincial o Nacional.
(Excluyente)

e Poseer capacitacion en Ley Micaela (Preferente) en caso de no poseerla tendrd un plazo de un afio
para realizarla. (Excluyente)

® Conommlentos basicos det Convemo Colectivo de Trabajo vigente. (Preferente)

Otros requisitos
Ademas, se solicitara:

e Contar con hasta treinta y cinco afios (35) de edad las mujeres y hasta con cuarenta (40) afios de edad
los hombres. Si posee més edad de la establecida, debera acreditar fehacientemente afios de servicio
anteriores, computables y reconocidos a los efectos jubilatorios con reconocimiento de servicios de
la caja en la que haya realizado los aportes, siempre que, restandolos de la edad cronoldgica, la
diferencia sean los afios requeridos para el ingreso o menos (CCT). (Excluyente}

Experiencia laboral i i AR T
Descripcién Tiempo | (Preferente/Excluyente) Ohsﬂvaﬁibnéf g
Antecedentes Laborales 1 Afio Preferente
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Competencia

Comportamiento esperado

Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otras personas, para
transmitir en forma clara y oportuna la informacion
requerida y alcanzar los objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacion
abiertos y redes de contactos formales e informales
que abarquen los diferentes niveles de la
organizacion. Habilidad de saber cuando y a quién
preguntar.

Es interlocutora/or confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién. Se comunica de manera
clara y precisa, buscando la manera de exponer
situaciones o puntos de vista. Se esfuerza por lograr
que sus interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellas/os.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
y trabajar con otras areas de la organizacion con el
proposito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de
cada integrante. Capacidad para comprender a las
demas personas, respetar el consenso y mantener
abiertos los canales de comunicacion no siendo
necesario ser parte de una estructura formal para ser
miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con las personas de su
area/sector de trabajo y se compromete en la
busqueda de logros compartidos. Privilegia el interés
del grupo y valora las contribuciones de las demads
personas, aunque tengan diferentes puntos de vista.
Mantiene una actitud abierta para aprender de otras
personas, incluido sus pares y colabora con el
crecimiento de su equipo.

Iniciativa - Proactividad:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Répida ejecutividad ante las
pequefias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar a toda la linea jerarquica y asi
evitar el agravamiento de problemas menores.

Actua con rapidez y autonomia frente a un problema
al que hay que encontrar una pronta solucién. Es
proactiva/o.

Responsabilidad:
Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integray comprometida.

Desempefia las tareas con dedicacién, cuidando
cumplir tanto con los plazos como con la calidad
requerida y aspirando a alcanzar el mejor resultado
posible. Cumple con lo encomendado en tiempo y
calidad requerida, preocupandose de lograrlo sin
necesidad de recordatorios o consignas especiales.

Bonificaciones

Convenio Colectivo de Trabajo vigente
A
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Ministerio de Salud

2025 - 70° aniversario de |a provincializacion del Neuquén

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICA/O EN | COMPLEJIDAD: I-lI-llI
IMAGENES
AGRUPAMIENTO: TC

Tareas de ejecucién técnica que consiste en manejar el equipo radiolégico, realizar examenes simples y
colaborar con el médico en los estudios de diagnostico por imagenes de mayor complejidad.

Manejo del procesamiento manual y automatico del equipamiento.

Atencion de urgencias y emergencias radioldgicas.

Aplica normas de Bio-seguridad en el servicio.

Mantener el orden dentro del cuarto oscuro como en la sala de comandos.

Aplica técnicas radiogréficas de movilizacion de pacientes con dificultades motrices.

Realiza registros de estudios realizados.

Realiza registro de cada insumo utilizado en cada estudio radiografico.

Elabora parte mensual de consumo de material utilizado.

Control de stock de insumos de liquidos para procesadora automdtica y peliculas para su
procesamiento.

Lo e L o o o

‘Formacion académica y requerimientos técnicos DR

e Poseer Titulo Técnico en Radiologia o Técnico en Imdgenes , otorgado por Estab!eamlento Educatwo
Pdblico o Privado, Nacional o Provincial, con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacién
Provincial o Nacional. (Excluyente)

e Poseer Matricula profesional de la Provincia del Neuquén vigente (Preferente). En caso de no
poseerla, tendra 15 dias para gestionarla. (Excluyente)

¢ Conocimientos basicos del Convenio Colectivo de Trabajo vigente. (Preferente)

® Poseer capacitacion en Ley Micaela (Preferente) en caso de no poseerla tendra un plazo de un afio
para realizarla. (Excluyente)

Otros requisitos

e Contar con hasta treinta y cinco afios (35) de edad las mujeres y hasta con cuarenta (40) afios de edad
los hombres. Si posee mds edad de la establecida, debera acreditar fehacientemente afios de servicio
anteriores, computables y reconocidos a los efectos jubilatorios con reconocimiento de servicios de
la caja en la que haya realizado los aportes, siempre que, restandolos de la edad cronoldgica, la
diferencia sean los afios requeridos para el ingreso o menos (CCT). (Excluyente)

Experiencia laboral : ;
Descripcién Tiempo (Preferente/Excluyente) | Observaciones
Antecedentes Laborales 1 Afio Preferente

Competencia Comportamiento esperado :
Comunicacidn Efectiva: Es interlocutora/or confiable, con habilidad para

Capacidad para escuchar activamente, hacer | escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
preguntas y entender a otras personas, para | optimizar la comunicacién. Se comunica de manera
transmitir en forma clara y oportuna la informacién | clara y precisa, buscando la manera de exponer
requerida y alcanzar los objetivos de la organizacion. | situaciones o puntos de vista. Se esfuerza por lograr
Capacidad para sostener canales de comunicacién | que sus interlocutores comprendan lo expuesto,
abiertos y redes de contactos formales e informales adaptando su discurso a las caracteristicas de
que abarquen los diferentes niveles de la | ellas/os.

organizacion. Habilidad de saber cudndo y a quién
preguntar.

8 (P Ao
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Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
y trabajar con otras dreas de la organizacion con el
propdsito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de
cada integrante. Capacidad para comprender a las
demds personas, respetar el consenso y mantener
abiertos los canales de comunicacién no siendo
necesario ser parte de una estructura formal para ser
miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con las personas de su
drea/sector de trabajo y se compromete en la
busqueda de logros compartidos. Privilegia el interés
del grupo y valora las contribuciones de las demas
personas, aunque tengan diferentes puntos de vista.
Mantiene una actitud abierta para aprender de otras
personas, incluido sus pares y colabora con el
crecimiento de su equipo.

Iniciativa - Proactividad:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rapida ejecutividad ante las
pequefias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar a toda la linea jerarquica y asi
evitar el agravamiento de problemas menores.

Actlia con rapidez y autonomia frente a un problema
al que hay que encontrar una pronta solucion. Es
proactiva/o.

Responsabilidad:
Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integra y comprometida.

Desempefia las tareas con dedicacion, cuidando
cumplir tanto con los plazos como con la calidad
requerida y aspirando a alcanzar el mejor resultado
posible. Cumple con lo encomendado en tiempo y
calidad requerida, preocupandose de lograrlo sin

Bonificaciones

necesidad de recordatorios o consignas especiales.

Convenio Colectivo de Trabajo vigente

4
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DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICA/O EN | COMPLEJIDAD: VI
IMAGENES
AGRUPAMIENTO: TC

Tareas de ejecucidn técnica que consnste en manejar eI equlpo radiologlco reallzar examenes 5|mples y
colaborar con el medlco en Ios estudlos de d:agnostlco por |magenesde mayor compleudad - Nl

Manejo del procesamlento manual y automat:co del equamlento

Atencién de urgencias y emergencias radiologicas.

Aplica normas de Bio-seguridad en el servicio.

Mantener el orden dentro del cuarto oscuro como en la sala de comandos.

Aplica técnicas radiograficas de movilizacién de pacientes con dificultades motrices.

Realiza registros de estudios realizados.

Realiza registro de cada insumo utilizado en cada estudio radiografico.

Elabora parte mensual de consumo de material utilizado.

Control de stock de insumos de liquidos para procesadora automatica y peliculas para su
ceam' nto.

{00 00 N O e G (BT

Furmacién académica y requeri mientos técnlcos

e Poseer Tltulo Técnico en Radiologia o Técnico en Imagenes, otorgado por Estab|ec1m1ento Educatlvo

Publico o Privado, Nacional o Provincial, con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacion
Provincial o Nacional. (Excluyente)

e Poseer Matricula profesional de la Provincia del Neuquén vigente (Preferente). En caso de no
poseerla, tendra 15 dias para gestionarla. (Excluyente)

e Conocimientos basicos del Convenio Colectivo de Trabajo vigente. (Preferente)

Poseer capacitacion en Ley Micaela (Preferente) en caso de no poseerla tendra un plazo de un afio
para realizarla. (Excluyente)
Otros requisitos '

e Contar con hasta treinta y cinco afios (35) de edad las mujeres y hasta con cuarenta (40) afios de edad
los hombres. Si posee méas edad de la establecida, debera acreditar fehacientemente afios de servicio
anteriores, computables y reconocidos a los efectos jubilatorios con reconocimiento de servicios de
la caja en la que haya realizado los aportes, siempre que, restandolos de la edad cronoldgica, la
diferencia sean los afios requeridos para el ingreso o menos (CCT). (Excluyente)

Experiencia laboral bl e e .
Descripcién Tiempo (Preferente/Excluyente) | Observaciones
Antecedentes Laborales 1 Afio Preferente

Competencia Comportamiento esperado

Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otras personas, para
transmitir en forma clara y oportuna la informacion

Es interlocutora/or confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién. Se comunica de manera
clara y precisa, buscando la manera de exponer

requerida y alcanzar los objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacién
abiertos y redes de contactos formales e informales
que abarquen los diferentes niveles de la
organizacion. Habilidad de saber cudndo y a quién
preguntar.

situaciones o puntos de vista. Se esfuerza por lograr
que sus interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellas/os.

7" (% W@/L Ao

Ao ,)

\

0N
A

F 01974-N EL%H#M S

Pégina 22 de 25



Ministerio de Salud

2025 - 70° aniversario de la provincializacién del Neuquen

a—

neuQusn

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
y trabajar con otras dreas de la organizacion con el
propdsito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de
cada integrante. Capacidad para comprender a las
demads personas, respetar el consenso y mantener
abiertos los canales de comunicacién no siendo
necesario ser parte de una estructura formal para ser
miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con las personas de su
drea/sector de trabajo y se compromete en la
bisqueda de logros compartidos. Privilegia el interés
del grupo y valora las contribuciones de las demas
personas, aunque tengan diferentes puntos de vista.
Mantiene una actitud abierta para aprender de otras
personas, incluido sus pares y colabora con el
crecimiento de su equipo.

Iniciativa - Proactividad:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rapida ejecutividad ante las
pequefias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar a toda la linea jerarquica y asi
evitar el agravamiento de problemas menores.

Actua con rapidez y autonomia frente a un problema
al que hay que encontrar una pronta solucién. Es
proactiva/o.

Responsabilidad:
Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integra y comprometida.

Desempefia las tareas con dedicacidn, cuidando
cumplir tanto con los plazos como con la calidad
requerida y aspirando a alcanzar el mejor resultado
posible. Cumple con lo encomendado en tiempo y
calidad requerida, preocupandose de lograrlo sin
necesidad de recordatorios o consignas especiales.

Bonificaciones

Convenio Colectivo de Trabajo vigente
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DENOMINACION DEL PUESTO: TELEFONISTA/ | COMPLEJIDAD: IV
RADIO-OPERADORES
AGRUPAMIENTO: AS

Tareas especificas que incluyen la operacién de la central tel fonica y/o equipos de radio comuicacione.

1. Operar el conmutador, ate

las extensiones solicitadas conforme a los procedimientos establecidos.

Orientar a la ciudadania sobre los nimeros de extensiones asignados a las diversas éreas, para realizar

el enlace telefénico requerido por el publico en general.

Actualizar el directorio telefénico institucional conforme a las instrucciones de su jefe inmediato.

Recibir y registrar los mensajes telefdnicos en ausencia del personal del area solicitada.

Realizar los enlaces telefénicos a nimeros de emergencia solicitados por las diversas dreas.

Cumplir con los Instructivos y Procedimientos internos establecidos por cada actividad a desarrollarse

en el servicio que se desempefia.

7. Recibir los antecedentes que le otorgue el Operador Telefénico para el despacho a los
procedimientos.

8. Despachar por via radial, las instrucciones de salida a méviles, brindando la mejor orientacién
geogréfica para el procedimiento.

9. Apoyar en los aspectos de localizacion, seguridad, medios de apoyo de otras instituciones de
emergencia.

10. Recibir y registrar los informes radiales de los equipos de intervencion.

11. Transmitir las instrucciones del Médico Regulador, a los equipos de intervencién, cuando éste lo
determine.

12. Mantener comunicacion efectiva con todas las bases y moviles, las 24 horas.

13. Realizar anexo entre las emergencias y urgencias de los pacientes y el SIEN.

14. Coordinacién de los traslados de los pacientes a realizar estudios complejos a las distintas
instituciones que correspondan.

15. Actualizar la situacidn operativa de los mdviles y su localizacidn geogréfica de tal manera de conocer
en cada momento que moviles estan disponibles para dar respuesta a una nueva demanda.

16. Cumplir con los instructivos y Procedimiento internos establecidos para cada actividad.

17. Velar por el buen funcionamiento y uso de las instalaciones, equipos e instrumentos que utiliza en el
desarrollo de sus actividades, reportando cualquier anomalia o dafio importante que se presente a su
superior inmediato.

18. Realizar su labor de manera eficiente, cumpliendo con los procesos de su drea.

19. Confidencialidad en el manejo de la informacion.

b

s e

Formacién académica y requerimientos técnicos i -

e Poseer Titulo Secundario, otorgado por Establecimiento Educativo Publico o Privado, Nacional o
Provincial, con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacién Provincial o Nacional.
(Excluyente)

Conocimientos basicos del Convenio Colectivo de Trabajo vigente. (Preferente)
Poseer capacitacion en Ley Micaela (Preferente) en caso de no poseerla tendra un plazo de un afio
para realizarla. (Excluyente)

e Conocimiento de los niveles de complejidad asistencial, mecanismos de referencia y contra referencia
del Sistema de Salud Publica del Neuquén. (Preferente)

Conocimiento en Cédigo Q: transmision radial de los Sistemas de Emergencia. (Preferente)
Certificacion de curso/capacitacion|referente al cargo. (Preferente)

et ol
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Otros requisitos

Ademas, para la seleccion externa, se solicitara:

e Contar con hasta treinta y cinco afios (35) de edad las mujeres y hasta con cuarenta (40) afios de edad
los hombres. Si posee mas edad de la establecida, debera acreditar fehacientemente afios de servicio
anteriores, computables y reconocidos a los efectos jubilatorios con reconocimiento de servicios de
la caja en la que haya realizado los aportes, siempre que, restandolos de la edad cronoldgica, la
diferencia sean los afios requeridos para el ingreso o menos (CCT). (Excluyente)

Experiencia laboral

Descripcién Tiempo

(Preferente/Excluyente) | Observaciones

Antecedentes Laborales 1 Afo

Preferente

' Competencia

Comportamiento esperado

Responsabilidad:
Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integra y comprometida.

Desempeiia las tareas con dedicacién, cuidando
cumplir tanto con los plazos como con la calidad
requerida y aspirando a alcanzar el mejor resultado
posible. Cumple con lo encomendado en tiempo y
calidad requerida, preocupdndose de lograrlo sin
necesidad de recordatorios o consignas especiales.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
y trabajar con otras areas de la organizacion con el
propdsito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de
cada integrante. Capacidad para comprender a las
demads personas, respetar el consenso y mantener
abiertos los canales de comunicacion no siendo
necesario ser parte de una estructura formal para ser
miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con las personas de su
irea/sector de trabajo y se compromete en la
busqueda de logros compartidos. Privilegia el interés
del grupo vy valora las contribuciones de las demas
personas, aunque tengan diferentes puntos de vista.
Mantiene una actitud abierta para aprender de otras
personas, incluido sus pares y colabora con el
crecimiento de su equipo.

Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otras personas, para
transmitir en forma clara y oportuna la informacién
requerida y alcanzar los objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacién
abiertos y redes de contactos formales e informales
que abarquen los diferentes niveles de Ila
organizacion. Habilidad de saber cudndo y a quién
preguntar.

Es interlocutora/or confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién. Se comunica de manera
clara y precisa, buscando la manera de exponer
situaciones o puntos de vista. Se esfuerza por lograr
que sus interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellas/os.

Iniciativa - Proactividad:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rapida ejecutividad ante las
pequeiias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar a toda la linea jerarquica y asi
evitar el agravamiento de problemas menores.

Actua con rapidez y autonomia frente a un problema
al que hay que encontrar una pronta solucién. Es
proactiva/o.

Bonificaciones

Convenio Colectivo de Trabajo vigente |
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