Ministerio de Salud

in de la Provingia

LOnsStitucio

ACTA DE ORDEN DE MERITO (EXAMEN, CONCEPTO, ENTREVISTA Y ANTECEDENTES

2° INSTANCIA APP Y EXTERNO
CONCURSO DE ASESOR LEGAL PARA LA REGION SANITARA DEL PEHUEN

En la Ciudad de Zapala, a los 8 dias del mes de julio del afio 2026, siendo las 11:00 horas, se relnen en
las instalaciones de la Regién Sanitaria del Pehuén, Aula, el Comité Evaluador correspondiente al
proceso de seleccién para el puesto indicado en el titulo de referencia. Dicho procedimiento ha sido
autorizado mediante el DECTO-2023- 1824-E-NEU-GPN, en virtud del llamado a concurso dispuesto por
la RESOL-2026-1325-E-NEU-MS.

Se encuentra presente el Comité Evaluador, integrado por las siguientes personas:
En representacion de la parte ejecutiva:

Dr. Carlos W. Quarin - Jefe Region Sanitaria del Pehuén

Dr. Dario D. Piccoli - Director Hospital Zapala

Sr. Maximiliano D. Vazquez - Coordinador de RRHH Regidn Sanitaria del Pehuén

En representacion de la parte gremial:
Sra. Gabriela Colipan - Representante ATE

Sr. Ramiro Herndndez - Representante ATE

Como resultado de la etapa, se obtienen los siguientes resultados para cada postulante:

DNI Pertenece | Puntaje CONCEPTO (***) Puntaje Puntaje dé
N° Apellidoy : al APP de Evaluacion Planilla de de Puntaje
% (sin e : R i Antecedentes
(*) Nombre Sintos) (**} Examen de Asistencias | Entrevista (%) Total
SI/NO (***) | desempefio {***)
1 Cirillo Sergio | 36376594 | NO 475 250 162 887
Gabriel
2 Venegas Alexis | 36841411 | NO 425 250 24 699
Emanuel

(*) N°: se detalla el nimero de orden de mérito en el que la persona queda, si la persona no queda
seleccionada sélo contendra un guion en dicho campo (-).
(**) Se detalla si la persona pertenece a la Administracion Publica Provincial de Neuquén, en caso de
pertenecer y haber aprobado examen, se contabiliza el concepto.
(***) Puntajes:

e Examen: minimo 325 puntos — maximo 500 puntos. (En caso que la persona no aprueba el
examen, no se contabilizan los puntos siguientes)
Concepto: de acuerdo al punto 3.2 del procedimiento.
Entrevistas: minimo 195 puntos — maximo 300 puntos.
Antecedentes: Se contabilizan solo si se aprueba examen y entrevista.
Puntaje total: Se suman todos los puntajes anteriores en caso que la persona queda en orden
de mérito. Si la persona no queda seleccionada sélo contendra un guion en dicho campo (-).

Firman de conformidad al pie, siendo las 13:00 horas del dia 8 del mes de Julio del afio 2026, y no
habiendo mas que tratar, se cierra el presente.

Ve

Dr. I)Ah‘l() DAMEL piccoL!
v MEDICO

2 1 en Clinica Megica

[sﬁtfg%gd ¢ MP Esp 2166

Tec.Max;mihano Vazquer’
Reglon Sa?t?lﬂa del Pehuen




