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ACTA DE ENTREVISTA

CONCURSO EVENTUAL DE ADMINISTRATIVO/A — AUXILIAR DE ESTADISTICAS — AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A — AUXILIAR EN ATENCION AL PUBLICO PARA HOSPITAL LONCOPUE “DR.
JOSE E. CUEVAS”

En la Ciudad de Loncopué a los dias 13 del mes de julio del afio 2026 siendo las 08:00 hs., se
rednen en Hospital Loncopué, el Comité Evaluador para la anunciada seleccién del puesto en
titulo de referencia. O !
‘Se hace presente el Comité Evaluador, compuesto por las siguientes personas:
En representacion de la parie ejecutiva:

¢ HUENTEN, Ethel (DNI N° 40960512) — Auxiliar de estadisticas

s ACURNA, Lorena {DNI N° 28450999} — jefa de enfermeria

e JARA, Rodrigo (DN! N°39522565) — auxiliar administrativo

En representacion de la parte gremial:
o ZUNIGA, Leila (DNI N° 32746497) — Auxiliar de estadisticas
s CONTRERAS, Corina (DNI N° 22575976} — Auxiliar Estadistica

Resultando la revision en los siguientes resultados para cada postulante inscripto:

:\i) Apellido y Nombre (sin g::]rlltos) Puntaje de Entrevista (**} | Total
1 CONUELAO LUANA 48411245 350 350
2 HUENTEN MILENA 42104548 340 340
3 . | AREVALO LUCAS 42449636 330 330
4 ALMENDRA JAEL 41347853 320 320
5 SEPULVEDA FLORENCIA 40960521 310 310
6 CORTEZ AGUSTINA 39523360 300 300
7 MURNOZ BRAIAN 41124154 290 290
8 GONZALES NATAEL 38429421 280 280
9 FUENTES FLORENCIA 379465941 270 270
10 PUENTES TIAGO 40183519 260 260
- ISASIS GLADIS 39523380 123 -
- OVALLE JESUS 28451883 122 ) -
- MARDONES MARIO 30584322 121
- PUENTES AINARA 44909709 120
- CENTENO SAYHEN 44481459 119 -
- HUINCAMAN JUAN 45375875 118 §~
- GONZALEZ GILDA 41751182 117 §
- SAN MARTIN LUCIANA 42604630 116 =
- ZUNIGA ABIGAIL 48144979 115 g
- CLAUSE SAYRA 39128160 114 =
- QUINTUMAN GIMENA 40899566 113
- MENDOZA LEYLEN 45028956 AUSENTE
- PRADO ANGELICA 43834431 AUSENTE
. QUEUPIL WALTER 35313034 AUSENTE
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(*} N°: se detalla el nimero de orden de mérito en el que la persona queda, si la persona no
queda seleccionada sélo contendrd un guion en dicho campo {-).

(**) Puntajes de aprobacién de entrevista: se aprueba con un minimo 125 puntos y un maximo
350 puntos.

Firman de conformidad al pie, siendo las 11:30 horas del dia 13 del mes de julio dei afio 2026, y
no habiendo mas que tratar, se cierra el presente.

Firmas




