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ACTA DE ORDEN DE MERITO (EXAMEN, CONCEPTO, ENTREVISTA Y ANTECEDENTES)

2° INSTANCIA APP Y EXTERNO
D E DE SALUD L MONTE HERMO (6] L

CUTRAL-CO Y PLAZA HUINCUL

En la Ciudad de Cutral-Cé, a los 10 dias del mes de agosto del afio 2026, siendo las 9.00 horas,
se reune en CEUC Cutral-C6 el Comité Evaluador correspondiente al proceso de seleccién para
el puesto indicado en el titulo de referencia, Dicho procedimiento ha sido autorizado mediante
el DECTO-2026-608-E-NEU-GPN, en virtud del llamado a concurso dispuesto por la
RESOL-2026-1768-E-NEU-MS.

Se encuentra presente el Comité Evaluador, integrado por las siguientes personas:
En representacién de la parte ejecutiva:
e Lorena Sepulveda - Administradora del Hospital CCé y PH
e Nelson Saez - Jefe de Servicios Generales
e Andrea Herndndez - Jefa de servicio de maestranza
e Diaz Camila Representante de RRHH (asesora)
En representacién de la parte gremial:
e Anabela Cuevas - ATE
Como resultado de la etapa, se obtienen los siguientes resultados para cada postulante:

ONI Pertenece | Puntaje CONCEPTO (***) Puntaje Puntaje de
N°® Apellidoy (el al APP de Evaluacion Planilla de de Anitécedentas Puntaje
(*) Nombre iFS] (**) Examen de Asistencias | Entrevista (+**) Total
S|/ NO (***) | desempeiio (***)

1* | ZURITA OLGA 28387840 | NO 350 - - 290 - 640

2* [ SEPULVEDA 41241986 | NO 325 - - 280 - 605
GONZALO

3* | LARACRISTIAN 41347485 | NO 400 - - 200 - 600

- LAZCANO 41242081 | NO 325 - - 190 a e |
MANUEL

- DIAZ ANGEL 38495176 | NO 300 - - s d 3 i

- SALVO GABRIELA | 31939818 | NO 200 - - - . Y

- CHUREO 23214457 | NO 150 - - = £ -
PATRICIA

- LEIVA LUCIA 43358539 | NO 200 - - ol o =

- SANCHEZ YESICA | 34220431 | NO 300 - - s . _

- CAMPOS MARIA | 28614947 | NO 250 - - - R N

- SAN MARTIN | 35834684 | NO 175 - - & = N
NOELIA

- VALENZUELA 44664112 | NO 300 - - = . =
ROMINA

(*) N°: se detalla el nimero de orden de mérito en el que la persona queda, si la persona no
queda seleccionada sélo contendrd un guidn en dicho campo (-).

(**) Se detalla si la persona pertenece a la Administracion Publica Provincial de Neuquén, en
caso de pertenecer y haber aprobado egam‘é’ﬁ} se contabiliza el concepto.

(***) Puntajes: SRR
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aprueba el examen, no se contabilizan los puntos siguientes)
Concepto: de acuerdo al punto 3.2 del procedimiento.
Entrevistas: minimo 195 puntos — maximo 300 puntos.
Antecedentes: Se contabilizan solo si se aprueba examen y entrevista.

Puntaje total: Se suman todos los puntajes anteriores en caso que la persona queda en

orden de mérito. Si la persona no queda seleccionada sélo contendrd un guidn en
dicho campo (-).

Firman de conformidad al pie, siendo las 12.30 horas del dia 10 de} mes e ak,osto del ano

2026, y no habiendo més que tratar, se cierra efpresente. / (
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