ACTA DE ORDEN DE MERITO (EXAMEN, CONCEPTO, ENTREVISTA Y ANTECEDENTES)\\\

2° INSTANCIA APP Y EXTERNO AN
CONCURSQO DE PREPARADCR DE MATERIALES PARA HOSPITAL VILLA LA ANGOSTURA ”DR

OSCAR ARRAIZ” ] |
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En la Ciudad de Villa la Angostura, a los 13 dias del mes de agosto del afio 2026, siendo las S:00_ . -% ‘g\
horas, se retne en el Centro de Convenciones el Comité Evaluador correspondiente al proceso \"\,.\ 58 E% AN
de seleccidon para el puesto indicado en el titulo de referencia. Dicho procedimiento ha sido
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autorizado mediante el DECTO-2026-590-E-NEU-GPN, en virtud del llamado a concurso
dispuesto por la RESOL-2026-1692-E-NEU-MS.

Se encuentra presente el Comité Evaluador, integrado por las siguientes personas:

En representacién de la parte ejecutiva:
-Cepeda Silvia- Jefa de Hoteleria
- Matuz Elsa- Jefa de Lavadero
- Cyntia Tierno- Jefa de Cocina

Asesora:

-Martinez Erna

En representacidn de la parte gremial:
-Vejar Nicolas- Conduccién ATE ‘
-Fiocco Alejandra- Delegada ATE
Como resultado de la etapa, se obtienen los siguientes resultados para cada postulante:

Perten . CONCEPTO (***) .
Puntaje — - Puntaje .
o . DNI ece al Evaluacién Planilla de Puntaje de .

N Apellidoy . de . ) de Puntaje

N (sin APP de Asistencias . Antecedentes

(*) Nombre - Examen N Entrevista s Total

puntos) (**) (+3%) desempefio (+%%) (***)
SI/ NO

1 Escales  Susana | 36434056 NO 450 0 0 290 0 7407
Alejandra ’

2 Quintriqueo 38091058 NO 450 0 0 280 0 730
Noelia Adelina

3 Mora Jesica | 32995204 NO 325 0 0 290 0 615
Lorena

4 Mellao  Viviana | 38494898 NO 375 0 0 230 0 605
Elizabeth

5 Mansilla lvana | 35818408 NO 350 0 0 253 0 603
Patricia

6 Reynoso Vanesa | 39552151 NO 350 0 0. 250 0 600
Soledad

7 Qutes Julian 33940070 NO 400 0 0 195 0 595

8 Farias Paola | 37660809 NO 400 0 0 195 0 595
Vanesa

9 Colletti Dario | 40614725 NO 325 0 0 240 0 565
Joaquin

- Cardenas 34596396 NO 300 - - - - -
Veronica
Gabriela;




(*) N°: se detalla el nimero de orden de mérito en el que la persona queda, si la persona no
queda seleccionada sélo contendré un guion en dicho campo (-).

(**) Se detalla si la persona pertenece a la Administracién Publica Provincial de Neuquén, en
caso de pertenecer y haber aprobado examen, se contabiliza el concepto.

(***) Puntajes:

Examen: minimo 325 puntos — maximo 500 puntos. (En caso que la persona no
aprueba el examen, no se contabilizan los puntos siguientes)

Concepto: de acuerdo al punto 3.2 del procedimiento.

Entrevistas: minimo 195 puntos — maximo 300 puntos.

Antecedentes: Se contabilizan solo si se aprueba examen y entrevista.

Puntaje total: Se suman todos los puntajes anteriores en caso que la persona queda en
orden de mérito. Si la persona no queda seleccionada sélo contendra un guion en
dicho campo (-).

Firman de conformidad al pie, siendo las 15:00 horas del dia 13 del mes de agosto del afio
2026, y no habiendo mas que tratar, se cierra el presente.
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