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Ministerio de Salud

ACTA DE ORDEN DE MERITO (EXAMEN, CONCEPTO, ENTREVISTA Y ANTECEDENTES)

1° INSTANCIA SPPS
CONCURSO DE MUCAMA/O PARA HOSPITAL ZAPALA

En la Ciudad de Zapala, a los 24 dias del mes de Julio del afio 2026, siendo las 9 horas, se reune
en Departamento de Docencia, Investigacion y Desarrollo - Aula 1, el Comité Evaluador
correspondiente al proceso de seleccion para el puesto indicado en el titulo de referencia.
Dicho procedimiento ha sido autorizado mediante el DECTO-2021-136-E-NEU-GPN y DECTO-
2026-366-E-NEU-GPN, en virtud del llamado a concurso dispuesto por la RESOL-2026-1726-E-
NEU-MS.

Se encuentra presente el Comité Evaluador, integrado por las siguientes personas:
En representacion de la parte ejecutiva:
Cabas Sonia Angela - Jefa de Sector de Mucama/o.
Alarcon Aldana Belén - Servicio de Recursos Humanos Hospital Zapala.
Montecino Verdnica Y. - Servicio de Recursos Humanos Hospital Zapala.

En representacion de la parte gremial:
Arratia Edith Soledad - Representacién Gremial ATE.

Sepulveda Luis Alberto - Representacion Gremial ATE.

Como resultado de la etapa, se obtienen los siguientes resultados para cada postulante:

Tipo de BilaIE CONCEPTO (***)
N° DNI Servicio e ) T Puntaje de Puntaje de Puntaje |
(*) Apellido y Nombre (sin (10L - ExBH i ' Planillade | Entrevista | Antecedentes Total
t 40L H H * % k % % % % % %
puntos) (H)) (+%%) desempeio Asistencias (***) (***) (***)
dl Navarrete Daiana M. 41977117 40 L 400 100 100 250 42 892
2 | Huenupay Leandro G. | 39521228 40 L 400 100 100 250 20 870
3 | Vazquez Analia E. 35178596 40 L 325 100 100 295 20 840
G . "
4 Ioir/'\acm Carolinade | ;5936780 | 401 425 100 100 205 7 837
5 | Colipan Sabrina Abril 45375486 40 L 425 75 100 200 - 800
6 | San Martin Araceli E. 36376357 40 L 375 100 100 220 2 797
Carrasco Oscar
7 31665069 40 L 375 100 100 195 22 792
Lorenzo
Marti Muh
g | MATHOEE MINGE 34658825 | 40L 375 75 100 210 10 770
Nora E.
9 | Sea Nadia Marisa 34658813 40 L 325 75 100 235 20 755
10 | Bastias Gisela Mariel 35311648 40 L 375 75 100 195 - 745
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200 42968636 40 L 375 75 100 190
; Abigail
Aguila Mauro Alberto | 33185127 : 40 L 400 100 100 190 |
| e T St RSeS| STl e —— St KRG
2 . a2 |
| .| Giménez valeria 36693133 | 40L | 400 100 100 190 |
‘ Ayelén 1
Centeno Enzo D. 41590992 40L 220 - -

Campos Fernando A. 39682225 40 L AUSENTE

(*) N°: se detalla el nUmero de orden de mérito en el que la persona queda, si la persona no
queda seleccionada sélo contendra un guion en dicho campo (-).
(**) Tipo de Servicio:
e 10L: Trabajadora/or de Planta Permanente/Periodo de Prueba, del Sistema Publico
Provincial de Salud.
e 40L: Trabajadora/or eventual, de acuerdo con el Articulo 29 del Convenio Colectivo de
Trabajo (CCT), del Sistema Publico Provincial de Salud.
{***) Puntajes:
e Examen: minimo 325 puntos — maximo 500 puntos. (En caso que la persona no
aprueba el examen, no se contabilizan los puntos siguientes).
Concepto: de acuerdo al punto 3.2 del procedimiento.
Entrevistas: minimo 195 puntos — maximo 300 puntos.
Antecedentes: Se contabilizan solo si se aprueba examen y entrevista.
Puntaje total: Se suman todos los puntajes anteriores en caso que la persona queda en
orden de mérito. Si la persona no queda seleccionada s6lo contendrad un guion en
dicho campo (-).
Firman de conformidad al pie, siendo las 15 horas del dia 24 del mes de Julio del afo 2026, y
no habiendo mas que tratar, se cierra el presente.
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