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ACTA PROVISORIA DE REVISION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y DOCUMENTACION

1° INSTANCIA SPPS
CONCURSO DE BUFETERA/O PARA HOSPITAL ZAPALA

En la Ciudad de Zapala, a los 15 dias del mes de Julio del afio 2026, siendo las 9 horas, se reune en
Departamento de Docencia, Investigacién y Desarrollo - Aula 1 el Comité Evaluador
correspondiente al proceso de seleccién para el puesto indicado en el titulo de referencia. Dicho
procedimiento ha sido autorizado mediante el DECTO-2026-277-E-NEU-GPN, en virtud del llamado
a concurso dispuesto por la RESOL-2026-1726-E-NEU-MS.

Se encuentra presente el Comité Evaluador, integrado por las siguientes personas:

En representacion de la parte ejecutiva:
Verdugo Luz E. - Jefa A/C de Sector Cocina.
Altamirano Lujan. - Jefa de Servicio de Recursos Humanos.
Alarcon Aldana B. - Servicio de Recursos Humanos.

En representacion de la parte gremial:
Caro Viviana - Representante Gremial ATE.

Leiva Leandro Fabian - Representante Gremial ATE.

Como resultado de la revisidn, se obtienen los siguientes resultados para cada postulante

inscripto:
DNI ;;F:Si:ii Condicién (Habilitada/o - Observacién: para quienes quedan
Apellido y Nombre . Inhabilitada/o - condicional o Inhabilitada/o, se detalla
(sif puntos) (10L- Condicional) (**) motivo
40L) (%)

No pertenece al personal que presta
Pinto Sonia Estefania 40615509 - Inhabilitada servicios en el dmbito del Sistema
Publico de Salud.

Carrasco Oscar Lorenzo 31665069 40L Habilitado

Presentar: Titulo secundario, Actualizar
Certificado de Libre deuda expedido por
el Registro Provincial de Deudores/as
Alimentarios/as Morosos/as.

Certificado de Libre deuda expedido por el
Registro Provincial de Deudores/as
Alimentarios/as Morosos/as. Certificacion
laboral en el que conste la Categoria, el
Puesto, el Efector y la Ultima norma legal de
designacion en el puesto base actual y si se
Sea Nadia Marisa 34658813 40L Inhabilitada encuentra con adecuacién horaria o de
tareas, emitido por efector, el cual tendra
una validez de seis (6) meses. Informe de
asistencia del Gltimo afio emitido y firmado
por el responsable del sector de personal del
efector.

Centeno Enzo Daniel 41590992 40L Condicional

Certificacién laboral en el que conste la
Categoria, el Puesto, el Efector y la Ultima
norma legal de designacion en el puesto base
actual y si se encuentra con adecuacion
horaria o de tareas, emitido por efector, el
cual tendré una validez de seis (6) meses.
Certificacion otorgada por la Direccién
General de Auditoria de Personal de Nivel
Central que informe si posee sumarios
18853746 40L Inhabilitada administrativos con sanciones o sumario
Yanet administrativo en tramite. Informe de
asistencia del Gltimo aflo emitido y firmado
por el responsable del sector de personal del
efector.

Copia de Evaluacion de Desempefio favorable
del dltimo afio.
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Bastias Gisela Mariel

35311648

40L

Condicional

Presentar: Certificacion otorgada por
la Direccion General de Auditoria de
Personal de Nivel Central que
informe si posee sumaris
administrativos con sanciones o
sumario administrativo en tramite.

Infante Candela Abigail

42968636

40L

Condicional

Presentar: Titulo secundario

Méndez Ma. Fernanda

35968751

Inhabilitada

No pertenece al personal que presta
servicios en el ambito del Sistema
Publico de Salud.

| Matus Débora
Evangelina

32021546

40L

Inhabilitada

Certificacion otorgada por la Direccion
General de Auditoria de Personal de
Nivel Central que informe si posee
sumarios administrativos con sanciones
o sumario administrativo en tramite.
Informe de asistencia del ultimo afio
emitido y firmado por el responsable del
sector de personal del efector.
Certificacion laboral en el que conste la
Categoria, el Puesto, el Efector

Informe de asistencia del ultimo afio
emitido y firmado por el responsable del
sector de personal del efector.
Certificado de Libre deuda expedido por
el Registro Provincial de Deudores/as
Alimentarios/as Morosos/as.

Torres Lidia Natividad

32057037

10L

Condicional

Presentar: Certificacion laboral en el
que conste la Categoria, el Puesto, el
Efector y la ultima norma legal de
designacién en el puesto base actual
y si se encuentra con adecuacion
horaria o de tareas, emitido por
efector, el cual tendra una validez de
seis (6) meses.

Vazque Analia Elisabet

35178596

40L

Habilitada

Aguila Mauro Alberto

33185127

40L

Condicional

Presentar: Certificacion laboral en el que
conste la Categoria, el Puesto, el Efector
y la ultima norma legai de designacion
en el puesto base actual y si se
encuentra con adecuacion horaria o de
tareas, emitido por efector, el cual
tendrd una validez de seis (6) meses.

Marifianco Javier Oscar

42449860

Inhabilitado

No pertenece al personal que presta
servicios en el ambito del Sistema
Publico de Salud.

Huenupay Leandro
Gabriel

39521228

40L

Habilitado

Catalan Luis Alberto

35355727

40L

Condicional

Presentar: Certificacion otorgada por la
Direccion General de Auditoria de
Personal de Nivel Central que informe si
posee sumarios administrativos con
sanciones o sumario administrativo en
tramite.

Garrido Juana Johana

37461889

40L

Inhabilitada

Certificacion laboral en el que conste la
Categoria, el Puesto, el Efector y la Ultima
norma legal de designacion en el puesto base
actual y si se encuentra con adecuacién
horaria o de tareas, emitido por efector, el
cual tendra una validez de seis (6) meses.
Certificacion otorgada por la Direccién
General de Auditoria de Personal de Nivel
Central que informe si posee sumarios
administrativos con sanciones o sumario
administrativo en tramite. Informe de
asistencia del dltimo afio emitido y firmado
por el responsable del sector de personal del
efector. {
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No pertenece al personal que presta

Arevalos Jonathan - A . .
- - Inhabilitado servicios en el ambito del Sistema

Facundo Publico de Salud.
(*) Tipo de Servicio:

e 10L: Trabajadora/or de Planta Permanente/Periodo de Prueba, del Sistema Publico
Provincial de Salud.

e 40L: Trabajadora/or eventual, de acuerdo con el Articulo 29 del Convenio Colectivo de
Trabajo (CCT), del Sistema Publico Provincial de Salud.

(**) Condicion de postulantes:

e Habilitada/o: Presentd toda la documentacion y estd en condiciones de pasar a la
siguiente instancia del concurso.

e Condicional: falta presentar una documentacién excluyente o falta la firma en alguno de
los formularios requeridos. El mismo debe ser subsanado dentro de las 48 hs habiles de
publicado el listado provisorio, enviando la documentacion faltante al mail de inscripcion,
en caso de no presentarla quedard inhabilitada/o.

e Inhabilitada/o: incumpie con los requisitos que validen esa instancia.

Firman de conformidad al pie, siendo las 10:30 horas del dia 15 del mes de Julio del afio 2026, y no
habiendo més que tratar, se cierra el presente.
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