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ACTA FINAL DE REVISION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y DOCUMENTACION

1° INSTANCIA SPPS
CONCURSO DE MUCAMA/O PARA HOSPITAL ZAPALA

En la Ciudad de Zapala, a los 20 dias del mes de Julio del afio 2026, siendo las 9 horas, se reline en
Departamento de Docencia, Investigacion y Desarrollo - Aula 1, el
correspondiente al proceso de seleccidn para el puesto indicado en el titulo de referencia. Dicho
procedimiento ha sido autorizado mediante el DECTO-2021-136-E-NEU-GPN y DECTO-2026-366-E-
NEU-GPN, en virtud del llamado a concurso dispuesto por la RESOL-2026-1726-E-NEU-MS.

Comité Evaluador

Se encuentra presente el Comité Evaluador, integrado por las siguientes personas:
En representacion de la parte ejecutiva:

Cabas Sonia Angela - Jefa de Sector de Mucama/o

Alarcon Aldana Belén - Servicio de Recursos Humanos Hospital Zapala.

En representacion de la parte gremial:
Leiva Leandro Fabian - Representacion Gremial ATE.

Zufiga Adriana - Representacion Gremial ATE.

Como resultado de la revision, se obtienen los siguientes resultados para cada postulante

inscripto:
Tipo de Condicién - ;
Apellido y Nombre (sTh El'jritos) Servicio (10L (Habilitada/o - Olf:;zrt\)/i?iilac:;;/@azaeCéi';r:gsrgg;ign
\ -40L) (*) Inhabilitada/o) (**) !
| Sea Nadia Marisa 34658813 40L Habilitada
Garracino Carolina de los A. 37936780 40L Habilitada
San Martin Araceli Evelin 36376357 40L Habilitada
No pertenece al personal que presta
Pinto Sonia Estefania 40615509 - Inhabilitada servicios en el dmbito del Sistema
Publico de Salud.
Certificacion laboral en el que conste la
Categoria, el Puesto, el Efector y la dltima
norma legal de designacion en el puesto
base actual y si se encuentra con
adecuacion horaria o de tareas, emitido por
efector, el cual tendra una validez de seis
(6) meses.
Certificacion otorgada por la Direccién
Garrido Juana Johana 37461889 40L Inhabilitada General de Auditoria de Personal de Nivel
Central que informe si posee sumarios
administrativos con sanciones o sumario
administrativo en tramite.
Informe de asistencia del ultimo afio
emitido y firmado por el responsable del
sector de personal del efector.
Copia de Evaluacion de Desempefio
favorable del ultimo afio.
Giménez Valeria Ayelén 36693133 40L Habilitada
No pertenece al personal que presta
Pelz Guillermina Estela 43359313 - Inhabilitada servicios en el ambito del Sistema
Publico de Salud.
Vézquez Analia Elisabet 35178596 40L Habilitada
Campos Fernando Alonso 39682225 40L Habilitado
Carrasco Oscar Lorenzo 31665069 40L Habilitado
Huenupay Leandro Gabriel 39521228 40L Habilitado
Navarrete Daiana Micaela 41977117 40L Habilitada
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No pertenece al personal que presta
servicios en el ambito del Sistema
Publico de Salud.

Méndez Ma. Fernanda 35968751 - Inhabilitada
_Infante Candela Abigail 42968636 40L Habilitada
Centeno Enzo Daniel 41590992 40L Habilitado
Bastias Gisela Mariel 35311648 40L Habilitada
Aguila Mauro Alberto 33185127 40L Habilitado

Certificacion otorgada por la Direccidn
General de Auditoria de Personal de
Catalan Luis Alberto 35355727 40L Inhabilitado Nivel Central que informe si posee
sumarios administrativos con sanciones
0 sumario administrativo en tramite.

Martinez Mufioz Nora E. 34658825 40L Habilitada
Colipan Sabrina Abril 45375486 40L Habilitada

(*) Tipo de Servicio:
e 10L: Trabajadora/or de Planta Permanente/Periodo de Prueba, del Sistema Publico
Provincial de Salud.
e 40L: Trabajadora/or eventual, de acuerdo con el Articulo 29 del Convenio Colectivo de
Trabajo (CCT), del Sistema Publico Provincial de Salud.

(**) Condicidn de postulantes:
e Habilitada/o: Presentd toda la documentacidén y estd en condiciones de pasar a la
siguiente etapa del concurso.
¢ Inhabilitada/o: incumple con los requisitos que validen esa instancia.

Se establece que la etapa de examen/concepto/entrevista/antecedentes se llevara a cabo el dia 24
del mes Julio del afio 2026, a las 9 horas, de forma presencial en Aula de Comité de Docencia e
Investigacion, 12 piso sito en calle Luis Monti N2 155.

Firman de conformidad al pie, siendo las 09:15 horas del dia 20 del mes de Julio del afio 2026, y no
habiendo mds que tratar, se cierra el presente.
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