ACTA DE ORDEN DE MERITO (EXAMEN, CONCEPTO, ENTREVISTA Y ANTECEDENTES)

1° INSTANCIA SPPS
CONCURSQ DE PSICOLOGA/O PARA HOSPITAL DSR PSCAR ARRAIZ- VILLA LA ANGOSTURA

En la Ciudad de Villa la Angostura, a los 27 dias del mes de julio del afio 2026, siendo las 12:00
horas, se relne en el Hospital Dr. Oscar Arraiz el Comité Evaluador correspondiente al proceso
de seleccion para el puesto indicado en el titulo de referencia. Dicho procedimiento ha sido
autorizado mediante el DECTC-2026-734-E-NEU-GPN, en virtud del llamado a concurso
dispuesto por la RESOL-2026-1692-E-NEU-MS.

Se encuentra presente el Comité Evaluador, integrado por las siguientes personas:
En representacion de la parte ejecutiva:

-Di Polvere Juan- Trabajador Social

-Macchia Kaschel Fabioia- Psicéloga

-Bentivegna Lorena- directora Hospital Dr. Oscar Arraiz
Asesoras:

-Pardo Aylen- Oficina de personal.

-Martinez Mariana- Jefa de personal

En representacion de la parte gremial:
-Abraham Aixa- Delgada ATE

-Poli Viviana- Delegada ATE

Asesores:

-Vejar Nicolds- Conduccion ATE
-Bonacina Sol- Delegada ATE

Como resultado de la etapa, se obtienen los siguientes resultados para cada postulante:

Tipo de . CONCEPTO (**¥) :
.. Puntaje " - Puntaje .

R . DN Servicio Evaluacién | Planilla de Puntaje de .
N°® | Apellidoy . de . . de Puntaje
« (sin (10L- de Asistencias . Antecedent o
(*) | Nombre Examen . Entrevista . Total (***)

puntos) 40L) (+%%) desempefio (%) es (***)
(**)

1 Fratini 37227980 | 10L 425 100 100 250 276.5 1.151.5
Cecilia

2 | Videla 32689705 | 10L 325 100 100 195 44 764
Pablo

- | Grimalt 25352911 | 40L 275 - - - - -
Mariela

(*} N°: se detalla el niimero de orden de mérito en el que la persona queda, si la persona no
gueda seleccionada sélo contendra un guion en dicho campo (-).
(**) Tipo de Servicio:
e 10L: Trabajadora/or de Planta Permanente/Periodo de Prueba, del Sistema Piblico
Provincial de Salud.
e 40L: Trabajadora/or eventual, de acuerdo con el Articulo 29 del Convenio Colectivo de
Trabajo (CCT), del Sistema Publico Provincial de Salud.
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aprueba el examen, no se contabilizan los puntos siguientes).

o Concepto: de acuerdo al punto 3.2 del procedimiento.

o Entrevistas: minimo 195 puntos — maximo 300 puntos.

e Antecedentes: Se contabilizan solo sise aprueba examen y entrevista.

e Puntaje total: Se suman todos los puntajes anteriores en Caso que la persona queda en
orden de mérito. Si la persona no queda seleccionada sélo contendrd un guion en
dicho campo {-).

Firman de conformidad al pie, siendo las 14:30 horas del dia 27 del mes de julio del afio 2026,
se cierra el presente.
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