Goblerno .
delaProvincia, .
2l Neuquen, .

= Ministeriode Salud -

ACTA DE ORDEN DE MERITO (EXAMEN, CONCEPTO, ENTREVISTA Y ANTECEDENTES)

2° INSTANCIA APP Y EXTERNO
CONCURSO DE TECNICA/O ANALISTA PARA DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE LA
INFORMACION — SUBSECRETARIA DE SALUD

En la Ciudad de Neuquén, a los 02 dias del mes de octubre del afio 2026, siendo las 11:00
horas, se redne en el Auditorio “Dra. Adriana Novoa” el Comité Evaluador correspondiente al
proceso de seleccion para el puesto indicado en el titulo de referencia. Dicho procedimiento
ha sido autorizado mediante el DECTO-2026-720-E-NEU-GPN, en virtud del llamado a concurso
dispuesto por la RESOL-2026-2396-E-NEU-MS.

Se encuentra presente el Comité Evaluador, integrado por las siguientes personas:
En representacién de la parte ejecutiva:

¢ lautaro Molina — Director de Desarrollo de Sistemas, Direccidn General de Sistemas

e Celeste Ramos — Jefe de Departamento de Ingenieria de Software, Direccién General
de Sistemas

e Karen Mondaca, Asesora, Direccion Provincial de Recursos Humanos

En representacion de la parte gremial:
e Ximena Fuentes
e Romina Hernandez

Como resultado de la etapa para la cobertura de cargos vacantes autorizados en el presente
llamado, se obtienen los siguientes resultados para cada postulante:

Pertenece | Puntaje CONCEPTO (***) Puntaje .

. . DNI — - Puntaje de .
N Apellidoy . al APP de Evaluacion Planilla de de Puntaje
M (sin o . . . Antecedentes
(*) Nombre untos) (**) Examen de Asistencias | Entrevista (+%%) Total

P SI/NO (***) | desempefio (**¥)
1 Diaz Gonzalez 27323056 NO 475 - - 260 72 807
Ignacio Jesus
2 Garcia Facundo 43155823 NO 500 - - 230 10 740
Ezequiel
3 Lépez Juan Pablo | 35623588 NO 425 - - 220 10 655
Que los presentes quedaran en orden de mérito (****) para futuras coberturas de cargos
vacantes autorizados:
Pertenece | Puntaj CONCEPTO (*** j

R . DNi untaje = ( .) Puntaje Puntaje de ,
N Apellidoy . al APP de Evaluacién Planilla de de Puntaje
* (sin . . ) . Antecedentes
(*) Nombre puntos) (**) Examen de Asistencias | Entrevista (%) Total

SI/NO (***) | desempefio (***)
- Grosso Carlos 25519650 NO 400 - - 150 - -
Fabricio

(*) N°: se detalla el nimero de orden de mérito en el que la persona queda, si la persona no
queda seleccionada sélo contendra un guion en dicho campo (-).
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(**) Se detalla si la persona pertenece a la Administracién Publica Provincial de Neuquén, en
caso de pertenecer y haber aprobado examen, se contabiliza el concepto.
(***) Puntajes:

e Examen: minimo 325 puntos — mdaximo 500 puntos. (En caso que la persona no
aprueba el examen, no se contabilizan los puntos siguientes)
Concepto: de acuerdo al punto 3.2 del procedimiento.
Entrevistas: minimo 195 puntos — maximo 300 puntos.
Antecedentes: Se contabilizan solo si se aprueba examen y entrevista.
Puntaje total: Se suman todos los puntajes anteriores en caso que la persona queda en
orden de mérito. Si la persona no queda seleccionada s6lo contendra un guion en
dicho campo (-).
(****) Orden de mérito: Se incorporando a las/los a cinco postulantes siguientes en puntaje

total, que serén consideradas/os para futuras vacantes que puedan surgir durante eI plazo de
un afio.

Firman de conformidad al pie, siendo las 13:30 horas del dia 02 del mes de octubre del afio
2026, y no habiendo mas que tratar, se cierra el presente.

Firmas




