
 

 

ACTA DE REVISIÓN FINAL DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y DOCUMENTACIÓN 

CONCURSO EVENTUAL DE LICENCIADO/A EN RECURSOS HUMANOS  PARA REGIÓN 

SANITARIA CONFLUENCIA. 

En la Ciudad de Neuquén  a los días 27 del mes de agosto del año 2026, siendo las 9:00 hs., se 
reúnen Vía Google Meet,  el Comité Evaluador para la anunciada selección del puesto en título 
de referencia. 
Se hace presente el Comité Evaluador, compuesto por las siguientes personas: 
En representación de la parte ejecutiva: 
Maria M. Brevi- Representante de Recursos Humanos de la Región Sanitaria Confluencia. 
En representación de la parte gremial: 
Hernández Romina- Representante gremial ATE Salud.  
Nadia Barra- Representante gremial ATE Salud.  
Asesora Cecilia Ontivero- Representante de ATE Salud. 
Resultando la revisión en los siguientes resultados para cada postulante inscripto: 

Apellido y Nombre 
DNI  
(sin puntos) 

Condición 
(Habilitada/o - 
Inhabilitada/o) 

Observación: para quienes quedan 
Inhabilitadas/os se detalla motivo 

Vera Elisabet 32020456 Inhabilitada Sólo presenta CV. 

Grosso Carlos Fabricio 25519650 Inhabilitado No acredita la residencia en la 
Provincia de Neuquén la cual se 
comprobará mediante DNI, 
presentando ejemplar actual y 
anteriores. 
Asimismo,  no presenta,  Título de Lic. 
en Recursos Humanos/ Lic. en Gestión 
de Recursos Humanos/Lic. en Gestión 
del Capital Humano, expedido por 
Establecimientos Provinciales, 
Nacionales o Privado con habilitación 
y reconocidos por el Ministerio de 
Educación y Justicia de la Nación.  

Schaechtel Silvana 
Mabel 

25519650 Inhabilitada Habiéndose verificado la situación de 
revista informada por la postulante 
mediante su currículum vitae, se 
observa que la misma figura como 
personal activo de la Policía. En virtud 
de ello, se advierte una 
incompatibilidad con los requisitos 
establecidos para la postulación al 
llamado en cuestión.  

Gacitua Celeste Paola 41436302 Inhabilitada No presenta Título de Lic. en Recursos 
Humanos/ Lic. en Gestión de Recursos 
Humanos/Lic. en Gestión del Capital 
Humano, expedido por 
Establecimientos Provinciales, 
Nacionales o Privado con habilitación 
y reconocidos por el Ministerio de 
Educación y Justicia de la Nación.  



 

Saso Gisela Ailen 38082631 Habilitada  

Freire Daiana Marlen 37175416 Habilitada  

Ramiro Borges Luis 
Gabriel 

19075704 Inhabilitado No presenta,  Título de Lic. en 
Recursos Humanos/ Lic. en Gestión de 
Recursos Humanos/Lic. en Gestión del 
Capital Humano, expedido por 
Establecimientos Provinciales, 
Nacionales o Privado con habilitación 
y reconocidos por el Ministerio de 
Educación y Justicia de la Nación.  
Asimismo,  no acredita años de 
servicios anteriores a efectos 
jubilatorios. Si posee más edad de la 
establecida, deberá acreditar 
fehacientemente años de servicio 
anteriores, computables y reconocidos 
a los efectos jubilatorios con 
reconocimiento de servicios de la caja 
en la que haya realizado los aportes, 
siempre que, restándolos de la edad 
cronológica, la diferencia sean los 
años requeridos para el ingreso o 
menos (Ley 3476) 

Gutierrez Maite - Inhabilitada Sólo presenta CV. 

Rodriguez Martina - Inhabilitada Sólo presenta CV. 

Ríos Macarena Cintia - Inhabilitada Sólo presenta CV. 

Yazmin Jadull - Inhabilitada Sólo presenta CV. 

 
(*) Condición de postulantes: 

 Habilitada/o: Presentó toda la documentación en tiempo y forma, está en condiciones 
de pasar a la siguiente instancia del concurso. 

 Inhabilitada/o: incumple con los requisitos que validen esa instancia. 
 
Se establece que la etapa de entrevista se llevará a cabo el día 01 del mes septiembre del año 
2026, a las 13:00 Horas, de forma virtual, se enviará link de acceso por correo electrónico). 
 
Firman de conformidad al pie, siendo las 10:30 horas del día 27 del mes de agosto del año 
2026, y no habiendo más que tratar, se cierra el presente. 
 
Firmas 
 
 

 




