Provincia dei Gohierng -

Ministerio de Salud ‘ ’ ' . neuougn gg}ig g;%ﬁggia ‘

2025 - 70° aniversario de la provincializacion det Neuquén

" ACTA DE ENTREVISTA

CONCURSO EVENTUAL DE TECNICA/O EN RECURSOS HUMANOS PARA HOSPITAL CENTENARIO
PARA HOSPITAL CENTENARIO “DR. NATALIO BURD”

En la Ciudad de Centenario al dia 01 del mes de septiembre el afio 2026 siendo las 09:00 hs., se
reunen en la Oficina de RRHH de Hospital Centenarlo el Comité Evaluador para la anunciada
seleccién del puesto en titulo de referencia.

Se hace presente el Comité Evaluador, compuesto por las siguientes personas:

En representacion de la parte ejecutiva:

Sr. Mario Leguizamon, Jefe De RRHH de Hospital Centenario

Sr. Javier Bravo, Jefe de Personal de Hospital Centenario

Srta. Gabriela Catalan, Administrativa de Personal de Hospital Centenario

En representacion de la parte gremial:
Srta. Daniela Urrutia

Resultando la revisién en los siguientes resultados para cada postulante inscripto:

('\,i) Apellido y Nombre (sin g::jrlltos) Puntaje de Entrevista (**) | Total
01 Pefia Brenda Yamila 41591309 350 350
02 Riffo Damaris Elisabeth , 38082641 300 300
03 Sosa Malena Lujan 41437499 250 250
————— Vergara Gutiérrez Natalia | 45258892 100 e

Carolina
————— Sanchez Romina de los | 38082645 Ausente
Angeles ’
L3

(*) N°:-se detalla el nimero de orden de mérito en el que la persona queda, si la persona no
queda seleccionada sélo contendrd un guion en dicho campo (-).

(**) Puntajes de aprobacion de entrevista: se aprueba con un minimo 125 puntos y un maximo
350 puntos.

Firman de conformidad al pie, siendo las 11:00 horas del dia 01 del mes de Septiembre del afio
2026, y no habiendo mas que tratar, se cierra el presente.
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