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ACTA DE ORDEN DE MERITO (EXAMEN, CONCEPTO, ENTREVISTA Y ANTECEDENTES)

1° INSTANCIA SPPS
CONCURSO DE PSICOLOGA/O PARA HOSPITA DR HORACIO HELLER

En la Ciudad de Neuquén, a los 18 dias del mes de septiembre del afio 2026, siendo 1as 10.00
horas, se reune en Hospital Dr Horacio Heller el Comité Evaluador correspondiente al proceso
de seleccion para el puesto indicado en el titulo de referencia. Dicho procedimiento ha sido
autorizado mediante el DECTO-2026-N-959-E-NEU-GPN, en virtud del llamado a concurso

dispuesto por la RESOL-2026-2303-E-NEU-MS.

Se encuentra presente el Comité Evaluador, integrado por las siguientes personas:
En representacion de la parte ejecutiva:

Psicologa Laura Soto (Representante Salud Mental HHH)

Psicdloga Laura Vescovi (Representante Salud Mental HHH)

Patricia Balda (Representante RRHH HHH)

En representacion de la parte gremial:
Maria Eugenia Sosa (Representante Ate Salud)
Alejandro Martinez (Representante Ate Salud)

Como resultado de la etapa para la cobertura de cargos vacantes autorizados en el presente
llamado, se obtienen los siguientes resultados para cada postulante:

‘ ‘ . CONCEPTO (***) |
R < DNI P . ‘e Puntaje de | Evaluaci | Planilla de | Puntajede | Puntaje de Puntaje |
N Apellido y Servicio
*) Nombre (sin (10L- Examen on de | Asistencias Entrevista | Antecedent | Total
puntos) a0L) (**) (**¥) desempe (***) es (***) (***)
fio }
‘ 1 | LAVIN ‘
j FUEYO 31965185 | 10L 500 100 100 290 136 1126
1 LIZZIE
Que los presentes quedaran en orden de mérito (****) para futuras coberturas de cargos
vacantes autorizados: o
Tivo d CONCEPTO (**¥)
R . DNI 'Po. .e Puntaje de | Evaluaci | Planilla de | Puntaje de Puntaje de Puntaje
N Apellidoy R Servicio . . . :
*) Nombre (sin (10L- Examen | 6n  de | Asistencias Entrevista Antecedent Total
puntos) a0L) (**) (***) desempe (***) es (**¥) (***)
fio .
1 | NIETO 36841987 | 40L 425 100 100 220 10 855
RODRIGO
ARIAS
--- | SUSANA 38343532 | 40L 475 75 100 180
DEL
MILAGRO
--- | VANNICOLA | 36092712 | 40L AUSENTE
GASTON o
1A ( W“‘V\\;\/
G4, 5«/‘? (G0 e .
f)
,l

?az‘uaa 4 Balda (['C

Lic. Recursos Humanos U S([';/' «\/ \Tb
HOSPITAL H. HELLER v \ \ /
LAV -




Y * N
{ Loblerno
it de la Provincia
Ministerio de Salud }é{ gl Neuauert

(*) N": se detalla ol numeto de orden de mérito en el que la persona queda, sila persona no

queda seleccionada ol contendra un guion en dicho campo ()

(**) Tipo de Servicio
e 10U Trabajadora/or de Plant

provincial de Salud
e 0L Trabajadora/or eventual, de acuerdo con el Articulo 29 del Convenio Colective de

Trabajo (CCT), del Sistema publico Provincial de Salud

a Permanente/Periodo de prueba, del Sisterna Pablico

(***) Puntajes
e Examen: minimo 325 puntos - méaximo 500 puntos. (En caso que la persona no
s

aprueba el examen, no se contabilizan los puntos siguientes)
« Concepto: de acuerdo al punto 3.2 del procedimiento.
Entrevistas: minimo 195 puntos - maximo 300 puntos.
e Antecedentes: Se contabilizan solo si se aprueba examen y entrevista.
Puntaje total: Se suman todos los puntajes anteriores en caso que la perso
en de mérito. Si la persona no queda seleccionada s6lo contendra

na queda en
ord Jn guion en ,
dicho campo (). .
(****) Orden de mérito: Se incorporando a las/los a cinco postu
n consideradas/os para futuras vacantes que puedan surgir durante el plazo de

lantes siguientes en puntaje

total, que sera
un ano.

Firman de conformidad al pie, siendo las 12.10 horas del dia 18 del mes de septiembre del afio

2026, y no habiendo mas que tratar, se cierra el presente. ;
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